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Abstract 

Background: In today's educational system, descriptive qualitative evaluation is a new approach that provides a 

basis for improving students' competencies in various fields, as one of the basic goals of education. 

Objective: This study was conducted with the aim of analyzing the lived experiences of elementary school 

teachers of the competencies acquired by students during the implementation of descriptive qualitative evaluation.  

Method: This study was applied, qualitative, descriptive phenomenological in terms of its purpose, approach, and 

data collection method. The participants were 35 elementary school teachers from Isfahan province who were 

selected purposefully and based on the theoretical saturation criterion. The data collection tool in this study was 

a semi-structured in-depth interview. First, the framework was prepared and then approved by two professors of 

educational sciences. Data analysis was carried out using the seven-step Claise method and using maxqda2022 

software. To examine the reliability and validity of the research findings, the four criteria of Guba and Lincoln 

were used. 

Results: The results of the cluster analysis showed that, based on the teachers' experiences, the findings revealed 

four main themes including cognitive, social, moral-behavioral, and emotional-psychological competencies. Six 

subcategories were identified in each of the first two categories, and five subcategories were identified for each 

of the third and fourth main categories.  

Conclusion: From the totality of the teachers' lived experiences, it can be inferred that qualitative descriptive 

evaluation, despite its implementation problems and shortcomings, can provide a suitable opportunity for all-

round training and the growth and development of multiple competencies in students. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Today, the presence of significant competition in scientific and technological fields has 

intensified pressure on organizations and their diverse methods for enhancing human resource 

productivity, placing the issue of competence and meritocracy at the forefront of organizational 

priorities (Asl Mohammad Alizadeh et al., 2021). Competencies refer to a composite set of 

individual and collective traits, capabilities, and skills that encompass all aspects of identity, 

both at individual and collective levels. Learners are expected to acquire such competencies to 

understand their own position and that of others, and to engage in individual and collective 

actions aimed at continuous improvement; this process is grounded in the Islamic criteria 

framework (Supreme Council of the Cultural Revolution, 2011). 

In contemporary evaluations of educational systems, special attention is given to the 

competencies developed in graduates of those systems (Jahini et al., 2021). Ensuring that 

students possess academic competencies and enhancing them throughout the learning process 

is a desirable goal for any educational system. The assessment of learners’ competencies 

(including capabilities, skills, and traits) should serve the purpose of learning, and the 

evaluation process should be integrated as much as possible within the teaching–learning 

process (Supreme Council of the Cultural Revolution, 2011). 

Descriptive assessment is a form of academic–educational evaluation in which information 

about students’ efforts, progress, and achievements is collected using specific tools. By 

classifying, analyzing, and interpreting this information, descriptive assessment helps students 

improve their learning and address their learning challenges (Mohtadi, 2019). 

Several studies, including Hassanzadeh Jafarabad et al. (2024), Hyun-Sun & Kyung-Ha 

(2024), Rezvan & Mousavi Yazdi (2023), Vafaeifar et al. (2022), Rajaki (2020), Yanan (2024), 

Razmadi Rabiee (2025), Mowleida et al. (2025), and Panehuizen et al. (2021), indicate that 

qualitative descriptive assessment enhances learning, improves classroom mental health, 

boosts self-confidence, increases interpersonal interactions, and leads to academic progress 

across various subjects. Accordingly, as students’ academic competencies improve, their 

overall academic achievement also increases (Mosavi et al., 2023). 

Many previous studies have primarily focused on quantitative aspects and educational 

outcomes, paying less attention to the phenomenological and qualitative analysis of teachers’ 

experiences. Therefore, there is a need for research adopting a phenomenological approach to 

deeply explore the lived experiences of primary school teachers during the implementation of 

this type of assessment, in order to understand their challenges, opportunities, and perceptions. 

 

Method 

The present study is classified as applied research in terms of its objective and adopts a 

qualitative approach, employing phenomenology for data collection. The statistical population 

of this research consists of primary school teachers in Isfahan, and non-random purposive 

sampling was conducted based on criteria corresponding to the research question. The sample 

size reached 35 participants according to the criterion of theoretical saturation. 

The data collection instrument was a semi-structured in-depth interview. The initial 

interview framework was designed in collaboration with the research team members and was 

subsequently finalized with the approval of two faculty members in the field of educational 

sciences who were familiar with the research topic. Data analysis was conducted using 

Colaizzi’s seven-step method with the assistance of MAXQDA 2022 software. 
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To ensure the reliability and validity of the interview data, strategies such as member checking, 

detailed description and analysis of information, and the use of appropriate questions during 

the interview process were employed. Additionally, a comprehensive description of the 

research process and purposive sampling was provided to enhance the transparency and 

credibility of the study. 

 

Results  

Following the analysis of the interview data, four main categories of competencies were 

identified: cognitive, social, ethical-behavioral, and emotional-psychological. Within each of 

these main categories, several subcategories were defined, which are presented in the table 

below. 

 
Table 1: Main Themes, Subthemes, and Initial Concepts Derived from Participants’ Statements 

Main Categories Subcategories Indicators 

 Accurate Understanding 

of Content 

Deep comprehension, understanding of concepts, 

application of knowledge 

 Critical and Analytical 

Thinking 

Analytical questioning, justification, critique, 

effective and constructive questioning 

Cognitive Competencies Problem Solving 
Problem identification, generating possible 

solutions, evaluating and selecting solutions 

 Creativity and Innovation 
Openness to new experiences, acceptance of 

changes, mental flexibility 

 Metacognition 
Awareness of mental processes, attention control, 

self-monitoring 
 Planning Foresight, goal-setting, prioritization 

 Self-awareness 
Identifying strengths and weaknesses, seeking help 

from specialists when needed 

 Self-management 
Controlling reactions, managing attention factors, 

regulating effort based on goal level 

Social Competencies Social Awareness 
Empathy, group thinking, mutual respect, 

considering collective consequences 

 Communication Skills 
Expressing ideas, verbal expression, facilitating 

interaction 

 Participation and 

Teamwork 

Active involvement in the group, exchanging 

opinions, group coordination 

 Responsible Decision-

Making 

Independence in decision-making, analyzing 

solutions, evaluating consequences of decisions 

 Accountability 
Commitment to learning, responsibility, prompt 

and decisive action 

Ethical and Behavioral 

Competencies 
Flexibility 

Mental and cognitive flexibility, attention to 

different aspects, analyzing reasons for failure 

 Adaptability 
Accepting feedback, efforts to reach shared 

understanding 

 Resilience 
Continuous effort, courage to test and make 

mistakes, protective behavior against harm 

 Self-regulation 
Continuous correction, growth and consistent 

effort, resetting goals 

 Intrinsic Motivation 
Learning for satisfaction, continuous growth, 

enjoyment from problem-solving 

Psychological-Emotional 

Competencies 
Self-Esteem 

Confidence, acceptance of weaknesses, proving 

oneself through achievement 

 Hope 
Sense of value, positive mental imagery, learning 

from positive experiences 

 Emotional Management 
Managing challenges, controlled reactions, 

behavior modification 
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Continuation of Table 1: Main Themes, Subthemes, and Initial Concepts Derived from Participants’ 

Statements 
Psychological-Emotional 

Competencies 
Stress Management 

Inner calm, mental preparedness to cope with 

psychological pressures 

 Accurate Understanding 
Deep comprehension, understanding of concepts, 

application of knowledge 

 Critical and Analytical 

Thinking 

Analytical questioning, providing reasons, 

constructive criticism, posing questions, and 

considering alternatives 

Cognitive Competencies Problem Solving 
Problem identification, generating possible 

solutions, evaluating and selecting solutions 

 Creativity and Innovation 
Openness to new experiences, embracing change, 

mental flexibility 

 Metacognition 
Awareness of mental processes, attention control, 

self-reflection 
 Planning Foresight, goal-setting, prioritization 

 Self-awareness 
Identifying strengths and weaknesses, seeking 

expert guidance when needed 

 Self-management 
Controlling reactions, managing attention factors, 

regulating effort according to goals 

Social Competencies Social Awareness 
Empathy, teamwork, respect, assessing collective 

outcomes 

 Communication Skills 
Expressing oneself, verbal articulation, facilitating 

interaction 

 Participation and Group 

Work 

Active discussion, group coordination, active 

presence in the group 

 Responsible Decision-

making 

Independence in decision-making, analyzing 

options, assessing consequences of decisions 

 Accountability 
Commitment to learning, responsiveness, acting 

promptly and without hesitation 

Ethical and Behavioral 

Competencies 
Flexibility 

Mental and cognitive adaptability, considering 

multiple perspectives, analyzing reasons for failure 

 Adaptability 
Acceptance of opinions, effort to reach mutual 

understanding 

 Perseverance 
Continuous effort, taking risks, cautious behavior 

against potential harms 

 Self-regulation 
Continuous growth, persistent effort, goal re-

adjustment 

 Intrinsic Motivation 
Continuous growth, enjoyment derived from 

problem-solving 

 Self-esteem 
Self-confidence, accepting weaknesses, proving 

oneself through achievements 

Emotional-Psychological 

Competencies 
Hope 

Feeling of value, positive mental imagery, learning 

from positive experiences 

 Emotion Management 
Challenge control, regulating reactions, behavioral 

adjustment 

 Stress Management 
Inner calm, mental readiness to overcome 

psychological pressures 

 

Discussion 

In the era of information and communication, an exclusive focus on assessing students’ 

knowledge and memory-based skills faces numerous limitations in preparing competent 

citizens capable of confronting future challenges. Accordingly, the cultivation of 

competencies, which encompasses a combination of knowledge, attitudes, and skills, emerges 

as a central concern in teaching and learning processes. Traditional assessment, with its 

emphasis on quantitative, comparative, and product-oriented data, largely falls short of 
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achieving this crucial objective. Consequently, a shift in the assessment approach is deemed 

necessary. By transitioning from traditional assessment to descriptive qualitative assessment, 

a novel, human-centered approach, greater efforts are directed toward fostering the 

development of students’ competencies across various dimensions. 

The present study aims to examine the lived experiences of elementary school teachers 

regarding students’ competencies within the context of implementing descriptive qualitative 

assessment. According to the teachers, one of the most fundamental student competencies is 

cognitive competency, which is significantly enhanced through the application of descriptive 

qualitative assessment. In this approach, evaluation extends beyond memory recall and 

emphasizes the ways in which students process and integrate information. Rather than simply 

assessing answers as right or wrong, students address underlying deficiencies in their reasoning 

and learning processes. 

Another competency highlighted by teachers in their lived experiences is social competency. 

During the implementation of descriptive qualitative assessment, students continuously engage 

in self-assessment and peer assessment, which strengthens their ability to communicate 

effectively and constructively. They learn to collaborate, challenge one another, and cultivate 

receptivity to criticism in themselves and others. Teachers’ classroom experiences also 

identified ethical and behavioral competencies as key outcomes. These competencies not only 

contribute to individual success in personal life but also serve as foundational elements for a 

dynamic and progressive society. 

In descriptive qualitative assessment, the emphasis on process rather than product and on 

the journey rather than the destination enhances students’ independence and the meticulous 

execution of assigned tasks. Research findings indicate that emotional-psychological 

competencies constitute a significant outcome of this type of assessment, as it fosters a learning 

environment free from tension and stress, characterized by empathy and collaboration. In this 

assessment model, each student’s effort, progress, and outcomes are reported based on their 

educational and developmental status, nurturing hope for improvement, motivation for 

sustained effort, and optimism regarding success. 

Overall, the study’s findings suggest that despite existing challenges in implementing 

descriptive qualitative assessment, this approach yields valuable benefits for students, which, 

with careful planning and the removal of implementation barriers, can substantially enhance 

the achievement of desired educational goals. 

 

Conclusion 

Qualitative investigations of teachers’ lived experiences indicate that descriptive qualitative 

assessment, by focusing on the learning process rather than on results and grades, provides a 

conducive environment for the growth and development of various student competencies. By 

encouraging students to engage in reflective thinking, observing their performance in real-life 

situations, and emphasizing collaborative work, self-regulation of the learning process, and the 

enhancement of self-esteem and psychological well-being, this approach establishes an 

appropriate foundation for the development of cognitive, social, ethical-behavioral, and 

emotional-psychological competencies. 
 

Limitations 

Relying on a single instrument and on teachers’ lived experiences constitutes one of the 

limitations of this study. 
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Future Studies 

It is recommended that future research employ additional instruments, such as observation and 

questionnaires, and utilize other research methodologies, particularly mixed-methods 

approaches, to enhance the depth and breadth of investigation. 
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یند ارزشیابی آ آموزان در فرهای دانش ی تجربۀ زیسته معلمان از پرورش شایستگ

 توصیفی  -کیفی
 

   3وندیشی زهره محمدی ،  2الهام سادات درخشان ، 1 قیاس چرمهینیپروین روشن

 
 . رانیتهران، ا14665- 889 یپست صندوق ان،ی دانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب( 1

 ، تهران، ایران. دانشگاه فرهنگیان، آموزش علوم تربیتیگروه  ،کارشناس ارشد علوم تربیتیدانشجوی ( 2
 ، تهران، ایران. دانشگاه فرهنگیان، آموزش علوم تربیتیدانشجوی کارشناس ارشد علوم تربیتی، گروه ( 3

 
 26/08/1404 :رشیپذ     21/08/1404:  دنظری تجد     13/07/1404 :افتیدر

 

 دهیچک

عنوان یکی  های مختلف، به موزان در عرصه آهای دانش ساز ارتقای شایستگیزمینهو  نوین    یعنوان رویکردتوصیفی به   -در نظام آموزشی امروز، ارزشیابی کیفی  زمینه:

 است.مطرح از اهداف اساسی تعلیم و تربیت 

 .استتوصیفی  -اجرای ارزشیابی کیفی یندفرآآموزان در دانش  ۀشدهای کسبشایستگی  دربارۀ ، معلمان ابتدایی ۀپژوهش با هدف واکاوی تجارب زیستاین  هدف:

از  و  کاربردی، کیفی    زمان طور هم به  این پژوهش  ها،  از نظر هدف، رویکرد و روش گردآوری دادهاست.    شده استفاده  مند  مرور نظامرویکرد    ازپژوهش حاضر  در    روش:

ابزار    ی انتخاب شدند.صورت هدفمند و بر اساس ملاک اشباع نظر معلم ابتدایی از استان اصفهان بودند که به   35کنندگان  . مشارکتاست  توصیفی  شناسیر نوع پدیدا
 یید شد. أتهیه و سپس توسط دو تن از اساتید رشته علوم تربیتی تپژوهش ساختارمند بود. ابتدا چارچوب مصاحبه عمیق نیمه  ، گردآوری اطلاعات در این پژوهش

های  بررسی قابلیت اعتماد و اعتبار یافته   برای.  شد  انجامMAXQDA 2022 افزار  ای کلایزی و با استفاده از نرم ها به روش هفت مرحله تجزیه و تحلیل داده ها:  یافته 

های  چهار مضمون اصلی شامل شایستگی دارای  ها  . نتایج تحلیل کلایزی نشان داد که بنابر تجارب معلمان، یافته استفاده گردید  معیارهای چهارگانه گوبا و لینکلنپژوهش از  
پنج  های اصلی سوم و چهارم،  مقوله فرعی و برای هر یک از مقوله   شش  نخست،یک از دو مقوله    . در هرباشندمی روانی    –رفتاری و عاطفی  -لاقیشناختی، اجتماعی، اخ 

 . دست آمدبه فرعی له مقو

برای    مناسب  ی تواند فرصتهای اجرایی، میمشکلات و کاستی   وجود  با  ،توصیفی  -ارزشیابی کیفی  شود کهمی   استنتاجمعلمان    ۀاز مجموع تجربیات زیستگیری:  نتیجه 

 آموزان فراهم آورد.در دانش  متنوعهای شایستگی  ۀتوسع و رشد  ،جامعتربیت 
 

 توصیفی  -ارزشیابی کیفی  ، شایستگی، آموزش ابتدایی ،تجربۀ زیستۀ معلمان،  مطالعۀ پدیدارشناختی: هاواژه دیکل 
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 مقدمه 

  های آینده است عنوان ابزار کلیدی در تربیت نسلآفرین در توسعه جوامع انسانی به ترین عناصر نقشیکی از مهم  ،نظام آموزش و پرورش
(Mokhtari Soola et al., 2024) ترین مرحله از زندگی خود را که  این نظام آموزشی، مهم  ء ترین جزعنوان اصلیآموزان به . دانش

بدون    .(Sharafian, 2025)  کنندهای گوناگون آنان دارد، در آموزش و پرورش سپری میگیری توانمندی ای در شکلکننده نقش تعیین
ورزد. در آموزان اهتمام میهای مختلف دانشارتقای شایستگی  های متنوع آموزشی در جهتها و موقعیتتردید، مدرسه با استفاده از فرصت

های شناختی و عاطفی و  برانگیز، رشد مهارت یادگیری معنادار و چالشی برای  هایمحور با فراهم آوردن فرصتآموزش شایستگیاین راستا،  
 & Rostamnezhad) کندکمک می های خود آموزان نسبت به تواناییتأکید بر خودارزیابی و بازخوردهای تکوینی، به تقویت باور دانش 

Sardari., 2021). 
های  ه جنب  تمامناظر به    است که  جمعی  و  های فــردیهــا و مهارتای ترکیبــی از صفات، توانمندیها مجموعه منظور از شایســتگی

جمعی    و  درک موقعیت خود و دیگران و عمل فردی  منظور ها را به باید اینگونه شایستگی  ، متربیان.  جمعی« است  و   هویت »در ابعاد فردی 
 (.Supreme Council of the Cultural Revolution, 2011کنند )کسب    نظام معیار اسلامی  پایۀ  برای بهبود مستمر آن بر

های بعد  لفه ؤیکی از م   ،دو بعد اصلی شایستگی هستند. مهارت حوزه یادگیری دروس  ،شناختیهای غیرهای شناختی و مهارتابعاد مهارت 
 (. Jahini et al., 2021مهارت شناختی است )

آموز  ها از عملکرد و نیز پیشرفت تحصیلی دانشها، نگرش و رفتارهایی است که منجر به قضاوت معلمشایستگی تحصیلی شامل مهارت
می کلاس  معلمدر  وقتی  مهارتشود.  دانش ها  تحصیلی  میهای  ارزیابی  را  مانند آموزان  تحصیلی  شایستگی  اجزای  تمام  واقع،  در  کنند، 

درون مهارت مهارتهای  و  فردی،  انگیزه  مطالعه،  دانش   اشتیاق های  را  تحصیلی  et al., Zare Mirakabad )  کنند می  بررسیآموز 

2025). 
ارزیابی نظام آموزشی، به شایستگی ایجاامروزه در   ,.Jahini et al)  شودای میآموختگانِ آن نظام توجه ویژه شده در دانشد های 

ارتقاء آن در فرایند تحصیل، مطلوب هر نظام آموزشی است. وجود    و  آموزان از شایستگی تحصیلی و کسببرخورداربودن دانش   .(2021
اندازه  برای  اهمیت ویژه   ،گیری درست شایستگی تحصیلیملاکی  برخوردار استاز   ,.Asl Mohammad Alizadeh et al)  ای 

 دفاعقابل بدهد آموزنگرش دانش  و دانش ها،توانایی ،هاتمهار رشد از،  بعدی سه و واضح تصویری بتواند نوع سنجش که آن  پس.  (2021

 باید درخدمت یادگیری قرار  ،ها و صفات( متربیانمهارت  ،ها)توانمندی   یها(. ارزشیابی از شایستگیNobakht et al., 2025)  باشدمی
تا    گیرد ارزشیابی  فرایند  یاددهی  حد و  فرایند  در  گردد-امکان  منحل   Supreme Council of the Cultural)  یادگیری 

Revolution, 2011). 
با استفاده   آموز و اولیای ایشان،تربیتی است که در آن معلم با مشارکت فعال دانش   -توصیفی شکلی از ارزشیابی تحصیلی  -کیفی  ارزشیابی

ها، به  تفسیر آن  و  بندی، تحلیلو با طبقه   کرده   آوریجمع  یآموزان اطلاعاتهای دانش ها و موفقیتها، پیشرفتاز ابزارهایی، در زمینۀ تلاش

عنوان یکی از تغییرات در به   ،ارزشیابی توصیفی  .سازندطرف  ریادگیری خود را ب  هایکاستیو    بیاموزندبهتر  تا    ،کندآموزان کمک میدانش 
 پرورش به اجرا گذاشته   و  در وزارت آموزش  1382سال تحصیلی    ازو    نظر بوده اخیر مد  ۀ در ده  ،پرورش کشور  و  نظام ارزشیابی در آموزش

 .(Alipour et al., 2025) شده است
جمل و ضرورت   ۀ از  تواناییمشخص  مواردی چونبه  توان  می  توصیفی  -کیفی  ارزشیابیاجرای  های  اهداف  آمادگی کردن سطح  و  ها 

 آموزان، انتخاب روش تدریس مناسب،های دانش دانسته های مربوط به پیشریزی به منظور جبران نارسایی برنامه   ،آموزان برای یادگیریدانش 
 (. Makvandi, 2021) اشاره نمود آموزاننفس در دانشبه یاددهی، ایجاد اعتماد  -های یادگیریشروع مناسب فعالیت

های درس پرداخته شده است. از جمله،  توصیفی در کلاس  -های مختلفی به اهمیت، جایگاه و آثار اجرای ارزشیابی کیفیدر پژوهش 
(2016) Aali & Mobarak Ghamsari عنوان الگوی ارزشیابی سازنده توصیفی به   -خود ضمن معرفی ارزشیابی کیفی  ۀ در مطالع ،  

 Aali & Mobarak) هاپژوهش همچنین کنند.شده اشاره میبینیهای آموزشی پیشدر تحقق بازده  ،به نقش مهم این نوع از ارزشیابی

Ghamsari, 2017; Nobakht et al., 2025; Hassanzadeh Jafarabad et al., 2024; Son & Ha, 2024; 

Sri  , 2020; Yanan, 2024;Rejeki2023; Vafaeifar et al., 2022;  & Mousavi Yazdi, iRezvan

et al., 2021Van den Heuvel Panhuizen et al., 2025;  Maulida ;2025 al., Handayani et)،  به پیامدهای
آموزان در  دانش  بهبود یادگیریتوان به  می  این پیامدهااز جمله    اند؛کرده های مختلف کلاس درس اشاره  در جنبه   ،مثبت این نوع ارزشیابی

 فردی تعاملات بینو توسعه  نفسبه ، افزایش اعتماد استرس و فشار روانی ناشی از نمره  مانندکنترل عواملی  با کاهش اضطراب، کلاس درس
د شوآموزان در بسیاری از دروس میمنجر به پیشرفت تحصیلی دانش   ،توصیفی در کلاس  -اجرای ارزشیابی کیفی  از  دستاوردها  اشاره کرد. این
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دانش  دستیابی  و  ثمربخش  یادگیری  و  آموزش  به  کمک  برای  را  ارزشیابی  شایستگیآو  به  گوناگونموزان  می  های   Zare)  گیردبکار 

2025 & Keramati,Mirakabad )  .ثیر بر أآموزان است که با تیکی از نیازهای مبرم زندگی روزمره برای دانش   ،کسب شایستگی
 Moosavi et)دهد  ثیر قرا میأرا تحت تها  آنآنان در انجام وظایف و پیگیری اهداف، زندگی آینده    ها از خود و خودکارآمدیِادراک آن

al., 2017). 

که بیانگر ارتباط نزدیک    شده انجامهایی  آموزان و ارتباط آن با وقایع و رویدادهای کلاس درس، پژوهشهای دانش در زمینه شایستگی
 آموزان است های تحصیلی دانش برای دستیابی به پیشرفت و موفقیت  ،عامل توانمندساز تحصیلی  و  است  یند یادگیریاها با فراین شایستگی

(Vasileiadis et al., 2024; Mozaffar Sani Azar et al., 2024; Bahadori Khosroshahi & 

Forouzanmehr, 2025; Rigi & Rigi, 2024; Ramadhani, 2025; Attarnia & Azimi, 2023.)    بنابراین
آموزان نقش اساسی  های دانش تواند در کسب و پرورش شایستگییادگیری می   -یند یاددهیاعنوان یکی از عناصر اصلی در فرارزشیابی به 

 .کندایفا 
 & Makvandi, 2021; Yousefi)  توصیفی  -ارزشیابی کیفیبارۀ  در خصوص تجربیات معلمان در  شده انجام های  برخی پژوهش 

Nobakht, 2020; Mardan Arbat & Rasouli, 2023) ،   های در جهت تقویت توانمندی   این رویکردگیری  رکابر اهمیت به 
بندی این  جمع  .دارند  تأکیدهای آموزشی  محیطدر    توصیفی  -کیفی اثربخشی ارزشیابی  نسبت به نگرش مثبت معلمان  و ایجاد    یادگیرندگان

در کلاس این رویکرد  با ارزشیابی سنتی، پیامدهای اجرای    توصیفی  -کیفی  ارزشیابی  ۀ س یبه مقاعمدتاً  مطالعات  که    دهدها نشان میپژوهش 
 یبه دستاوردها   با این حال،   پردازند؛ آن میهای اجرای  ها و فرصتکید ویژه بر پیشرفت تحصیلی و دیدگاه معلمان در خصوص چالشأدرس و ت

 شده است.  توجهکمتر ها در ابعاد مختلف های آنویژه توانمندیموزان و به آدانش منظر از  رویکرداین 
کیفی  ارزشیابی  معلمان  توصیفی  -در  است.  اهمیت  حائز  معلمان  بنیادیبه   ،نقش  و   تغییراتترین عوامل  و حساس  ترینعنوان  نظری 

در   دارند  ،تربیتی  هایحوزه دیدگاهی  کلیدی  دیدگاه   اگرچه   . نقش  در  سیاستتغییر  و  نظری  تربیتیهای  با  های  است    پیگیری  ممکن 
از آنجا    .(Entehaei Arani et al., 2021)  وابسته استفهم و کیفیت عمل معلمان    ،اجرای آن به درک  شکل بگیرد اماگذاران  سیاست

و تسلط اجرایی معلمان وابسته    هاتجربه تا حد زیادی به دیدگاه،    آن توصیفی در کلاس و آثار مثبت و منفی    -کیفیت اجرای ارزشیابی کیفی  که 
 . حاصل شودارزشیابی های آنان از اجرای این لازم است شناخت دقیق از تجارب و برداشت ، است

در نظام آموزشی قرار دارند و اجرای    مؤثرعناصر    تمامیدر کانون توجه    های اصلی هر جامعهعنوان سرمایه آموزان به از سوی دیگر، دانش
 ؛توصیفی نیز از این قاعده مستثنی نیست  -ارزشیابی کیفی  ،بدون شک.  استارزنده و ماندگار در آنان    به دنبال ایجاد تاثیر  آموزشیهر طرح  

شود می  موجب  ها،شایستگیاین  ی برخوردار است. کسب  اآموزان در این مسیر از اهمیت ویژه های گوناگون در دانش بنابراین کسب شایستگی
برقرار  دانش  ارتباط  و عمل  ارزش  دانش،  بین  جامعه   کنند،آموزان  متغیر    ایبه  و  تطبیق  شوند،  واردپویا  و ، مسئولیتپذیریتوانایی  پذیری 

 تر برای خود و جامعه رقم بزنند. تر و انسانیای سازنده و آینده  دست آورندبه های فردی و جمعی را گیریثر در تصمیم ؤمشارکت م
و کمتر به تحلیل    اندپرداخته های کمی و نتایج آموزشی  بیشتر به جنبه   ،توصیفی  - ارزشیابی کیفی  ۀدر حوز   بسیاری از مطالعات پیشین 

شایستگی با  ارتباط  در  معلمان  تجربیات  کیفی  و  دانش کسبهای  پدیدارشناسانه  در  آشده  کیفی   فرایندموزان  ارزشیابی   توصیفی  -اجرای 
معلمان ابتدایی در جریان اجرای   ۀ های زیستوجود دارد که با رویکرد پدیدارشناسانه به بررسی عمیق تجربه   ضرورتیدر نتیجه،    ؛اندپرداخته 

آموزان، به  های دانششایستگی  ازتجربه و تفسیر معلمان    چگونگیتر از  درکی دقیق   ۀ تواند با ارائاین مطالعه می  این نوع ارزشیابی بپردازد.
 معلمان در این زمینه فراهم آورد.ها و دانش توصیفی کمک کند و راهکارهایی برای تقویت مهارت -اجرای ارزشیابی کیفی فرایندبهبود 

 

 روش 

پدیدار،  از نظر رویکرد  است و  پژوهش حاضر کاربردیهدف   نوع توصیفی  شناسیکیفی و  پدیدارشناسی.  شودمحسوب می  از  برای   روش 
افراد به کار می انسانی و اصیل از تجارب  تا واقعیت را از دیدگاه    ،دهدبه پژوهشگر امکان می  رویکردرود. این  دستیابی به فهمی عمیق، 

تجارب انسانی را    تا   دست یابد ها به عمق معنا  شخصی آنان بررسی کند و از سطح پدیده   یاحساس، ادراک و معنا  ۀپای  و برکنندگان  شرکت
داوری بدون پیش  افراد  ۀ های زیستبرای فهم و توصیف دقیق تجربه   ، نوع توصیفی  .(Creswell, 2018)  همان گونه که هستند، بشناسند

  ۀتجرب   کوشد ماهیتِ، پژوهشگر میرویکردکنندگان آشکار شود. در این  رود تا معنای اصلی پدیده از دید مشارکت با تفسیر نظری به کار می 
 .(Mohammadi, 2022) نماید، کشف است احساس و زیست شده گونه که واقعاًانسانی را آن

 های معیار  بر پایۀبه روش هدفمند  و  تصادفی  غیرصورتِ  به گیری  نمونه   .معلمان ابتدایی شهر اصفهان بودند  ،کنندگان این پژوهشمشارکت 
تجربی    ۀ حداقل ده سال سابق  ی، داشتنمعلم ابتدای  اند از: داشتن شغلعبارت  های ورود به پژوهشملاک  .گرفت  انجامپژوهش    سؤالبا    مرتبط
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حضور در پژوهش و   ۀ ادام  به   کنندگانشرکتهای خروج نیز شامل عدم تمایل  . ملاکاز شرکت در مطالعه ابتدایی و رضایت آگاهانه    ۀ در دور
  گسترش   نفر  35  تا  و دامنۀ مشارکت  انجام شد  اشباع نظری  تا رسیدن به آوری اطلاعات  جمع  مصاحبه بود.  هایؤالپاسخگویی به سعدم  
همچنین با رعایت ملاحظات اخلاقی از جمله، توضیح دادنِ هدفِ  .  شده است  ارائه   1شمارۀ  نندگان در جدول  کمشخصات مشارکت .  یافت

 . فضایی امن برای انجام مصاحبه فراهم گردید  ،افراد پژوهش قبل از اجرا و حفظ محرمانگی اطلاعاتِ

 
 کنندگان در پژوهش مشخصات مشارکت :1جدول 

 سابقه کار رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  جنسیت  شونده کد مصاحبه 

 12 علوم تربیتی  فوق لیسانس  زن  1

 18 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  2

 14 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  3

 16 ی ت یعلوم ترب  لیسانس  زن  4

 12 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  5

 10 مشاوره  سانس ی فوق ل مرد 6

 15 ی روان شناس سانس ی فوق ل مرد 7

 19 ی ت یعلوم ترب  سانس یل مرد 8

 18 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  9

 12 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  10

 21 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  11

 20 ی ت یعلوم ترب  سانس یل زن  12

 23 ی ت یعلوم ترب  سانس ی فوق ل زن  13

 20 ی روان شناس سانس ی فوق ل مرد 14

 15 ی ت یعلوم ترب  سانس یل مرد 15

 17 مشاوره  سانس ی فوق ل مرد 16

 13 ی ت یعلوم ترب  سانس یل مرد 17

 10 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  18

 11 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  19

 16 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  20

 19 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  21

 24 مشاوره  سانس ی فوق ل مرد 22

 15 ی ت یعلوم ترب  سانس یل مرد 23

 16 ی روان شناس سانس ی فوق ل مرد 24

 21 ی روان شناس سانس ی فوق ل مرد 25

 12 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  26

 22 ی روان شناس دکتری  زن  27

 16 ی روان شناس سانس ی فوق ل مرد 28

 12 ی روان شناس سانس ی فوق ل مرد 29

 19 مشاوره  سانس ی فوق ل مرد 30

 15 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  31

 20 ی روان شناس سانس ی فوق ل زن  32

 25 مشاوره  سانس ی فوق ل زن  33

 27 ی ت یعلوم ترب  سانس یل زن  34

 12 روان شناسی  دکتری  زن  35

 
و با   مصاحبه با مشارکت اعضای تیم پژوهشی  ۀ بود. چارچوب اولی  یافته ساختارعمیق نیمه   ۀ مصاحب  ،این پژوهش  هایداده ابزار گردآوری  

علوم    ۀ رشت  استادانیید دو نفر از  تأ  از  پسو    شد  طراحیتوصیفی،    - موضوع ارزشیابی کیفی  باهای مرتبط  از پژوهش   حاصلهای  توجه به یافته 
ی  فرم نهایی مصاحبه، با حضور پژوهشگران و یک  ان از روایییناطم  منظوربه   ، نهایی گردید.تسلط داشتند  وهش حاضرژموضوع پبر    که تربیتی  
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آزمایشی،    ۀ مصاحب این  بازخوردهای لازم از    دریافتپس از    .شد  انجامکننده  مشارکت  نخستینزمایشی با  آ  ۀ علوم تربیتی، یک مصاحب  استاداناز  
خود، اجرای طرح    ۀ ت»براساس تجارب زیس  :پرسش شروع شدها با این  مصاحبه   .گردید  تر تعیینو دقیق  تربعدی شفاف  ۀ مشی مصاحبخط

  . در ادامه، با توجه به؟«است  آموزان گردیده های تحصیلی در دانشتوصیفی در کلاس درس منجر به بروز چه شایستگی  -ارزشیابی کیفی
ها  مصاحبه شد تا ابعاد مختلف موضوع با عمق بیشتری بررسی گردد. اغلب  می  طرح های پیگیر  کنندگان، پرسش مشارکت  و محتوای پاسخسطح  

ها مصاحبه   میسر نبود،   مکانی  فاصلۀ شونده و یا  کاری مصاحبه ۀ  مشغل  دلیلبه ملاقات حضوری  انجام شد؛ اما در مواردی که    صورت حضوریبه 
مصاحبه حضوری   19مصاحبه تلفنی و    16دقیقه بود. در مجموع،    50میانگین مدت زمان هر مصاحبه حدود  .  صورت تلفنی صورت گرفتبه 

 انجام پذیرفت. 
ن و  صورت روشکنندگان هماهنگ و اهداف پژوهش به طریق تماس تلفنی با مشارکت از  وگو  زمان و مکان گفت،  مصاحبه   پیش از انجام

  را   خود  رضایت  همگی  و   گردید  دریافت  کنندگانمشارکت  از   صدا  ضبط  اجازۀ  مصاحبه،  ۀ در آغاز هر جلس شد.  شفاف برای آنان توضیح داده  
ا به  سازی و سپس متن حاصل جهت تأیید صحت و دقت انتقال معنآن با دقت پیاده   از پایان هر مصاحبه، فایل صوتیِ  پس .  کردند  اعلام

های بعدی فراهم آورد و دهی مصاحبه ها، مبنایی برای طراحی و جهتمصاحبه   مرحلۀ به تحلیل پیوسته و مرحله شد.  شونده بازگردانده  مصاحبه 
های جدیدی طراحی کند. این رویکرد، ضمن افزایش غنای  به پژوهشگر کمک کرد تا در صورت لزوم، در سؤالات بازنگری کرده یا پرسش

 های درس شد.تری از فرایند ارزشیابی کیفی ـ توصیفی در بستر واقعی کلاسها، موجب تحقق درک ژرفداده 
انجام شد.     MAXQDAافزارای کلایزی با استفاده از نرمروش هفت مرحله   بر اساس  هامصاحبه حاصل از  ی  هاتجزیه و تحلیل داده 

مرحل دقیق  به   هامصاحبه کامل  متن    نخست،  ۀ در  شدپیاده صورت  مرحل  ؛سازی  و    ها،گزاره ترین  مهم  دوم،  ۀ در   های دیدگاه عبارات 
تدوین  استخراج و    اصلی  هایبازنمایندۀ این گزاره   کلیدیسوم، مفاهیم    ۀ در مرحل  گردید؛مشخص    پژوهش  مرتبط با موضوعشوندگان  مصاحبه 

  حاصل های  مرحله پنجم، مقوله در    ؛اولیه شکل گرفت  های کلیمقوله دست آمده،  میان مفاهیم به   روابط مفهومیبررسی    باچهارم،    ۀ مرحل؛  شد
  ، فرایند مرحله ششم؛ در  پدید آمد  تریجامعهای  و مقوله دهی شده  تنیده و مرتبط سامانصورت درهمبا هدف توصیف پدیدۀ مورد مطالعه به 

در  ؛  سازی قرار گرفتندبازبینی و یکپارچه مورد    ،تکراری یا قابل ادغامهای  صورت که مقوله ، بدینانجام شدها  سازی داده پالایش و خلاصه 

 .تحلیل، فرایند بازبینی توسط اعضا صورت پذیرفت و افزایش روایی  هاید یافته أیت منظور، به هفتم ۀ مرحل
استفاده    Lincoln & Guba  (1985)  شده توسطاز معیارهای مطرح   ،ایهای مصاحبه اعتبار داده   و   قابلیت اعتماد   سنجش  به منظور 

 پذیریو انتقال  )قابلیت تأیید(  ، تأثیرپذیریها()پایداری داده   پذیری، اطمینان)اعتبار درونی(  باورپذیری  یِها شامل چهار بعد اصلمعیاراین  شد.  
و طرح  اطلاعات    حلیل عمیق و ت  دقیق  کنندگان، توصیفها توسط مشارکت داده   بازبینیاز    ،افزایش باورپذیری  برای  هستند.  )اعتبار بیرونی(

از  و    صورت کامل و شفاف شرح داده شدبه   وهشژیند پاپذیری، فرگرفته شد. برای تضمین انتقال  یند مصاحبه بهره آفر  درمناسب    هایپرسش 
آوری جمع  و مراحل عملی  شناسیروش. برای افزایش تأثیرپذیری، جزئیات  گردید  استفاده کنندگان  برای انتخاب مشارکت گیری هدفمند  نمونه 
جزئیات    شد وضبط    و  ثبت  در طول مطالعه با دقتگردآوری شده  پذیری، تمام اطلاعات  برای اطمینان   ، وطور کامل گزارش شدبه ها  داده 

شده  ها ارائه  یافته   بخشمعیارهای چهارگانه در  هر یک از این  بررسی  نحوۀ رعایت و  شرح تفصیلی    .گردیدها نیز یادداشت مصاحبه مربوط به  
 . است

 

 ها یافته

ء روانی احصا  -رفتاری و عاطفی  -های شناختی، اجتماعی، اخلاقیاصلی شایستگی  ۀ مقول  چهار  ای،های مصاحبه تحلیل داده وپس از تجزیه 
 که در جدول زیر گزارش شده است. گردیدتعریف  هاییزیرمقوله  های اصلی،یک از مقوله  . در هرشد

 

 کنندگان مستخرج از اظهارات شرکت ۀاصلی، مضامین فرعی و مفاهیم اولیمضامین   :2جدول 

 مصادیق  های فرعی مقوله  های اصلی مقوله 

 های شناختیشایستگی 

 درک عمیق، فهم مفاهیم، کاربرد دانش  فهم دقیق مطالب 

 الات واگرا ؤس طرح  سازنده، ثر و ؤم پرسشگری تحلیلی، واکاوی دلیل، نقد تحلیلی  و  تفکر انتقادی

 حل حل احتمالی، ارزیابی و انتخاب راه له، تولید راهأشناخت مس له أ مسحل 

 پذیری ذهنی تمایل به تجارب جدید، استقبال از ایجاد تغییرات، انعطاف  نوآوری  و  خلاقیت

 ندهای ذهنی، کنترل توجه، خودبازخورددهی ایآگاهی از فر فراشناخت 

 هاگذاری، تعیین اولویت بینی، هدف ش یپ ریزی برنامه 
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 کنندگان مستخرج از اظهارات شرکت ۀاصلی، مضامین فرعی و مفاهیم اولیمضامین  :2جدول ادامۀ 

 مصادیق  های فرعی مقوله  های اصلی مقوله 

های شایستگی 
 اجتماعی 

 ، کمک گرفتن به موقع از متخصصین هاتشخیص نقاط قوت، درک ضعف  خودآگاهی 

 پرتی، تنظیم میزان تلاش براساس سطح اهداف ها، مدیریت عوامل ایجاد حواسکنترل واکنش  ی تخودمدیری 

 ، بررسی پیامدهای جمعیفکری گروهی، احترام متقابلهمدلی و هم  آگاهی اجتماعی 

 ، تسهیل تعامل بیان شیوا، ابراز وجود کلامی های ارتباطی مهارت 

 فعال در گروه   ، حضورتبادل نظر فعالانه، هماهنگی گروهی مشارکت و کارگروهی 

 ، پیامدهای تصمیم گیری، تحلیل راهکاراستقلال در تصمیم  گیری مسئولانه تصمیم 

های اخلاقی شایستگی 
 و رفتاری 

 ، اقدام سریع و بدون تردید تعهد در یادگیری، پاسخگویی پذیری مسئولیت 

 ، بررسی دلایل شکستفکری، توجه به جوانب مختلف انعطاف ذهنی و پذیری انعطاف 

 ، تلاش برای رسیدن به درک مشترکپذیری، پذیرش نظراتانطباق  سازگاری 

 هارفتار مراقبتی در مقابل آسیب  ،خطا و  تلاش مداوم، جسارت آزمون آوری تاب 

 ، تنظیم مجدد اهداف تلاش پیوسته  و  مستمر، رشد و اصلاح مداوم  خودتنظیمی 

 - روانی هایشایستگی 
 عاطفی 

 

 له أ، لذت ناشی از حل مسمندانه، رشد مستمریادگیری رضایت  درونی  ۀانگیز

 نقاط ضعف خود، اثبات خود از طریق کسب موفقیت   ، پذیرش نفسبهاعتماد نفس عزت 

 مثبت خودپنداره   ،یادگیریرسازی ذهنی مثبت از یتصواحساس ارزشمندی،  امید 

 شده، تعدیل رفتار های کنترل اکنش ، وکنترل چالش تنظیم هیجانات  و مدیریت

 تنظیم فشارهای روانی   ،آمادگی ذهنی برای شکست، رامش درونیآ مدیریت استرس 

 

آموزان مربوط  ذهنی دانش   و  های فکریه مجموعه تواناییبهای شناختی  یشایستگ  :های شناختیشایستگی  ؛اصلی اول  ۀمقول

درک عمیق به جای حفظ ،  مسأله   توانایی حل،  هایی مانند تفکرانتقادیدارد و شامل مهارت  در کانون توجه آن قرار  ،است که چگونه یادگرفتن
یند  آکید بر فر أدهی و با ت نمره   از طریق ایجاد فضای امن و به دور از تنشِ  ،توصیفی  -ارزشیابی کیفی  است.  غیره  تفکر و   ۀ تفکر دربار،  وارطوطی
 کند.ها فراهم میمناسب برای پرورش این مهارت یبستر ، یادگیری -یاددهی
آموزان داشته  های شناختی دانشثیر چشمگیری بر رشد و تقویت شایستگیأتوصیفی ت -اساس تجارب معلمان، اجرای ارزشیابی کیفی بر

صورت سطحی نپذیرند و به دنبال شواهد، دلایل و منطق پشت  آموزند که اطلاعات را به آموزان می»دانشاست. زیرا در این الگوی ارزشیابی  
 ها درگیر تفکر و درک عمیق مطالب خواهند شد.آموزان، آنیند یادگیری دانشآکید بر فرأو ت  ه . با حذف نمر(18)م کد    هر موضوع باشند«

 . (37) م کد    کنند، قادر به فهم بهتر مفاهیم و اصلاح درک خود از موضوعات هستند«ای که دریافت میبا توجه به بازخوردهای پیوسته »آنان  
ها را با دنیای  طور عمیق درک کنند و ارتباط آنکنند تا مفاهیم را به مطالب، سعی می  ردنک  ظآموزان به جای حف»دانش  از طرف دیگر
ها  آموخته   ۀ فرصت تفکر دربار  ، آموزانافزایش انگیزه در دانش و    از دیدگاه معلمان با اجرای این نوع ارزشیابی  (.15)م کد    واقعی پیدا کنند«

. اشتباهات خود را (14)م کد    کنند« تری پیدا میگرانه تر و پرسشهای خود و دیگران نگاه تحلیلیآموزان نسبت به پاسخ»دانشفراهم شده و  
سنجی انجام دهند، تفکر  شود خودسنجی یا همسال آموزان خواسته میش»هنگامی که از دان  کنند.میبررسی کرده و برای اصلاح آن تلاش  

 کند. آموزان فراهم می(. فراهم کردن فرصت برای خودارزیابی، زمینه را برای استقلال شناختی دانش3)م کد    شود«ها تقویت مینآ  انتقادی در
ها،  آموزان با یکدیگر، به توانایی تحلیل موقعیتآموز و دانش گرفته بین معلم و دانشوگوهای صورت معلمان، گفت  ر تجارب زیستۀ بناب

آموخته  انتقال  و  می استدلال  کمک  واقعی  زندگی  به  خود  می»دانش  کند.های  یاد  مختلف  آموزان  زوایای  از  را  مسائل  چگونه  که  گیرند 
»در    (. از طرف دیگر  19)م کد    دست بیاورند«»مهارت حل مسئله را به   و  (18)م کد    های گوناگونی را امتحان کنند«حلکرده و راه بررسی
ها، شروع به استفاده از  موزان به جای حفظ روشآگذارند و دانش کنند و به نظر دیگران احترام میهای گروهی، دلایل خود را بیان میبحث

کند، چون  توصیفی فضای بیشتری برای بروز خلاقیت فراهم می  -ارزشیابی کیفی  .(14)م کد    کنند«منطق، تجربه و استدلال شخصی می
 .های متنوع، نوآورانه و شخصی خود را ارائه دهندآموزان فرصت دارند پاسخ دانش 

یافته  میمجموع  نشان  بخش  این  مشارکتهای  دید  از  که  کیفیدهد  ارزشیابی  پرورش   -کنندگان،  برای  ارزشمند  فرصتی  توصیفی، 
یادگیری را از حالت   -یند یاددهیآهای شناختی سطح بالا از جمله استدلال، حل مسأله، تفکر انتقادی و فراشناخت است. زیرا فر شایستگی

های مربوط به این مقوله برای افته ی  یند منعطف، معنادار و هدفمند تبدیل کرده است.آوار به یک فرنگری و حفظ طوطیمکانیکی، سطحی
آموزان  های شناختی دانش یید کرده و به وضوح به شایستگیأو کلیت تحلیل را ت  ها دقتکه آن  ،کنندگان برگشت داده شدیید به مشارکتأت

 اشاره داشتند.



 20-1(، 8)پیاپی  2، شمارۀ 4های کیفی در علوم رفتاری، سال  پژوهش  | 13

 

،  های ارتباطیکید دارد و شامل مهارتأثر و سازنده تؤهای اجتماعی بر تعامل مشایستگی:  های اجتماعیشایستگی  ؛اصلی دوم  ۀمقول

های گروهی و ایجاد فضای مشارکت و از طریق فعالیت  ،توصیفی  -ارزشیابی کیفی.  باشدهمدلی میو    همکاری،  احترام متقابل،  ظهارنظرا
 کند. موزان فراهم میآها را برای دانش یادگیری این مهارت  ۀ زمین ،درس همدلی در کلاس

تأکید به  بر مشارکت فعال در فر  -ارزشیابی کیفی  با توجه  یاددهیاتوصیفی  با  یاد می  آموزاندانش »یادگیری،    -یند  گیرند که چگونه 
معلمان، ارائه بازخورد با    ۀ. بنا بر تجرب(15)م کد    یکدیگر همکاری کنند و از تجربیات همدیگر برای بهبود عملکرد گروهی استفاده کنند « 

افزایش همدلی و درک  »و های ناسالم تعاملات گروهی را بهبود بخشیده و باعث کاهش رقابت ،رویکرد اصلاحی به جای مقایسه بین فردی
آموزان در کنار یکدیگر هستند  دانش  ،شوندگان »در این نوع از ارزشیابیبنابر اظهارات یکی از مصاحبه (.  17  « )م کدشودمتقابل در گروه می

های گروهی، دلایل خود را »بحثآموزند که در  آموزان کم کم میدانش(.  10  کد  )م  امکان از همدیگر پشتیبانی کنند«کنند تا حدو سعی می
دادن آموزان در گوشتوصیفی، دانش     -بنابر تجارب معلمان، در اجرای ارزشیابی کیفی(.  14)م کد    بیان کنند و به نظر دیگران احترام بگذارند«

کند تا  آموزان کمک می»بازخورد توصیفی به دانش   25کد    ۀندشومصاحبه   ۀبه عقید اند.  فعال به نظرات یکدیگر مهارت بیشتری کسب کرده 
ها  نآ شوند و رفتارهای مثبتشوند، دیده میهای ارتباطی شناسایی کنند« و»متوجه شوند که شنیده مینقاط قوت و ضعف خود را در مهارت

کد    ارزشمند هستند« تفاوت(29)م  به  توجه  دانش .  فردی  به های  یادگیریآموزان  و سرعت  نظر سبک  از  فرهنگ  سبب می  ،ویژه  تا  شود 
ها در کلاس ایجاد گردد. تجارب معلمان بیانگر این واقعیت است که وقتی همکاری با  ارزشمندی تلاش در مقابل نتیجه و پذیرش تفاوت

پذیری آنان در مقابل  شود، همین امر حس مسئولیت آموزان لحاظ می عنوان معیارهایی برای ارزشیابی دانش به   ،دیگران و مشارکت در کلاس
عنوان یک موقعیت  ه ببا درک پیامدهای رفتارشان از طریق این نوع از ارزشیابی، در کلاس درس  آموزان »دهد. دانش یکدیگر را ارتقا می

 (.23  « )م کد گیرندتری میتر و آگاهانه مسئولانه  هایاجتماعی پیچیده، تصمیم 
توصیفی با تمرکز بیشتر بر معیارهای مشارکتی   -های این بخش بیانگر آن است که به اعتقاد معلمان، ارزشیابی کیفییافته   ،طور خلاصه به 

ثیر مثبتی گذاشته و کلاس را به یک موقعیت  أآموزان ت فردی دانش   های بینِمهارت  ۀتوسع  بر  ، جای معیارهای فردی و مقطعیبه  و مستمر  
یید نهایی به أهای این قسمت برای تها، یافته های اجتماعی تبدیل کرده است. پس از اتمام تحلیل داده غنی برای کسب و پرورش شایستگی 

 یید شد. أهای ارتباطی و خودآگاهی توسط آنان تاز جمله مهارت کنندگان ارائه شد و صحت تحلیلمشارکت 

ها و باورهای درونی ای از اصول، ارزشمجموعه شامل  ،  شایستگیاین نوع    :های اخلاقی و رفتاریشایستگی  ؛اصلی سوم  ۀمقول

کردن فرد چگونگی عملو    قدرت تشخیص درست از نادرست و خوب از بدهمچنین،  د.  گیرت میأاست که اعمال و رفتارهای فرد از آن نش
بنیاد موفقیت و رضایتمندی در زندگی فرد را شکل    ،ها. این شایستگیها ارتباط دارداین نوع از شایستگیبا    ،در بعد اجتماعی و عملکردی

 .هستندیادگیری  -یند یاددهیآفر  ثر از فضای آموزشی وأدهند و تا حد زیادی متمی
در کلاس    ناسالمهای  گرایی و رقابتبا حذف نمره   ،توصیفی  -تجارب معلمان به این واقعیت اشاره دارد که در اجرای ارزشیابی کیفی

به  افزایش یافته است.    ،خود  صداقت در کار، پایبندی به قوانین کلاس و تعهد نسبت به پیامدهای کار  مانند مدارانه  درس، رفتارهای اخلاق
ها نیست،  دارد و به دنبال مقایسه آنها توجه  یادگیری آن  جریان به   معلمآموزان مشاهده کردند که  »وقتی دانش   35کد    ۀ شوندمصاحبه   ۀ عقید 

مسئولیت  خود  یادگیری  به  کیفیپذیرتر شدند«نسبت  ارزشیابی  اجرای  جریان  در  معلمان  ،توصیفی  -.  توجه  قابل  تجارب  از  کاهش    ،یکی 
برای پیشرفت   های درس بوده است. این رویداد سبب شده تا مواردی مانند تقلب و یا کنارگذاشتن دیگرانزا در کلاسرفتارهای رقابتی آسیب

. ( 11  کد  )م  ای برطرف کنند«»در کنار هم و از یکدیگر بیاموزند و بتوانند اختلافات همدیگر را به نحو دوستانه آموزان  و دانش   خود از بین برود
انگیزه بیشتری برای یادگیری   آموزاندانش   شود،می»این امر باعث  مدار در کلاس درس ارزشمند شناخته شود،  وقتی تعاملات انسانی و اخلاق

آموزان جرأت بیشتری برای فکر کردن، تجربه کردن و حتی اشتباه کردن  »دانش، همچنین  ( 28)م کد    داشته باشند و از اشتباه کردن نترسند «
 . (6)م کد    موزان است«آگاهی در دانش آساز رشد خوددهد و زمینه آموزان میبه نفس خوبی به دانش   ( که » حس اعتماد10)م کد   پیدا کنند«

توصیفی مورد   -در اجرای ارزشیابی کیفی  ،رفتاری  -های اخلاقیدهنده شایستگیعنوان یکی دیگر از عناصر تشکیلذیری به پانعطاف
از زوایای مختلف« )م کد    مسأله و نگاه به یک    مسأله   های مختلف حلتوجه واقع شده است. زیرا این نوع ارزشیابی »فرصت امتحان روش

زنی قرار دهند و کمتر مورد سرزنش و برچسببا حفظ روحیه به تلاش ادامه می ،های خودآموزان در برابر ناکامیکند. دانش را فراهم می (33
 گیرند. می

مشارکت  تجارب  بنابر  مجموع،  کیفیدر  ارزشیابی  پژوهش،  در  مسئولیت  - کنندگان  و  اخلاقی  انسان  پرورش  و توصیفی  سازگار  پذیر، 
 کند.مدارانه تبدیل میاخلاق آموزشی به موقعیت یادگیریِ کند زیرا محیط کلاس درس را از یک محیط صرفاًپذیر را تسهیل میانعطاف

های این قسمت کنندگان برگشت داده شده تا صحت و کلیت تحلیل داده های این بخش به مشارکتپس از کامل شدن تحلیل، یافته 
 یید شد. أکنندگان تطور کامل توسط مشارکتها به توسط آنان بررسی شود که یافته 
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های درونی و بیرونی ای از توانایی این شایستگی به دنبال فراهم کردن مجموعه :  عاطفی  -های روانیشایستگی؛  اصلی چهارم  ۀمقول

ارزشیابی   با دیگران برقرار نمایند.  سالم از منظر هیجانی  و روابطی  کنند  مدیریت   و  کند تا هیجانات خود را درکاست که به افراد کمک می
 پردازد. مثبت فراگیران می  ۀ به کاهش استرس و اضطراب و افزایش انگیزه و خودپندار  ،یند یادگیریآفر  کید برأتوصیفی با حذف نمره و ت  -کیفی

زای  عنوان عوامل آسیبگذاری افراد، نگرانی و ترس از شکست به عنوان شاخص ارزشبا از بین رفتن نمره به   ،توصیفی  -در ارزشیابی کیفی 
»این نوع ارزشیابی که به جای تمرکز صرف بر نمره، بر توصیف پیشرفت و    21کد    ۀ شوندمصاحبه   ۀ اعتماد به نفس از بین رفته است. به عقید 

ۀ درونی بیشتری به یادگیری بپردازند«. بنابر تجارب معلمان، ارائ  آموزان با انگیزۀ شود دانشآموز تأکید دارد، باعث مییند یادگیری دانشآفر
شود. آموزان میهای خود در دانش باعث ایجاد حس خودارزشمندی و اتکا به توانایی  ،آموزهای دانش توصیف دقیق و مثبت از تلاش و پیشرفت

(. در این نوع ارزشیابی، 17)م کد    ایم«آموزان بوده پذیری و خودآگاهی در دانش یادگیری، مسئولیت   ۀ »بارها شاهد رشد اعتماد به نفس، انگیز
درونی، معتقد هستند که با تلاش و پشتکار وظایف تحصیلی خود را به خوبی    ۀ آموزان به خودباوری بیشتری دست یافته و با داشتن انگیز دانش 

آموزان امید بیشتری به کسب موفقیت و دستیابی به شوندگان »با اجرای ارزشیابی جدید، دانشدهند. بنابر اظهارات یکی از مصاحبه انجام می 
آموزان احساس امنیت بیشتری برای بیان نظرات خود (. در این فضا دانش 21  کنند« )م کداهداف آموزشی دارند و در این زمینه تلاش می

(. این تعاملات انسانی به بهبود تعادل 21) م کد    شود«می  هاآنثر در  ؤدارند. و همین امر باعث »حس ارزشمندی و تقویت توانایی تعامل م
 کند.روانی آنان کمک می

آموزان را تسهیل  شناخت و مدیریت احساسات و هیجانات دانش   ، توصیفی در کلاس  -اند که اجرای ارزشیابی کیفیمعلمان تجربه کرده 
توانند از دوستان خود حمایت کنند« )م  ها در اختلاف باشند، می»ضمن درک دیدگاه و احساسات دیگران حتی اگر با آنآموزان  دانش کند.  می
های ر موقعیتدموزان »آشوند که دانش در کنار هم باعث می  مواردها بگذارند و به یک درک متقابل دست یابند. این  خود را به جای آن  ، (29  کد

فضای عاطفی   ،های یکدیگر(. با تمرکز بر پیشرفت فردی، ضمن احترام به تفاوت31  ) م کد  تر واکنش نشان دهند«تر و منطقیآرام  ،زاتعارض
توصیفی فضای کلاس به    -توان گفت، با اجرای ارزشیابی کیفیمی  مجموع تجارب بیان شده در این بخشکلاس مطلوب خواهد شد. از  

بستری برای رشد    ،شود. با حذف فشار نمره و ترس از ناتوانیبه یک فضای دوستانه و مشارکتی تبدیل می  ،حورمجای محیط رقابت و قضاوت
کنندگان قرار  دست آمده در این بخش نیز، پس از تحلیل در اختیار مشارکتهای به یافته   شود.آموزان فراهم میعاطفی و سلامت روانی دانش 

ها که با استفاده از معیارهای چهارگانه گوبا و لینکلن بررسی شده است، در جدول شماره سه  یید شد. نتایج مربوط به اعتباریابی داده أتو  گرفت  
 شود. ارائه می

 
 های چهارگانه گوبا و لینکلنهای پژوهش براساس ملاکاعتباریابی داده :3 جدول

 توضیح ملاک 

 اعتبار 

ای که به خوبی  گونه به   گرفته شد.  بهره ساختاریافتههای عمیق نیمهیند مصاحبه آلات مناسب برای انجام فرؤااز س ها،برای افزایش اعتبار یافته 
دیگر راهکار مورد استفاده  کنندگان،  ها توسط مشارکت بررسی مجدد داده معلمان را در ارتباط با موضوع پژوهش واکاوی نماید.  ۀ  تجارب زیست

کدگذار مستقل برای تجزیه و    از دواستفاده  های ارتباطی، خودآگاهی و تفکر انتقادی را تأیید کردند.  طور مثال مضامینی مانند مهارت بود که به 
مستقل تحلیل را انجام داده و سپس    صورت کاملاًهای این پژوهش بود. کدگذاران بهها روش دیگری برای افزایش اعتبار داده تحلیل داده 

 موارد اشتراک خود را بررسی نمودند. 

 قابلیت انتقال 
یادگیری و جایگاه ارزشیابی    -یند یاددهی اهای درس ابتدایی، فر، از جمله شرایط کلاس پژوهشبرای افزایش اعتبار بیرونی پژوهش، موقعیت 

های مستقیم  نقل قول   ۀصورت دقیق توصیف شد. همچنین ارائآموزان به در آن و تأثیرات رویکرد جدید ارزشیابی بر ابعاد مختلف وجودی دانش 
 کند. های مشابه را فراهم میهای این پژوهش با موقعیت در ارتباط با هر مضمون، امکان مقایسه یافته

ها، تحلیل و دستیابی  آوری داده یند جمع آکنندگان در پژوهش، فرکارگیری مشارکتبه   آیند پژوهش از جمله شیوۀبرای افزایش قابلیت اعتماد، فر قابلیت اعتماد
بندی گردید.  با جزئیات تشریح شد. نتایج حاصل از کدگذاری در قالب مضامین اصلی، فرعی و مفاهیم اولیه صورت همراه  دقت و    به مضامین با

 کند. نقص پژوهش را برای سایر پژوهشگران فراهم می امکان بازتکرار بی  ،این وضوح

کنندگان  کدهای اولیه و اظهارات مشارکت  ۀها و ارائکدگذاری و استخراج داده  د تمامی مراحل پژوهش از جمله شیوۀ تشریح دقیق و مستن ییدپذیری أت
 راهکارهای مورد استفاده جهت افزایش تأییدپذیری در این پژوهش بود. ،صورت توصیف دقیق و بدون تفسیربه 

 

 بحث 

در .  دهدنشان می  یآموزش  ستمیآن در اکوس  یو نقش چندوجه   یت یموقع   ۀاز علاق  کلیدر درک    یتکامل قابل توجه،  مند جامعمرور نظام  نیا
نظام تمرکز صرف  ارتباطات،  و  اطلاعات  کنونی  برعصر  آموزشی  مهارت  های  و  دانش  حافظه سنجش  دانش های  تربیت ای  برای  آموزان، 

که دربردارنده   ،هاپرورش شایستگی  ، رود. از اینبوخواهد    بنیادینیهای  کاستی   دارای  ، های آینده رویارویی با چالش  ۀشهروندان کارآمد و آماد
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شود. ارزشیابی سنتی به  یادگیری مطرح می -یندهای یاددهیااصلی در فر ۀعنوان دغدغبه  ،هاستها و مهارتها، نگرشای از دانشمجموعه 
له ضرورت تغییر  أماند و همین مستوجهی از تحقق این امر مهم باز میمحور تا حد قابلورده آای و فرهای کمی، مقایسه کید بر داده أت  ۀ واسط

عنوان یک  توصیفی به   -سنتی به ارزشیابی کیفیرویکرد  ارزشیابی در کلاس درس از  ۀ  . با تغییر شیوسازدمیرویکرد ارزشیابی را دوچندان  
 زان در ابعاد مختلف صورت پذیرفت. آموهای دانش توسعه شایستگی و  محور، تلاش مضاعفی برای تحقق رشدرویکرد نوین و انسان

وصیفی ت  -آموزان در جریان اجرای ارزشیابی کیفی های دانش معلمان ابتدایی از شایستگی  ۀ ش حاضر با هدف واکاوی تجارب زیستپژوه
های آموزان در عرصه های دانش در شایستگی  ،توصیفی    -دهد که اجرای ارزشیابی کیفیهای حاصل از تجارب معلمان نشان مییافته .  انجام شد

های آموزشی  ای ایجاد کرده است. این تغییرات به بازده تغییرات قابل ملاحظه   ،روانی  -رفتاری و عاطفی   - مختلف شناختی، اجتماعی، اخلاقی
های رفتاری، نگرشی و عملکرد افراد قابل مشاهده است. تجارب معلمان بیانگر آن است  یندهای ذهنی، جنبه آشود، بلکه در فرمنحصر نمی

رفته و بر چگونگی پردازش و ترکیب   از سنجش حافظه و سطح یادآوری فراتر  به دلیل آن که   ،توصیفی  -در رویکرد ارزشیابی کیفیکه  
توجه به درست    کنندگان،شوند. بنابر تجارب مشارکتیند استدلال، کشف و پرسشگری میآآموزان درگیر فر، دانش شوداطلاعات متمرکز می

ای در استدلال  های ریشه ضعف  ها پیگیرموزان واقع شده و بیشتر آنآکمتر در کلاس مورد حساسیت دانش ،  الاتؤسهای  بودن پاسخ   یا غلط
 .هستندخود  یند یادگیریِآو فر

  گیرد. شکل می  ها آنبنای تفکر انتقادی در  و بدین ترتیب سنگ  شدهیند تفکر  آفر   به بازاندیشی دربارۀ   انآموزدانشترغیب    موجب  ، این امر
ارزشیابی کیفیکه    داشتند  بیانکنندگان  مشارکت  همچنین، اجرای  به دلیل تقویت  له  أهای مختلف حل مسبکارگیری روش توصیفی،    -با 

کنجکاوی  موجب افزایش    ،دهیکاهش اضطراب ناشی از نمره افزون بر این،    .شودبیش از پیش مشاهده می  ها،پذیری شناختی در آنانعطاف
  از آگاهی    ،به تبع آنهای خود و  ها و ضعفقوت  آموزان ازدانش آگاهی    .آموزان گردیده استو بهبود مشارکت کلاسی دانش   آموزاندانش 

هنگام ه و ب  اثربخشبازخوردهای    را در ارائۀ   آن  علت  تواناند و میگزارش کرده معلمان    که   دیگری است  تغییر  ،های خویشها و نادانسته دانسته 
 . جستجو نمود

های هدایت و پرورش شایستگییند  فرآگر در  تسهیل  کننده بهو کنترل  از مقام داور  نقش معلم  طور مکرر بر تغییربه های معلمان  روایت
بر صرفاً نتایج نهایی ارجحیت   ، و لذت بردن از مسیر  یادگیری  -یاددهی  کیفیت فراینددهد که  . این تجربه نشان میتأکید داشتند  آموزاندانش 

سمت تبدیل  به    هاو هدایت آن  آموزان دانش یادگیری  های  اصلاح شیوه مسیر  در  ،  گامبه موقع و گاممعلم با همراهی به   در نتیجه،.  یافته است
به   مینقش  ،خودتنظیم ۀ  یادگیرندشدن  یافته کندآفرینی  با  .  بخش  این   ;Moosavi et al., 2017یهاپژوهشهای  یافته های 

Mozaffar Sani Azar et al., 2024; Bahadori & Forouzanmehr, 2024; Rigi & Rigi, 2024; Rejeki, 

2020; Yanan, 2024  توصیفی   -آموزان بر اثر اجرای ارزشیابی کیفیرفتار شناختی دانش  تغییراتِ  رها، بدر این پژوهش  باشد.راستا میهم
های  اند. حذف مقایسه تفکر تحلیل و نقادانه حرکت کرده   آموزان از تفکر حفظی و بازتولیدی به سمتاند که دانشاذعان داشته اند و  متمرکز بوه 

 .ها را فراهم آورده استگرایی و آزمودن ایده تجربه  ،آزادی عمل برایفضای لازم،   ،آموزانزا در بین دانشمخرب و تنش
  بود. این تعاملات   های معلمان، کیفیت تعاملات انسانی در کلاس درسدر روایت  شده  ترین دستاوردهای کیفی مشاهده یکی از برجسته 
ارتباط دانش با  شامل  با دانش، دانش آموزدانش آموز  با معلم و معلم    وسیع و در نظرگرفتن طیف    ناسالمهای  . حذف رقابتشدمی  زآموآموز 

در فضای   ،معلمان  اظهارات  بر اساس.  کرد  تقویتروح همکاری و یادگیری مشارکتی را در کلاس درس    مندطور نظام، به های فردیتفاوت
اند که چگونه از یکدیگر  موزان آموخته آل گرفته است. در این بستر، دانش شکهای یادگیری خودمحور  دوستانه و مبتنی بر همکاری، گروه 

، به  دست گرفته به جریان یادگیری خود را  کنترل  ها  . آننمایندرا به چالش بکشند و انتقادپذیری را در خود و دیگران تقویت  بیاموزند، همدیگر  
های ارتباطی است. از دیدگاه معلمان، این تغییرات باعث رشد مهارت افزایش یافتهها ها در بین آنو پذیرش تفاوت دهندمییکدیگر بازخورد 

مسئولیت و کلاسو  اجتماعی شده  را  پذیری  تبدیل    درس  پویا  یادگیری  اجتماع  داشته   کرده به یک  تأکید  معلمان  یادگیری است.  که  اند 
های روابط انسانی را استوارتر ساخته است. بر این ، بلکه پایه بخشدها بهبود می های شناختی را در آننه تنها توانایی  ،آموزان از یکدیگردانش 

عنوان یک ابزار اجتماعی عمل کرده و ارتباطات، احترام متقابل و روحیه همکاری را در کلاس گسترش توصیفی به   -اساس، ارزشیابی کیفی
شایستگیمی بیانگر  همگی  که  دانش دهد  اجتماعی  است.  های  پیافته آموزان  این  پژوهشژهای  با   & Bahadori  هایوهش 

Forouzanmehr, 2025; Vafaeifar et al., 2022; Maulida et al., 2025; Van den Heuvel Panhuizen 

Sri Handayani et al., 2025et al., 2021;   توصیفی   -بارزترین دستاورد اجرای ارزشیابی کیفی   ،هااین پژوهش.  ستا  همراستا
نیز تأیید  این پژوهش  در تجارب معلمان    ی که امر  ،اندگرایی و برقراری ارتباط دوستانه توصیف کرده کلاس از فردگرایی به جمع   جوتغییر  را  

 شده است.در فضای کلاس درس های ناسالم جایگزین رقابت  ،همکاری سازنده  دهد که نشان میشده و 
.  های ابتدایی احصاء گردیدتوصیفی در کلاس  -از نتایح ارزشیابی کیفی  عنوان یک بعد کلیدی دیگربه های اخلاقی و رفتاری  شایستگی
  مشاهدهتغییرات  .  شوندتلقی میجامعه پویا و پیشرو   تشکیل یک  های بنیادینعنوان مؤلفه به   بلکه   ی،موفقیت فرد درها نه تنها  این شایستگی
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ا تأکید بر  ب  که   اندگزارش داده . معلمان  مرتبط دانسته شده استآموزان  دانش   های درونیانگیزه در    دگرگونی  مستقیماً با شده در بعد اخلاقی  
و ارتقای   وظایفدر انجام  استقلال    آموزان تقویت شده است:دو مؤلفۀ کلیدی در دانش   ند به جای محصول و مسیر به جای مقصد، ایاهمیت فر
 پذیری در جامعۀ کوچک کلاسی.مسئولیت

آموزان همچنین، سازگاری دانش  .داشتد  وجودرونی    هایۀ بیرونی و گرایش به انگیزاننده برانگیزانندبه عوامل    اتکاها، کاهش  روایت  در
یادگیری در    -ند یاددهییآمعلمان بر این باورند که وقتی فر  طور معناداری افزایش یافته است.ها به ها و تعارضبا یکدیگر و احترام به اختلاف

ای برای  عنوان یک ارزش و نه وسیله یند انسانی و گفتگومحور پیش برود، یادگیری به عنوان یک فرآکلاس نه بر مبنای قضاوت، بلکه به 
آموزان در کلاس  های دانش کشیدن پاسخهایی با محوریت بحث، مذاکره و به چالشفعالیت  معمولاً  ،اساس  اینشود. بر  برتری قلمداد می

های  یافته   آوری در بین آنان است.تاب  ۀ ها و توسع ها، اختلاف دیدگاه ، بیان ایده رشود که فرصت خوبی برای تحلیل افکادرس طراحی و اجرا می
پژوهش با  قسمت  2021Van den Heuvel Panhuizen , 2024;& Seyed Alitabar Yang , ;  هایاین 

Ramadhani, 2025  توصیفی      -ها، بازخوردهای ارائه شده توسط معلمان در جریان اجرای ارزشیابی کیفیاین پژوهشباشد.  همراستا می
  اًدانند. در پژوهش حاضر نیز، بنابر تجارب معلمان، بازخوردها صرفهای درس میهای اخلاقی و انسانی در کلاسرا عاملی برای تقویت ارزش 

 شود.آموزان منجر میوگویی تربیتی به رشد شخصیت دانش مثابه گفته فرصتی برای اصلاح خطا نیستند، بلکه ب
کید معلمان قرار گرفته است.  أکه مورد ت  باشدمهم این نوع ارزشیابی در ارتباط با فراگیران می  نتایجیکی از    ،روانی  -های عاطفیشایستگی

، میزان  یادگیری  -یند یاددهیآرکت در فرام با همدلی و مشأسازی فضایی به دور از تنش، استرس و توفراهماند که با  آنان مشاهده کرده 
ۀ  و همین امر امید به پیشرفت و انگیز  در کانون توجه قرار گرفتهتربیتی وی    -آموز بنابر وضعیت تحصیلیتلاش، پیشرفت و نتیجه هر دانش

در اجرای این نوع ارزشیابی، اشتباه بخشی ،  مشاهدات معلمانبنابر    دارد.ه موفقیت را در وی زنده نگه میببینی نسبت  و خوش  بیشترتلاش  
هر  شود که  کند. همین امر باعث میخطا فرصتی برای یادگیری بهتر و بیشتر فراهم می  ، در حقیقت  ؛ شودطبیعی از یادگیری محسوب می

های بیرونی، با های درونی به جای مشوقگرفتن از انگیزه های خود، حفظ حس ارزشمندی و با کمک موز در کلاس با اعتماد به قابلیتآدانش 
مهم معلمان در این مورد،   هایاز دیگر تجربه   .کند  های خود، دیدگاه مثبتی نسبت به خود کسبتوانمندی   ۀ ها روبرو شده و ضمن توسعچالش 

شدن امنیت روانی باشد که ناشی از فراهمآموزان به حضور پویا در کلاس و پیگیری کردن تکالیف متنوع و نوآورانه میافزایش اشتیاق دانش
 & Tomasouw et al., 2024; Lee et al., 2024; Yousefi  هایهای این قسمت با پژوهشیافته در کلاس درس است.  

Nobakht, 2020; Mardan Arbat & Rasooli, 2023  می پژوهش باشد.  همراستا  این  نفس،  در  به  اعتماد  رشد  به  ها 
عنوان بخش ای درس اشاره شده است که به هتوصیفی در کلاس  -ان پیامدهای اجرای ارزشیابی کیفی عنودرونی به   ۀ خودارزشمندی و انگیز

  مهمی از تجارب معلمان در این پژوهش نیز معرفی شدند. تقویت خودآگاهی و تنظیم هیجانات نیز از نتایج بارز این تغییرات روانی عاطفی در 
 آموزان شناسایی شد.دانش 

ضروری این    نیازهایپیشهایی که در زمینه اجرا و  توان دریافت، با توجه به مشکلات و کاستیهای این پژوهش میمجموع یافته   از
ارزشیابی در کلاس دوررویکرد  نظ  ۀ های درس  در  دارد، دستیابی  ابتدایی  ما وجود  آموزشی  نوع    کاملام  این  اجرای  پیامدهای مطلوب  به 

های مختلف،  های صورت گرفته در نظام آموزشی و کتب درسی پایه های اخیر، با توجه به بازنگریارزشیابی را محدود ساخته است. در سال 
  ، آل آن توصیفی تا حدود زیادی تسهیل و در موقعیت کلاسی عملیاتی شده است اما هنوز تا رسیدن به پیامدهای ایده   -اجرای ارزشیابی کیفی

ثیر نبوده است و بخش أتبازنگری در روند اجرای ارزشیابی و توانمندسازی مستمر همکاران در این راستا بی  ،فاصله وجود دارد. از سوی دیگر
 شاهد تحقق کامل   ،سازوکارهاگونه  رود با ادامه یافتن اینه است و امید میتگرایی در این عرصه را مرتفع ساخمهمی از مشکلات اجرا و سلیقه 

 ی مطلوب این نوع ارزشیابی باشیم.پیامدها
 

 گیری نتیجه

فراتر از یک  . این شیوه  شود محسوب می تربیتی، انسانی و رشدمحور    رویکرد یک  توصیفی،    - معلمان نشان داد که ارزشیابی کیفی   های تجربه از    دست آمده به نتایج  
آموزان  در نگرش معلمان، دانش   بنیادین و تحولی    کند عمل می نگر  برای تحقق اهداف تعلیم و تربیت چندجانبه   ابزاری   به مثابه برای سنجش آموزشی،    صرف، الگو  

عنوان »یادگیرندگان  آموزان به گر«، دانش عنوان »راهنما و تسهیل ارزشیابی، معلمان به   این ساختار جدید   چارچوب ای ایجاد نموده است. در  و ساختار یادگیری مدرسه 
 د. ن شو یندی »عمیق و ماندگار« مطرح می آعنوان فر فعال و خلاق« و یادگیری به 

صورت مجزا،  نه به   ( روانی   - رفتاری و عاطفی   - شناختی، اجتماعی، اخلاقی مورد نظر ) های  این است که شایستگی   ، معلمان   های تجربه در تحلیل    مهم   ۀ نکت 
یادگیری    درنتیجه، به افزایش تمرکز و    مستقیماً  ، دهی ناشی از نمره . از نظر معلمان، کاهش اضطراب  اند در حال رشد بوده در هم تنیده    ۀ یک مجموع شکل  به بلکه  

، اجرای  بنابراین ای فردی شده است.  ه تفاوت بهتر  بهبود همکاری و درک    موجب   ، موز آواگذاری مسئولیت یادگیری به دانش همچنین،  معنادار انجامیده است.  
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  ۀ که هم   نحوی یادگیرنده ایجاد کرده است. به  جانبۀ  همه میان ابعاد مختلف یادگیری و رشد    ، پیوندی مؤثر مثبت و سازنده   ی عامل عنوان  به توصیفی،    - ارزشیابی کیفی 
 . کند تبدیل می پیشرفت    ی برای محرک را به موتور    ابعاد وجودی فرد 

 

 ها محدودیت

،  های مکمل روش. استفاده از  است  هاگردآوری داده عنوان تنها ابزار  مصاحبه به   به   اتکای صرف  ،این پژوهشاصلی  های  یکی از محدودیت
این امر به دلیل ماهیت کیفی .  بخشدارتقا  طور چشمگیری  ها را به و پایایی یافته تواند اعتبار  میویژه در ترکیب مصاحبه(،  )به   پرسشنامه   نظیر

کنندگان، نسبت به ابزارهای ساختارمندتر، بالاتر  اطلاعات ناقص، سوگیرانه یا نادرست از سوی مشارکت  ۀمصاحبه است که در آن، احتمال ارائ
کنندگان به مدیران مدارس، اولیا و  گردد. گسترش دامنه مشارکتمی ها بازبه منبع اصلی داده  ،این پژوهش  دیگرمحدودیتِ .شودارزیابی می
تر از طریق  بیشتری را فراهم آورد و امکان دستیابی به نتایج دقیق (Triangulation)  های چندوجهیتوانست دیدگاه آموزان میخود دانش 

شناختی فوق، استفاده از رویکرد صرفاً علاوه بر موارد روش   .نفعان مختلف را میسر سازدشناسایی موارد اشتراک و اختلاف نظر میان ذی
 .سازدهای مشابه محدود میها را به سایر بافتپذیری یافته کیفی، دامنه تعمیم

 

 های آیندهپژوهش

راستای در  همچنین،مشابه استفاده کنند.  را در مطالعاتآمیخته  پژوهشِ که رویکردهای شوداین حوزه، پیشنهاد می در آینده به پژوهشگران 
حوری، به انجام  نفع معنوان ذی آموزان به گردد که مطالعات آینده با مد نظر قرار دادن دیدگاه دانش های کیفی فعلی، تأکید مییافته   تعمیقِ
 .آموزان در رابطه با موضوع پژوهش حاضر بپردازندمیان ادراک معلمان و دانش ( Comparative Analysisی )های تطبیق مقایسه 
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