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Introduction 
The environmental management accounting system is a supporting criterion for 

achieving sustainable development, which is the main tool for measurement, control and 

decision making. Companies can achieve a sustainable competitive advantage through 

the use of environmental management accounting, whose main goal is sustainable 

development. Today, organizations are facing inevitable requirements to face the 

challenge of environmental protection, and proper environmental management has 

become the success factor of organizations. The proper environmental management of 

an organization depends on the evaluation of the environmental performance of that 

organization so that the results of the management of elements of the activities, products 

and services of the organization that interact with the surrounding environment can be 

understood and improved. The environmental development of organizations from It is 

considered the important indicators of development and improvement of the 

organization's performance. Today, organizations face inevitable requirements to face 

the challenge of environmental protection, and proper environmental management has 

become the success factor of organizations. The appropriate environmental management 

of an organization depends on the evaluation of the environmental performance of that 

organization so that the results of the management of elements of the organization's 

activities, products and services that interact with the surrounding environment can be 

understood and improved. So far, several models have been presented to evaluate 

environmental performance. 

 

Methodology 

The main hypothesis: Sustainability management accounting has a significant positive 

effect on organizational performance through the environmental management system 

variable. Sub-hypotheses: Sustainability management accounting has a significant 

positive effect on organizational performance. Sustainability management accounting 

has a significant positive effect on the environmental management system. The 

environmental management system has a significant positive effect on organizational 

performance. Variables independent variable An independent variable is a variable that 

affects another variable. Therefore, the independent variable is the causal variable, and 

naturally, in the study of the relationship between the variables, there is already an 

independent variable, which causes a change in the dependent variable with its changes. 

According to the mentioned cases, the accounting variable of sustainability management 

was defined as an independent variable. The dependent variable Usually in research, the 

researcher's study is focused on the dependent variable. In other words, in practice and 

at the stage of dealing with the problem, the researcher observes that a variable changes, 

but he does not know the cause of this change or the main cause of this change, nor is 

he able to predict these changes. slow nose Therefore, the dependent variable is a 

variable whose changes are dependent on the independent variable(s) and has a negative 

state, and the researcher first tries to identify the independent variable or variables in the 

preliminary study focusing on the dependent variable. Then, by manipulating the 

independent variable, check the changes in the dependent variable. The dependent 

variable in this research was organizational performance. Mediator A variable that is placed between an independent and 

dependent variable is called a mediating variable. In other words, the mediating variable is like a bridge with a link between 

the independent and dependent variables. Therefore, the effect of the independent variable is reflected in the mediator 

variable, and the mediator variable, in turn, transfers this effect taken from the independent variable to the dependent 

variable. The mediating variable in this research is organizational innovation and organizational resilience. This 

intermediate variable is placed between the two independent variables of strategic human resource management and the 

dependent variable of the environmental management system. Population and statistical sample The statistical population 

for this research is all the employees available for social security in Shiraz, which is a limited population and their number 

is 420 people. Due to the limitedness of the studied population, in order to determine the sample size, Cochran's 

relationship was used, which is as follows: (3-1) where in: n = sample size N = the size of the statistical population (355) 

t or z = the standard error percentage of the acceptable confidence factor p = a proportion of the population with a certain 

characteristic (for example, the population of men) q (p-1) = a proportion of the population without a certain attribute (for 

example, the population of women) d = the degree of certainty or possible accuracy According to the above formula, if 

we want to calculate the sample size with a population gap of 0.5 (that is, half of the population has a certain characteristic 

and the other half does not), usually p and q are equal to 0.5. The z value is usually 1.96. d can be 0.05, considering that  
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the statistical population is 420 people, the number of samples was determined to be 201 based on Cochran's correlation. 

In the current research, a questionnaire was used to collect information. 
 

Findings 

The results are in line with the research of Rezaei et al (2013), Hasanpour et al (2016). The environmental management 

system has a significant positive effect on organizational performance. Organizations face inevitable requirements to face 

the challenge of environmental protection, and proper environmental management has become the success factor of 

organizations. The appropriate environmental management of an organization depends on the evaluation of the 

environmental performance of that organization so that the results of the management of elements of the organization's 

activities, products and services that interact with the surrounding environment can be understood and improved. The 

environmental development of organizations is one of the indicators It is considered important to develop and improve the 

performance of the organization. The results are in line with Aref et al (2001), Taghizadeh et al (2002) and Taghipourian et 

al (2006). In the end, the following suggestions are provided: 1. In order to recognize and distinguish employees with 

outstanding performance, to recognize the relationship between the goals of the organization, the behavior and performance 

of employees, and to improve the performance of the organization, the new performance evaluation system should be used, 

which can be a motivating factor for the desire to work and the emergence of feelings security in the employees and in this 

way improve the performance process and achieve the goals of the organization. 2. In developing countries such as Iran, 

appropriate infrastructures should be considered for the establishment and use of sustainable environmental systems for 

manufacturing companies. By doing this, both the use of resources is saved and the protection of natural and biological 

resources is increased. 3. Managers are suggested to pay more attention to environmental sustainability performance in the 

company in order to improve financial performance indicators such as profitability. Investors and creditors are also advised 

to adjust their decisions regarding companies according to environmental sustainability indicators. 

 

Discussion and Conclusion 

The main focus on the integration of sustainability in management control systems is one of the topics to be developed, and 

the role of management accountants is considered as the main axis for the implementation of sustainability strategies of 

companies.The research shows that the present research has considered the simultaneous investigation of the accounting 

parameters of sustainability management on organizational performance with the mediating role of the environmental 

management system, and using the method of structural equations, it has made a set of hidden variables and observable 

variables. 
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 چکیده 

 سراسر در  تجاری قانونی به محیطیزیست مدیریت  ابتکارات اجرای برای ذینفعان طرف  از  فشار افزایش

و سیستم   داریپا  تیریمد  یحسابدار  ی افزا هم  راتیتأثاصلی این تحقیق ارزیابی    هدف  .است  شده تبدیل دنیا

پژوهش حاضر از منظر هدف، كاربردی و ازنظر نوع روش   است.  یبر عملکرد سازمانی  طیمحستیزمدیریت  

شده در های پذیرفتهجامعه آماری شامل حسابداران و مدیران شاغل در شركتتحلیلی است.    -توصیفی  

 ، وتحلیلمنظور تجزیهشد. به   نییتعنفر    120بر اساس رابطه كوكران    باشند كهبورس اوراق بهادار تهران می 

افزار از نرماست و  وتحلیل قرارگرفتهمورد تجزیه یهای حاصل از پرسشنامه به روش معادلات ساختار داده 

24 SPSS  و  AMOS24   بر    یداریپا  تیریمد  یحسابداركه    ادنشان د  جینتا  .است  شدهبهره گرفته

محیطی سیستم مدیریت زیستاثر مثبت معنادار دارد.  محیطی  سیستم مدیریت زیستی و  عملکرد سازمان

 تائید شد.   محیطیزیست  تیریمد  ستمیسنقش میانجی    تیدرنهای اثر مثبت معنادار دارد.  بر عملکرد سازمان

های كنترل مدیریت یکی از موضوعات مورد توسعه است و نقش تمركز اصلی بر ادغام پایداری در سیستم

به مدیریت  شركتحسابداران  پایداری  راهبردهای  اجرای  برای  اصلی  محور  میعنوان  تلقی  . گرددها 

 ی دار یپا  تیریمد  یحسابدار   یزمان پارامترهاهم  ر بررسیدهد پژوهش حاضشده نشان میانجام  هایبررسی

روش   ی ازریگبهره را در نظر گرفته و با    محیطیزیست   تیریمد  ستمیس  یانجیبا نقش م  یبر عملکرد سازمان

 ساخته است.  ریپذمشاهده یرهایپنهان و متغ یرهایاز متغ یامجموعه یمعادلات ساختار
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 قدمه م

 این  .است  شده تبدیل  دنیا  در سراسر  تجاری  قانونی  به  محیطی زیست  مدیریت  ابتکارات  اجرای  برای  ذینفعان  طرف  از  فشار  افزایش 

 زیست محیط  پایداری  پیچیده  مسائل  به  پرداختن  با  و  نمایند  فعالیت  سبز  محصول  توسعه  و  تولید  راستای  در  خواهد می  ها شركت  از  قانون 

 استفاده  دهد می  نشان  مطالعات (.  486،  2019، 1الکاسار و سینگ باشند ) مختلف از طرف ذینفعان   فشارهای  پاسخگوی  مناسب  شیوهای  به 

 كمتر   انتشار  و  ها زباله  رساندن  حداقل  به  آلودگی،  ایجاد  از  جلوگیری  باعث  محیطی، زیست  مدیریت  های سیستم  از   ها شركت  روزافزون 

 در  محیطی زیست  مسائل  نظر گرفتن  در  .باشد  كارساز  ها شركت  عملکرد  افزایش  در  تواند می  خود  نوبه به  كه  شود می  ای گلخانه  گازهای 

 عملکرد  از  استفاده  با  را  وكار كسب  جدید  اندازهای چشم  تا   سازد می  قادر  را  ها سازمان  زیرا  است  سودمند  ها سازمان  برای  استراتژیک  سطح 

تجاری در فضای رقابتی    ی ها سازمان   (. 9،  2022، 2هالدورای و همکاران دهند )  تشخیص  استراتژی،  مزیت  از  منبعی  عنوان به  محیطی زیست 
با    باهدف امروزی   برای سازمان خود  ارزش  زیست    ی ها ت ی فعال افزایش  تعادل  افزایش  در  )   محیطی مختلف سعی  و  خوددارند  پرندین 
 ( 3،  1404همکاران، 

از مدیریت به حوزه حسابداری شروع شد    1970دهه    در   ها روند تکامل گزارشگری پایداری، با ورود گزارش مسئولیت اجتماعی سازمان 
است    دار ی یابی به توسعه پا دست   ی كننده برا حمایت   ار ی مع   ک ی محیطی  زیست   ت ی ر ی مد   ی حسابدار   ستم ی . س ( 51،  1402یوسفی زاده و فخاری، ) 

محیطی  زیست  ت ی ر ی مد  ی كارگیری حسابدار به  ق ی ها از طر گیری است. شركت كنترل و تصمیم  ، گیری اندازه   ی برا  ی ابزار اصل   ی ا كه تااندازه 
  ی برا   ر ی زناپذ ی ها با الزامات گر امروزه، سازمان .  ابند ی دست    دار ی پا   ی رقابت   ت ی مز   ک ی توانند به  آن است، می   ی هدف اصل   دار ی ی پا كه توسعه 

  ت ی ر ی شده است. مد ها تبدیل سازمان   ت ی محیطی به عامل موفق زیست   مناسب   ت ی ر ی زیست روبرو هستند و مد مواجهه با چالش حفاظت محیط 
ارز   سازمان   ک ی محیطی  مناسب زیست  به  نتا عملکرد زیست   ی اب ی منوط  تا  فعالیت   ی عناصر   ت ی ر ی مد   ج ی محیطی آن سازمان است  ها،  از 

محیطی  زیست   . توسعه ابد ی كنند، درک شود و بهبود  كنش و واكنش برقرار می   رامون ی زیست پ محصولات و خدمات سازمان كه با محیط 
ها با الزامات  امروزه، سازمان   ( 7،  1401عارف و كاظمینی، )   شود های مهم توسعه و بهبود عملکرد سازمان محسوب می ها از شاخص سازمان 

شده  ها تبدیل سازمان   ت ی محیطی به عامل موفق مناسب زیست   ت ی ر ی زیست روبرو هستند و مد مواجهه با چالش حفاظت محیط   ی برا   ر ی زناپذ ی گر 
از   ی صر عنا  ت ی ر ی مد  ج ی محیطی آن سازمان است تا نتا عملکرد زیست   ی اب ی سازمان منوط به ارز  ک ی محیطی مناسب زیست   ت ی ر ی است. مد 

سا فعالیت  خدمات  و  محصولات  محیط ها،  با  كه  پ زمان  می   رامون ی زیست  برقرار  واكنش  و  بهبود  كنش  و  شود  درک    ابد ی كنند، 
 دوستدار  محصولات  ها آن  زیرا  كنند، می  محیطی تمركز زیست  پایداری  بر  عمومی  آگاهی  دلیل  به  ها . سازمان ( 5،  1386محمدرضایی، ) 

 (. 2،  2021، 3رحمان و همکاران دارند )  دوست  را  زیست محیط 
مورداستفاده قرار    ی دار ی توسعه و پا   ت ی شدن به وضع تبدیل   ی ها برا شود كه سازمان می   ی تلق   ی عنوان ابزار به   دار ی توسعه پا   ی حسابدار 

شود. امروزه  گسترده استفاده می  ار ی طور بس آن به  رامون ی پ  ط ی نسبت به سازمان و مح  ی تر شده و اصول شناخته  م ی دهند و در آن از مفاه می 
در    ی در كشورها   ی آموزش حسابدار   ی رو اعتل   ن ی كرده و از هم   فا ی را ا   ی نقش مهم   دار ی دهد كه حسابداران در توسعه پا می   ن نشا  قات ی تحق 

عناصر    ی ساز و برجسته   ر ی پذ برگشت   ی ها سازمان   جاد ی جامع ا   ی با طرح تجار   ی دار ی پا   وند ی با پ   (. 3،  1400)بنایی،   است   ی ضرور   ار ی حال رشد بس 
  ی ده مختلفشان؛ در آدرس   ی ها انجام نقش   ن ی توانند ح حسابداران چگونه می   نکه ی ا   ح ی توض   ن ی و همچن   دار ی راهبرد پا   ک ی ی  توسعه   ی د ی كل 

ی دانش و  دهد كه در توسعه قرار می   ار ی در اخت   ی علوه اطلعات شود. به مهم انجام می   ن ی كمک كنند؛ ا   ی دار ی پا   ی ها ها و فرصت چالش 
 (. 2،  1398ی و عالمشاه، محمودآباد )   باشند می   د ی موضوع، مف   ن ی با ا   یی ارو ی حسابداران در رو   ی مهارت لازم برا 
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 به  را  زیادی  محیطی زیست  ضایعات  معمولاا  و  دارند  ناكارآمدی  خدمات  ارائه  و  محصولات  ساخت  در  بسیاری  تولیدی  های سازمان 

 دلیل  همین  به  و  شود می  شروع  مواد  سایر  و  انرژی  مواد،  آب،  مصرف  از  صنعتی  ضایعات  كه  كند می  بیان  تحقیق  ادبیات  .آورند می  وجود 

 كارآمدی  های استراتژی  و  ها ستم ی س  دنبال  به  ها سازمان  بنابراین، ؛  ( 1300،  2021، 1همکاران  و  ساری شوند ) می  مواجه  ضرر  با  ها سازمان 

نموده و    ت ی پراهم را    ست ی ز ط ی مح ، مقوله حفاظت از  شدن ی جهان پدیده   .دهد می  افزایش  را  شركت  محیطی زیست  عملکرد  كه  گردند می 
در طراحی محصولات و   ی ط ی مح ست ی ز كه اعمال ملحظات   اند برده و تولیدكنندگان به این موضوع مهم پی  ها سازمان امروزه بسیاری از 

 محیطی زیست  مدیریت  حسابداری  راستا  این  در (.  4،  1404جهانی و همکاران، دارد ) منافع زیادی را برای كل جامعه به دنبال    ها آن توسعه  

 محیطی زیست  عملکرد  برای  از ی موردن  اطلعات  از  برداری بهره  و  شناسایی  در  مدیریت  رابه ی ز  شود می  گرفته  در نظر  بحث قابل  حوزه  یک 

 انواع  تا  دهد می  اجازه  وكار كسب  رابه ی ز  شود می  تلقی  مدرن  تجارت  از  ضروری  بخشی  محیطی زیست  مدیریت  حسابداری  .كند می  كمک 

 شود می  تلقی  مدرن  تجارت  از  ضروری  بخشی  محیطی زیست  مدیریت  ی حسابدار   .نماید  ی آور جمع  و  ارزیابی  شناسایی،  را  اطلعات  مختلف 

 موضوع  این  از  از محققان  كمی  تعداد   .نماید  آوری جمع  و  ارزیابی  شناسایی،  را  اطلعات  مختلف  انواع  تا  دهد می  اجازه  وكار كسب  رابه ی ز 

 بسیار  شركت  موفقیت  ( برای 1304،  2021و همکاران،  ی )سار  ی ط ی مح زیست  مدیریت  حسابداری  مانند  نامشهود  منابع  كه  كردند  حمایت 

سیستم مدیریت    ی انج ی با نقش م   ی بر عملکرد سازمان   ی دار ی پا   ت ی ر ی مد   ی تأثیر حسابدار  كند می  تلش  مطالعه  این  رو، هستند ازاین  مهم 
 را بررسی نماید.   محیطی زیست 

 حسابداری  بین  محیطی سیستم مدیریت زیست  میانجی  تأثیر  عملکرد بررسی و  بر  را   پایداری  مدیریت  حسابداری  مستقیم  تأثیر  محققان 

 حسابداری  ن ی راب  محیطی سیستم مدیریت زیست  میانجی  اثر  مطالعه  این  رو، ازاین  .گیرند می   نادیده  را  سازمانی  عملکرد  پایداری و  مدیریت 

 )نامشهود  منابع  یعنی ( دانش  بر  مبتنی  منابع  كه  كند می  دانش فرض  بر  مبتنی  دیدگاه  .كند می  بررسی  سازمانی  عملکرد  پایداری و  مدیریت 

 تعیین  برای  پایداری  مدیریت  حسابداری  مانند  نامشهود  منبع  چندین  از  ها شركت  لذا  .هستند  ارزشمند  سازمان  یک  شکست  یا  موفقیت  برای 

مدیریت   .كنند می  استفاده  محیطی  عملکرد   دوستدار  های شركت  .دارد  محیطی زیست  عملکرد  با  مثبتی  ارتباط  پایداری  حسابداری 

 برای  ارشد  مدیریت  تعهد  مانند  سازمانی  منابع  .دهد می  افزایش  را  شركت  عملکرد  كه  هستند  مدیریتی  حمایت /تعهد  وابسته به  زیست محیط 

 (. 901،  2024، 2است)برسیانی و همکاران  ضروری  جهانی  سطح  در  محیطی زیست  عملکرد  به  دستیابی 
و   ی چند دهه گذشته، موردتوجه محافل علم   ی ، ط ی ط ی و مح   ی اجتماع  رات یی است كه درنتیجه تغ   ی مهم  م ی از مفاه  ی ک ی   دار ی توسعه پا   

  د ی های جد سیاست   جاد ی و ا   ی داخل   ی ساز   م ی تصم   ی برا   ی ت ی ر ی مد   ی حسابدار   ی نوع   دار ی توسعه پا   ی حسابدار در    المللی قرارگرفته است. بین 
اقدامات جدا از داشتن صرفه    ن ی كه ا طوری را به همراه داشته باشند به   ی عملکرد سازمان تأثیرات عمدها   ی گیرد كه رو می   رار مورداستفاده ق 

و اصول    دار ی پا   ط ی به شرا   دن ی رس   ی برا   دار ی را به همراه خواهد داشت. حسابداری توسعه پا   ی محیطی و اجتماع توجه به مسائل زیست   ی، اقتصاد 
در    ی تجار   ی ندها ی فرا   ی بر دگرگون   ی اد ی تأثیر ز   دار ی ی پا و اهداف توسعه  ی دئولوژ ی اطراف آن است. ا   ط ی سازمان و مح   ی تری برا شده شناخته 
كمک   ی مرسوم برا   ت ی ر ی مد  ی است. نظام حسابدار  ر ی تأثیرگذار و انکارناپذ  ها ی دگرگون  ن ی وكار دارد. نقش حسابداران در ا های كسب محیط 

،  1400)جلیلی،   گیرد ، مورداستفاده قرار می ی محیطی و اجتماع زیست   ی راهبردها   ت ی توجه به اهم به تحقق راهبرد اقتصادمحور سازمان و بی 
2 ) . 

ها، درست در نظر  شركت   ی سهامداران برا   گر ی و د   گذاران ه ی فشار سرما   ، یی آب و هوا   رات یی مقابله با اثرات تغ   ی ها برا شركت   از ی علوه بر ن 
پا  با  مرتبط  عوامل  مد در سیستم   ی دار ی گرفتن  كنترل  است. سیستم به   ز ی ن   ت ی ر ی های  توسعه  مورد    ی برا   ی دار ی پا   ی های حسابدار شدت 

  ران، ی مد   ی های مؤثر از سو گیری و تصمیم   ی داخل   مات ی تصم   ل ی تسه   ی تر از همه، برا و مهم   ی خارج   نفعان ی اطلعات ذ   ی ازها ی ن   ه ب   یی پاسخگو 
  د، ی جد  ط ی مح   ن ی دارد. در ا  ی و نگرش در شركت بستگ  ی ت ی ر ی های مد به انگیزه  ی دار ی های پا های گزارش و ویژگی   ی موردنیاز است. دشوار 

 
1 Sari, et al. 
2 Bresciani, et al. 
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كالاها و    د ی تر از تول نقش عمیق   د ی با   ی در این صورت بخش تجار   . به وجود آمده است   ی اجتماع   ت ی مسئول   به شدن  تبدیل   ی ها برا نیاز شركت 
  ک ی   . ( 6،  1398)برزگر و همکاران،   شود می   ز ی محیطی ن و زیست   ی نقشه شامل اقدامات اجتماع   ن ی كه ا   د ی نما   فا ی كسب سود را در جامعه ا 

  ق ی از طر   ن ی ذینفعان خود باشد؛ كه ا   ی و بادوام با تمام   دار ی روابط پا   ت ی حفظ و تقو   جاد، ی تواند تداوم داشته باشد كه قادر به ا می   ی شركت زمان 
  ی ا ی است كه در دن   ت ی ر ی مد   ی جامع حسابدار   ی استراتژ   ی ركن اصل   ی دار ی پا   ن ی آید؛ بنابرا به دست می   دار ی عملکرد پا   ت ی ر ی و مد   ی حسابدار 

)رنجبر    است   ی سازمان ضرور   ی بهبود عملکرد تجار   ی برا   گر ی د   ی گیری كمک كند و از سو در امر تصمیم   ران ی تواند به مد می   ی كنون   ی ت رقاب 
ی مصرف مواد خام، آب،  كنترل بهینه   ی را برا   ت ی ر ی مد   ، ی ای درون عنوان شاخه به   ، محیطی زیست   ت ی ر ی مد   ی . حسابدار ( 7،  1400و حسام، 

  ت ی ر ی های كنترل مد كند. سیستم زیست كمک می محیط   ی از آلودگ   ی ر ی شگ ی و پسماند، پ   عات ی و دفع ضا   جاد ی و سوخت، ا   ی انرژ   ی ها ان ی جر 
  نه ی زم   ی ر ی گ ارتباط و گزارش   ، ی نوآور   ی ندها ی جامعه كمک كند و با استفاده از فرا   دار ی پا   توسعه   ی ها تواند به برنامه زیست بالقوه می محیط 
 (. 6،  1399  )زرگر و كردستانی،   د ی را فراهم نما   دها ی ها و تهد فرصت   یی شناسا 

بنابراین، عملکرد سازمانی یک  ؛  : در سطح فردی، در سطح گروه، در سطح سازمان قرارداد توان در سه سطح مورد ارزیابی  عملکرد را می 
عنوان توانایی سازمان در استفاده مؤثر از منابع و تولید  سازه كلی است كه بر چگونگی انجام عملیات سازمانی اشاره دارد. عملکرد سازمانی به 

ترین فرآیندهای راهبردی  عملکرد یکی از مهم شود. در تعریفی دیگر،  های پایدار در نظر گرفتن اهداف مربوط به ذینفعان، تعبیر می ستاده 
دیگر اگر نتوان چیزی را  عبارت سازد؛ به های هر سازمان را مشخص می است كه ضمن ارتقای پاسخگویی، میزان تحقق اهداف و برنامه 

شدنی نیز هست. مطمئناا تا زمانی كه وضعیت موجود عملکرد را  جام گیری شود، ان توان آن را مدیریت كرد. آنچه اندازه گیری كرد، نمی اندازه 
 زیرا  كاركنان مهم است؛  معیارهای مالی ارزیابی عملکرد برای (.  46،  1388)ملکی و همکاران،    توانیم عملکرد را بهبود بخشیم ندانیم، نمی 

استفاده از معیارهای متناسب برای ارزیابی عملکرد مهم   رو ن ی ازا  . ها مرتبط است آن  با پاداش و ارتقای شغلی  مستقیم  طور به  عملکرد  ارزیابی 
ها دانش بیشتری در  عمدتاا مدیران ارشد سازمان  . كند این معیارها مقایسه عملکرد كاركنان در واحدهای مختلف سازمان را تسهیل می .  است 

سهامدارانش   كه شركت برای  است كه به میزان ثروت اضافی  معیار مناسب عملکرد شركت، معیاری   . مورد معیارهای ارزیابی عملکرد دارند 
در  .  ( 289،  2010، 1لائو و بنی كند )  مربوط به ایجاد ارزش یاری  های گیری داشته باشد و افراد را در تصمیم  كند، توجه خاصی ایجاد می 

 كه  است  انسانی  منابع  كارشناسان  و  مدیران  نقش  سازمان،  كاركنان  بین  ایجاد تفکر سبز  برای  ها نقش  ن ی تر های سبز یکی از مهم سازمان 

محیطی در  محیطی باید مسائل زیست برای كسب اهداف زیست  . كند  محیطی تبدیل افرادی متعهد به مسائل زیست  به  را  كاركنان  باید می 
)نورتن و    جذب و استخدام، آموزش، ارزیابی عملکرد و پاداش تعریف و اجرایی شود  های مختلف مدیریت منابع انسانی ازجمله سیاست 

  ت ی ر ی زیست روبرو هستند و مد با چالش حفاظت محیط   یی ارو ی رو   ی برا   ر ی زناپذ ی ها با الزامات گر امروزه، سازمان (.  1827،  2015، 2همکاران 
ارز   ک ی محیطی  مناسب زیست   ت ی ر ی شده است. مد ها تبدیل آن   ت ی محیطی به عامل موفق مناسب زیست  عملکرد    ی اب ی سازمان منوط به 

كنش و   رامون ی زیست پ ها، محصولات و خدمات سازمان كه با محیط فعالیت  از   ی عناصر   ت ی ر ی مد   ج ی محیطی آن سازمان است تا نتا زیست 
  ست ی ز ط ی مح از عملیات شركت كه همگام و سازگار با    ی ا مجموعه را    ی ط ی مح ست ی ز عملکرد    . ابد ی كنند، درک شود و بهبود  واكنش برقرار می 

  ی الملل ن ی ب از كشوری و    اعم   مربوطه،   ی ها آژانس نهادها و    توسط   شده ن یی تع   ی ها اس ی مق از طریق معیارها و    عمدتاابوده و این عملکرد  
توقعات از گزارشگری    ج ی تدر به عمومی،    ی ها ی آگاه با افزایش    (. 5،1404شهركی و همکاران، سردار  كنند ) ی م تعریف    شود ی م   ی ر ی گ اندازه 

،  1404سوختانلو و همکاران، شود ) فشارهای جامعه به انسجام گزارشگری اقتصادی منجر    رود ی م است و انتظار    افته ی ش ی افزا نیز    ی راقتصاد ی غ 
70 ) . 

محیطی و  بررسی نقش حسابداری مدیریت زیست ( به  1403خلخالی ) شود.  های مرتبط اشاره می در ادامه به پیشینه پژوهش 
. جامعه آماری شامل حسابداران و مدیران  پرداختند   هامحیطی شركت محیطی بر عملکرد زیست مدیریت دانش زیست   یهاوهیش

 
1 Lau & Berry 
2  Norton  et al 



 

 

محیطی تأثیر  نتایج نشان داد حسابداری مدیریت زیست  .شده در بورس اوراق بهادار تهران بودندهای پذیرفتهشاغل در شركت 
زیست عملکرد  بر  معناداری  و  شمثبت  دارد.  زیست  یهاوه یمحیطی  دانش  عملکرد  مدیریت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  محیطی 

تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیستزیست محیطی دارد. پشتیبانی مدیریت ارشد در  محیطی دارد. پشتیبانی مدیریت ارشد 
محیطی نقش میانجی و مثبتی دارد. پشتیبانی مدیریت ارشد در  محیطی و عملکرد زیست رابطه بین حسابداری مدیریت زیست

بتی دارد. ادراک شرایط كاری سبز  محیطی نقش میانجی و مثمحیطی و عملکرد زیستمدیریت دانش زیست  ی هاوهی رابطه بین ش
میان پشتیبانی مدیریت ارشد عملکرد    محیطی دارد. ادراک شرایط كاری سبز در رابطهتأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست 

 . گر و مثبتی دارد  لی محیطی نقش تعدزیست
پور و زكی   به  1402)  زاده نظری    ی های آلودگ  یساز  حداقل بر    یطیمحست یز  تیری مد  ی حسابدار  ی هاه یرو  ر یتأث   ی بررس ( 

پلست  ی طیمحستیز مواد  از  پرداختند.ک یبرآمده  زیست یافته   اساس   بر  ی  اطلعات  متغیرهای  حاضر  پژوهش  محیطی،  های 
محیطی برآمده از مواد پلستیکی اثر مستقیم و  های زیست محیطی بر كنترل آلودگی محیطی و راهبرد زیست های زیست فعالیت

محیطی  محیطی دارای اثر میانجی بر رابطه بین اطلعات زیست محیطی و راهبرد زیستهای زیست معناداری دارند. متغیر فعالیت
های حسابداری  های پژوهش نشان داد رویه . درنهایت، یافته استمحیطی برآمده از مواد پلستیکی  های زیست و كنترل آلودگی 
 . زیست دارددر حفاظت از محیط   یتوجهقابل محیطی نقش مدیریت زیست 

شركت    ی( بر عملکردها یدی و تقل  یهنجار  ، ی)اجبار  ینهاد  ی فشارها  میتأثیر مستق  یاب یارزبه    (1402نمازی و همکاران )
  ن ی بر ا  یطیمحست یز  تیر یمد  یحسابدار   یانج ینقش م  قیاز طر  میرمستقی( و تأثیر غیو اقتصاد  یطیمحست یز  ،ی)عملکرد مال 

با عملکرد    یهنجار  ی دارند. فشارها  یمعنادار  ارتباط  یبا عملکرد مال  ینهاد  یدهد كه تمام فشارهانشان می   جی. نتاپرداختندرابطه  
  ی و معنادار  یتأثیر منف  یتنها در صنعت سلولز  یبر عملکرد مال   ی اجبار  یدارند. فشارها  ی ارتباط مثبت و معنادار  یطیمحستیز

در   یطیمحستیبر عملکرد ز   نیو همچن  یو سلولز  یم ینفت و گاز و پتروش  عیدر صنا یبر عملکرد مال   یهنجار یدارند و فشارها
  ی میدر صنعت نفت و گاز و پتروش  یبر عملکرد اقتصاد  ی هنجار  یدارند. تأثیر فشارها   یتأثیر مثبت و معنادار  یو سلولز  یفلز  عیصنا
بر عملکرد    یم یتنها در صنعت نفت و گاز و پتروش  یدی تقل  یمثبت و معنادار است. فشارها  یاما معنادار و در صنعت فلز  یمنف

عنوان  به   یطیمحست یز  ت یری مد  ی دهد كه حسابدار نشان می   نیهمچن  ج یدارد. نتا   ی تأثیر مثبت و معنادار  یاقتصاد و    ی طیمحستیز
 ها عمل كرده است. و عملکرد شركت ینهاد  ی فشارها  ن یبر رابطه ب یانج یم ر یمتغ کی

  ی داریو پا   تیر یمد  یحسابدار  یهاوه ی ش  نیدر رابطه ب  یسازمان  یهای ژگینقش و  یی شناسابه  (  1401جاز و همکاران )  یرستم
شركت   ی داری و پا  ت یری مد  ی حسابدار  ی هاوه یش  ی تمام  ن یآن است كه ب  دهندهان حاصل از پژوهش نش  ج ی. نتاپرداختند شركت  

  ی حسابدار  یهاوه یش نیدر رابطه ب  یسازمان یهای ژگ یدهد كه وپژوهش نشان می   جینتا ن،یرابطه معنادار مثبت وجود دارد. همچن
  یا ی بهبود تحقق مزا  ی مستقل برا  تیریمد   یواحد/ بخش حسابدار  کیپژوهش از وجود    نیشركت نقش دارند. ا  ی داریو پا   تیریمد

 كند.می  تیمعاصر حما ت یر یمد یروش حسابدار یاجرا
( و همکاران  بیگی  به  1400سهراب  مدل(  راستا   ی ارائه  پا  یابیدست  یدر  توسعه  بین   داری به  تأكدر سطح  با  بعد    د یالمللی  بر 

به توسعه    ی ابیموضوع بوده است كه روند دست  ن یگر ا نشان   هاافتهی.  پرداختند ناب   کپارچه ی   تیر یمدل مد  ی محیطی با طراحزیست
بر    یمبتن   تیچهار بعد كلن است: بعد برنامه، بعد اجرا، بعد كنترل و بعد اصلح. ابعاد مذكور درنها   یدارا   ی المللن یدر سطح ب  داری پا

  ی هاافته ی.  باشندی بهبود مستمر م  ی و راهبردها  امدها یگر، پعوامل مداخله   ،یانه یناب، عوامل زم  کپارچهی  ت یریمد   یپنج محور اصل 
 واقع شدند.  د یو مورد تائ یاعتبارسنج ن یاستان قزو عینخبگان صنا یاز سو  تیدرنها ق یتحق

( همکاران  و  به  یبررسبه    (1400قناعت  پا  کیاستراتژ  تیریمد   یحسابدار  یهاسمی مکان  یر یكارگتأثیر  عملکرد    دار ی بر 
كنترل و   ،کیاستراتژ  یزیربرنامه  نینشان داد، ب  قی تحق  جینتا  پرداختند.شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته   یهاشركت
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رابطه   یدارسازمان یو عملکرد پا   کی گیری استراتژن تصمیم یوجود دارد ب  یرابطه معنادار  ی دارسازمانی سنجش عملکرد و عملکرد پا
و عملکرد    ی رقابت سازمان  ن یوجود دارد. ب  ی رابطه معنادار  ی دارسازمانیو عملکرد پا   یمشتر   یحسابدار  ن یوجود دارد. ب  ی معنادار

  ی حسابدار   ک، یگیری استراتژتصمیم  ک، یاستراتژ  ی زیربرنامه   نیبر رابطه ب  ی وجود دارد. رقابت سازمان  ی رابطه معنادار  ی دارسازمانی پا
 تأثیرگذار است.  ی دارسازمان ی و عملکرد پا یمشتر

همکاران  و  زیست  ( 2024)  1برسیانی  مدیریت  حسابداری  نقش  عنوان  با  شپژوهشی  و  دانش    یهاوه یمحیطی  مدیریت 
تحقیق از    ی هاه یانجام دادند. برای آزمون فرض  شدهل ی تعد  -: مدل واسطهگذارد ی محیطی تأثیر ممحیطی بر عملکرد زیست زیست

استفاده   معادلات   ی سازمدل مربعات جزئی  نشان  است  شدهحداقل  نتایج  مدیریت زیست   داد .    ی ها وه یمحیطی، شكه حسابداری 
دانش زیست به مدیریت  ارشد،  پشتیبانی مدیریت  با عملکرد زیست محیطی و  این،    علوهمحیطی مرتبط هستند.  طور مثبتی  بر 

محیطی و عملکرد  مدیریت زیست  ی هاوه یمحیطی، شبین حسابداری مدیریت زیست   ی توجهطور قابل پشتیبانی مدیریت ارشد به 
، ادراک محیط  تیمحیطی دارد. درنهاادراک محیط كاری سبز ارتباط مثبتی با عملکرد زیست .كندمی   ی گرمحیطی را واسطهزیست

 .كندمحیطی را تقویت می رابطه مثبت بین پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست  ی توجهطور قابل كاری سبز به
و همکاران  به    (2023)  2گاناتن  پژوهشی  اتخاذ ددر    ی حسابدار  یاجرا  ی چگونگ  ی بررس  یبرا  یی اقتضا   ی تئور  دگاهی دنبال 

ب  محیطی زیست  ت یریمد اجرا سازمان   نی در  با سطوح شدت متفاوت  بلوغ  عنوان )به   یطیمحستی ز  ت یری مد  ی استراتژ  یها  مثال 
سه اتاق    ی عام و اعضا  ی سهام   یها شركت  یكند كه برا بر وب استفاده می   ی مبتن  ی نظرسنج   کیمقاله از  .  است  ی( ط یمح  ت یریمد

طور  به   محیطیزیست   تیری مد  یحسابدار   ی سازادهیدهد كه پمطالعه نشان می   ن یا.  و اجراشده است  یطراح   لنکا یصنعت در سر 
ها  شود كه سازمان مشاهده می   ن،ی متفاوت است. علوه بر ای  طیمح  تیر یها در مراحل مختلف بلوغ مدسازمان   نیدر ب  یتوجه قابل

مد بلوغ  بالاتر  مراحل  ابزارهای  طیمح  تیری در  حسابدار  ی مبتن   محیطیزیست   تیری مد  ی حسابدار  ی از  و  دامنه    ت یر یمد  یبر 
  یها ی ها از استراتژسازمان   یدهد كه وقتنشان می   جینتا   ن،ی؛ بنابراكنندی استفاده م  یاهداف عملکرد  یبرا  شتریب  محیطیزیست

  ی هات یمقابله با فعال  ی تا برا  ابدیی تکامل م   محیطیزیست   تیری مد   یحسابدار  روند،ی م   شیبه فعالانه پ  ی واكنش  یطیمحستیز
 و متنوع شود.  ترده ی چیپ  یطیمحست یز ت یریمد

  ی محیطی و مالبر عملکرد زیست محیطیزیست   تیر یمد  یتأثیر حسابدار   یمطالعه بررس  نی هدف ا   (2022)  3دب و همکاران 
بنابرا  ی دی تول  یهاشركت است؛  بنگلدش  اساس  ق یتحق  ن یا   ن،یدر  محیطی، عملکرد  زیست   ت یریمد   یحسابدار  مانند  ی عوامل 
.  كندمی   ییرا شناسا یانرژ  یورسبز و بهره   ی آوردانش، نو تیری، مد یطیهای اطلعات مح، سیستمیمحیطی، عملکرد مال زیست

محیطی و عملکرد  با عملکرد زیست   ی توجهطور مثبت و قابل محیطی به زیست  ت یریمد   ی دهد كه حسابدارنشان می   ق ی تحق  نیا
ا  ی مال مالعملکرد زیست  ، محیطیزیست   تیری مد  ی دهد كه حسابدارنشان می   قی تحق  ن یمرتبط است.  را    ی محیطی و عملکرد 
 دهد. می  شیافزا

  ی انج یثر ما و    ی محیطی بر عملکرد سازمان زیست   ت یریمد   یاثر حسابدار   نیی مطالعه باهدف تع  ن یا   ( 2021)  و همکاران ساری  
 شده ی طراح   ی نظرسنج   ی هااز روش  ق یتحق.  است  ی و عملکرد سازمان  ی ط یمح  ت یریمد   ی حسابدار  ن یبر رابطه ب  ندیفرآ  ی نوآور

 تی ر یمد  یحسابدار   یاجرا  نشان داد  جی . نتاكرده استاستفاده    یبزرگ در اندونز   ی دی تول  یهاشركت  ت یریحسابداران مد   یبرا
  یها را به نوآور شركت   ،محیطیزیست  تیری مد  یحسابدار   یاست كه اجرا  یهی داشت. بد  یبر عملکرد سازمان  یتأثیر مثبت   یطیمح

 . بخشدی كند كه عملکرد سازمان را بهبود ممی  ق یتشو ییندهایدر فرآ

 
1 Bresciani et al 
2 Gunarathne et al 
3 Deb et al 



 

 

محیطی و حسابداری مدیریت پایداری  های مدیریت زیست افزایی بین سیستمای به بررسی هم در مطالعه (  2018چیو و وانگ )
های بیشتری  گیرند، نوآوری زمان به كار می طور هم هایی كه هر دو سیستم را به دهد كه سازمان ها نشان می های آن پرداختند. یافته

های عملکرد  توجه آلودگی و بهبود شاخص ها باعث كاهش قابل كنند. این نوآوری در فرآیندهای تولید و مدیریت منابع ایجاد می 
می زیست هم محیطی  این  این،  بر  علوه  شركتشود.  مالی  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر  هزینه افزایی  كاهش  زیرا  دارد،  های  ها 
 .شودگذاران بیشتر می یه محیطی و بهبود تصویر عمومی سازمان باعث جذب مشتریان و سرمازیست

افزای حسابداری  دهد كه بررسی تأثیرات هم باوجود افزایش توجه به موضوعات پایداری در دهه اخیر، ادبیات پژوهش نشان می 
طور كامل موردمطالعه قرار نگرفته است. بیشتر  محیطی بر عملکرد سازمانی هنوز به مدیریت پایداری و سیستم مدیریت زیست 

ها و و ارتباط میان آن (  2018)الموالی و همکاران، اندصورت مجزا پرداخته مطالعات پیشین به بررسی هر یک از این دو متغیر به 
، تحقیقات پیشین عموماا  نی همچن  .محیطی در این رابطه كمتر موردتوجه قرارگرفته استگری سیستم مدیریت زیستنقش میانجی 

توسعه  پیشرفته هستند  شدهیافته انجامدر بستر كشورهای  پایداری  استانداردهای گزارشگری  قانونی و  اند كه دارای ساختارهای 
های اندكی در زمینه ارتباط میان حسابداری مدیریت پایداری و عملکرد  این در حالی است كه پژوهش  (.2021ساری و همکاران،)

از    .توسعه ازجمله ایران صورت گرفته استمحیطی در كشورهای درحال سازمانی با در نظر گرفتن نقش سیستم مدیریت زیست 
ی مشخص در حوزه گزارشگری پایداری در ایران، منجر به بروز یک خلأ  سوی دیگر، عدم وجود الزامات قانونی و استانداردها

محیطی برای بهبود  های مدیریت زیستعلمی و عملی در زمینه چگونگی استفاده از ابزارهای حسابداری مدیریت پایداری و سیستم 
پژوهش  نیازمند  موضوع  این  است.  شده  سازمانی  بومی عملکرد  و  شده های  مدیران  برای  مناسبی  مسیر  بتواند  كه  است  ای 

زمان حسابداری مدیریت بنابراین، این پژوهش تلش دارد تا با بررسی هم  گیرندگان سازمانی در این حوزه فراهم كند؛تصمیم 
شده در بورس اوراق  های پذیرفته ها بر عملکرد سازمانی در بستر شركتمحیطی و تبیین اثرات آن پایداری و سیستم مدیریت زیست

 .تهران، این شکاف پژوهشی را پركرده و شواهد علمی جدیدی را در این حوزه ارائه دهد بهادار

 

 هامواد و روش

  پیمایشی - و از بعد شیوه استدلال از نوع قیاسی و از بعد گردآوری داده از نوع توصیفیتحقیق حاضر ازنظر هدف كاربردی  
شده در  های پذیرفته آماری شامل حسابداران و مدیران شاغل در شركتجامعه  كه ابزار گردآوری اطلعات، پرسشنامه است.   است

در پژوهش حاضر جهت داشتن شانس مساوی تمامی اعضای    .نفر است  420ها  تعداد آن بورس اوراق بهادار تهران هستند كه  
  1جدول  نفر انتخاب شدند.    201و تعداد نمونه    است  شدهتصادفی ساده به كمک جدول مورگان استفاده   یریگنمونه از روش نمونه 
 . پردازد ی می پرسشنامه هامؤلفه به معرفی و تشریح 

 
 
 

 ی پرسشنامه هامؤلفه  -1جدول 

 منبع   جمع گویه ها   ها مؤلفه 

 Al-Mawali et al 2018 15 ی دار یپا  تیریمد  یحسابدار 

 Sari et al 2020 6 ی عملکرد سازمان
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 12 محیطیزیست   تیریمد  ستمیس
Ann et al2006 
Farok and Searcy2015 

 :پرسشنامه تحقیق شامل سه بخش اصلی است

پایداری ) .1 اقتباس از پژوهش :گویه(   15حسابداری مدیریت  با  و به    شدهی طراح (  2018همکاران ) الموالی و    این بخش 
 :اند از ها عبارت پردازد. نمونه گویه های حسابداری مدیریت در جهت پایداری می بررسی میزان استفاده از ابزارها و روش 

o  شودهای مدیریتی لحاظ می گیری محیطی در تصمیم های زیستاطلعات مربوط به هزینه. 

o  كنندهای حسابداری مدیریت به بهبود عملکرد پایداری كمک میگزارش. 

بوده و عملکرد سازمانی را در ابعاد مالی  (  2021ساری و همکاران )  این بخش مبتنی بر مطالعه :گویه(  6عملکرد سازمانی ) .2
 :هاسنجد. نمونه گویه و غیرمالی می 

o سازمان ما در مقایسه با رقبا عملکرد مالی بهتری دارد. 

o میزان رضایت كاركنان در سازمان بالاست. 

فاروک و سیرسی  ( و  2006آن و همکاران )  این بخش با اقتباس از مطالعات :گویه(   12محیطی )سیستم مدیریت زیست  .3
پردازد. نمونه  ها می محیطی و میزان اثربخشی آن های رسمی مدیریت زیستو به بررسی وجود سیستم   شدهی طراح (2015)

 :ها گویه 

o  محیطی استهای رسمی زیست سازمان ما دارای سیاست. 

o شود طور مستمر در سازمان انجام می اقدامات كاهش ضایعات به. 

 .اندگیری شده =كاملا موافقم( اندازه5=كاملا مخالفم تا 1ای )از گزینه ها بر اساس مقیاس لیکرت پنج تمامی گویه 

به این اشاره دارد كه یک ملک، ابزار و یا    پایاییدر این تحقیق روایی پرسشنامه با نظر خبرگان مورد تائید قرارگرفته است.  
یک روش در صورت تکرار مجدد در شرایط یکسان نتایج یکسانی داشته باشد. درواقع به ملک، ابزار، آزمون و یا یک روشی  

روش    نیترمعمول   1كرونباخ   آلفای  ضریب  روش  .گوییم اگر در صورت تکرار در شرایط یکسان نتایج مشابهی به دست آیدمی   ییپایا 
بر اساس نتایج    .سنجندهای یک ابزار، آزمون یا یک سازه را با آن می بررسی پایایی است كه تناسب گروهی از سؤالات یا آیتم 

به دستبه مقادیر  تمامی  بزرگ دستآمده  كرونباخ  آلفای  ضریب  برای  از  آمده  پرسشنامه   7/0تر  پایایی  درنتیجه    یها هستند 
 . گیردی مورد تائید قرار م  ی موردبررس

 
 
 
 

 های تحقیق یافته

آمار اســـتنباطی    ی ها آمار توصــیفی و روش   ی ها از نمونه آماری، روش   شده ی گردآور   اطلعات   ل ی وتحل ه ی هش حاضــر جهت تجز پژو 
 . گیرد را بکار می 

 ی متغیر ف ی آمار توص   - 2جدول  

 متغیر  تعداد            واریانس          انحراف معیار          میانگین            ماکزیمم          می نیمم   

 
1 Cronbach’s Alpha 



 

 

 ی دار ی پا   ت ی ر ی مد   ی حسابدار  201 0/ 2 0/ 44665 2/ 1234 3/ 53 1

 محیطی زیست   ت ی ر ی مد   ستم ی س  201 0/ 213 0/ 46166 2/ 1082 3/ 33 1

 عملکرد سازمانی  201 0/ 281 0/ 52984 2/ 1036 3/ 83 1

محیطی در  دهد كه سطح حسابداری مدیریت پایداری و سیستم مدیریت زیست نشان می   2جدول    بر اساس   های آمار توصیفی یافته 
تواند دلیل اصلی پایین بودن عملکرد  تر از سطح مطلوب است. این مسئله می شده در بورس اوراق بهادار تهران پایین های پذیرفته شركت 

محیطی  های مدیریت زیست سازی ابزارهای حسابداری مدیریت پایداری و تقویت سیستم گذاری در پیاده سازمانی باشد؛ بنابراین، سرمایه 
 .تواند به بهبود عملکرد سازمانی كمک كند می 

 آزمون بارتلت   و   KMO مقدارشاخص   - 3جدول  

 kmoبارتلت و شاخص    آزمون 

 0/ 858 آزمون کفایت نمونه 

 آزمون بارتلت 

 1608/ 177 مربع کای دو 

 528 درجه آزادی 

 0/ 000 سطح معناداری 

های تحقیق به لحاظ اندازه نمونه برای تحلیل  باشد داده   0/ 6از    تر بزرگ اگر   KMO بر اساس تحقیقات صورت گرفته میزان شاخص 
است كه مورد تائید    0/ 858  برابر با   KMO  مقدار   3جدول    بر اساس مورد تائید نیست.    آن از    تر ن یی پا عاملی مناسب خواهند بود ولی مقادیر  

 است. 

درصد، تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( مناسب است.    5تر از  ی آزمون بارتلت كوچک معنادار از طرف دیگر در سطح  
 شود. بنابراین فرض یکه بودن ماتریس همبستگی رد می ؛  است   0/ 05كمتر از    (sig)داری  مقدار سطح معنی   ق ی تحق در این  

 کرونباخ   آلفای   - 4جدول  

 نماد  مقدار  متغیر 

 HMP 0/ 804 ی دار ی پا   ت ی ر ی مد   ی حسابدار 

 AMS 0/ 867 ی عملکرد سازمان 

 SMZ 0/ 802 محیطی زیست   ت ی ر ی مد   ستم ی س 

  سازگاری   میزان   افزایش   با   ب ی ترت ن ی ا . به است   شده استفاده   كرونباخ   آلفای   از   پرسشنامه،   درونی   سازگاری   سنجش   برای   4جدول    بر اساس 
  فرضیات   به   مربوط   متغیر )   ی باهدف موردبررس   را   ارتباط   بیشترین   ها گویه   اگر   كه   معنی   این   به   یابد می   افزایش   نیز   آلفا   ضریب   پرسشنامه،   درونی 
  سازگاری   سنجش   برای  یی ها ازجمله روش   مركب   پایایی   ضریب   و   كرونباخ   آلفای   ضریب   . شود می   بزرگ   ضریب   این  باشند،  داشته (  تحقیق 
  آید می به دست    پرسشنامه   یک   در   موجود ( سؤالات  همبستگی   یا   و )   كواریانس   میانگین بر اساس    كه   كرونباخ   آلفای .  است   پرسشنامه   درونی 

  روش . است  زیاد ( ناسازگاری )  ناهمگنی دهنده  نشان   بیاید به دست  منفی   اگر  و   گیرند می  نظر   در  مناسب  را  0/ 7 بالای  مثبت  مقادیر معمولاا 
 . آید می به دست    عاملی   بارهای   اساس   بر   كه   است   مركب   پایایی   ضریب   درونی،   سازگاری   بررسی   برای   دیگر 

 روایی - 5جدول  

 متغیر 
همگرا     و روایی 

 واگرا 

  حداکثر   

واریانس  

 مشترک 

  پایایی   

 ترکیبی 

میانگین  

واریانس  

 شده استخراج 
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 0/ 61 0/ 742 0/ 321 تائید شد  ( HMP)   ی دار ی پا   ت ی ر ی مد   ی حسابدار 

 0/ 565 0/ 778 0/ 312 تائید شد  ( AMS)   ی عملکرد سازمان 

 0/ 601 0/ 791 0/ 122 تائید شد  ( SMZمحیطی ) زیست   ت ی ر ی مد   ستم ی س 

میانگین واریانس  است.    قرارگرفته ی  موردبررس   شده استخراج از میانگین واریانس    استفاده روایی همگرا و واگرا با    5جدول    بر اساس 
  . دهد كه هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است های خود را نشان می میزان همبستگی یک سازه با شاخص ،  شده استخراج 

تركیبی از    كه پایایی   روایی همگرا زمانی وجود دارد   .تر باشد بزرگ   0.5از   شده میانگین واریانس استخراج  وایی همگرا زمانی وجود دارد كه ر 
تر باشد. در این صورت هم شرط روایی همگرا  بزرگ  شده میانگین واریانس استخراج  باید از  پایایی تركیبی   همچنین   باشد.   تر بزرگ   0/ 7

 . وجود خواهد داشت 

 های برازش شاخص   - 6جدول  

 شاخص نیکویی برازش  قبول سطوح برازش قابل  اختصار  مقدار 

 های برازش مطلق شاخص 

356 /2 χ2 (21, ρ) ρ> 0.05 (at α=0.05 level)  خی دو   - کای اسکوئر 

957 /0 GFI   شاخص نیکویی برازش  دهنده برازش بهتر و بیشتر نشان   0/ 9مقادیر نزدیک 

930 /0 AGFI   دهنده برازش بهتر نشان   0/ 8مقادیر بیشتر از 
برازش   نیکویی  شاخص 

 شده اصلاح 

013 /0 RMR   ریشه میانگین مربعات باقیمانده  قبول دهنده برازش قابل نشان   0/ 05مقادیر کمتر از 

 های برازش تطبیقی شاخص 

943 /0 NFI   بونت   - شاخص برازش بنتلر  دهنده برازش بهتر و بیشتر نشان   0/ 9مقادیر نزدیک 

989 /0 CFI   شاخص برازش تطبیقی  دهنده برازش بهتر و بیشتر نشان   0/ 9مقادیر نزدیک 

924 /0 RFI   شاخص برازش نسبی  دهنده برازش بهتر و بیشتر نشان   0/ 9مقادیر نزدیک 

989 /0 IFI   شاخص برازش افزایشی  دهنده برازش بهتر و بیشتر نشان   0/ 9مقادیر نزدیک 

 های برازش مقتصد شاخص 



 

 

033 /0 RMSEA   دهنده برازش بهتر نشان   0/ 08مقادیر کمتر از 
خطای   مربعات  میانگین  ریشه 

 برآورد 

های برازش مدل، نتایج نشان داد كه مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار است. مقدار  ، در بررسی شاخص 6بر اساس نتایج جدول  
(χ²=2.356)  شده و مدل مفهومی وجود  های مشاهده بیانگر آن است كه تفاوت معناداری بین داده  0/ 05تر از با سطح معناداری بزرگ

هر دو   AGFI (0.930) و  GFI (0.957) های برازش مطلق ازجمله خوبی منطبق است. همچنین شاخص ها به ندارد و مدل با داده 
  0/ 05كمتر از    0/ 013نیز با مقدار   RMR دهنده كفایت مدل است. شاخص ( قرار دارند كه نشان 0/ 8و    0/ 9بالاتر از مقادیر مرجع خود ) 

،  NFI (0.943)  ،CFI (0.989) تطبیقی، مقادیر های برازش  بوده و دلالت بر وجود خطای بسیار اندک در مدل دارد. در بخش شاخص 
RFI (0.924)  و IFI (0.989)   به دست آمدند كه این نتایج تأییدی بر برازش مطلوب مدل نسبت به مدل پایه    0/ 9همگی بالاتر از

دهنده خطای برآورد پایین و برازش مقتصد مدل است.  بوده و نشان   0/ 08كمتر از    0/ 033معادل   RMSEA باشند. علوه بر این، مقدار می 
قبول یا بسیار مطلوب قرار دارند و مدل مفهومی تحقیق  های برازش در محدوده قابل توان نتیجه گرفت كه كلیه شاخص درمجموع می 

 . های تجربی سازگار است خوبی با داده به 

 

 

 
 مدل در حالت استاندارد  دهنده ل ی تشک  بارهای عاملی و ضرایب مسیر متغیرها و زیرمتغیرها - 1شکل  

 مدل،  برآورد  نتایج  داشتن  اختیار  در  . در حالت استاندارد با دهد ی م و زیرمتغیرها را نشان   متغیرها  مسیر  ضرایب  و  عاملی  بارهای   1شکل  

 آماری  برازش  مورد  در  برازش  های شاخص  ملحظه مقادیر  طریق  از  این امکان  دهد.  قرار  ارزشیابی  مورد  را  مدل  برازش  محقق قادر است 

 كلی  برازش  موقعیت  تعیین  برای  پژوهشگران  كه  هایی است شاخص  ترین رایج  و  ن ی تر مهم  از  مجذوركای  شاخص  شود. قضاوت می  مدل 

 نمایند. گزارش می  مدل 

 مقادیر بحرانی روابط بین متغیرها   - 7دول  ج 

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  مقدار بحرانی  برآورد  مسیر فرضیه  فرضیه 

1 
پایداری   مدیریت    نقش   با )   سازمانی   عملکرد   ←حسابداری 

 ( محیطی زیست   مدیریت   سیستم   میانجی 
 تأیید شد  0/ 045 3/ 07 0/ 586
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2 
پایداری   مدیریت    مدیریت   سیستم   ←حسابداری 

 محیطی زیست 
 تأیید شد  <0/ 001 7/ 625 0/ 373

 تأیید شد  0/ 049 4/ 757 0/ 052 سازمانی   عملکرد   ←محیطی  سیستم مدیریت زیست  3

 

 :فرضیه اول 

 .محیطی اثر مثبت معنادار دارد حسابداری مدیریت پایداری بر عملکرد سازمانی از طریق متغیر سیستم مدیریت زیست 

 :نتایج آماری 

  ی بوده و سطح معنادار   3/ 07برابر با   (.C.R) و مقدار بحرانی  0/ 586بر اساس نتایج مدل معادلات ساختاری، برآورد این مسیر برابر با  
  شده استفاده   ساختاری   مدل   در   میانجی   اثر   اهمیت   بررسی   برای   سوبل   آزمون   .شود است؛ بنابراین، این فرضیه تأیید می   0/ 05كمتر از   0/ 045

آماره   .شده ازنظر آماری معنادار است باشد، اثر غیرمستقیم مشاهده   شتر ی ب   1/ 96از   t مقدار   اگر   0/ 05= ∝. با در نظر گرفتن سطح خطای  است 
 :شود آزمون در این روش با فرمول زیر محاسبه می 

 

 ( 1رابطه )   

a  : ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

b  : ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

Sa  : خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجی 

Sb  : خطای استاندارد مسیر متغیر میانجی و وابسته 

 محیطی زیست   ت ی ر ی مد   ستم ی س   ر ی متغ   ی انج ی نقش م 

62 /2 T= 

 :تبیین 

محیطی، تأثیر  های مدیریت زیست تواند از طریق بهبود سیستم كارگیری حسابداری مدیریت پایداری می دهد كه به این نتیجه نشان می 
های حسابداری مدیریت  محیطی و پایدار را در سیستم ها اطلعات زیست مثبتی بر عملکرد سازمانی داشته باشد. درواقع، زمانی كه سازمان 

محیطی، بهبود فرآیندها و افزایش  های زیست تری اتخاذ كرده و با كاهش هزینه كنند، قادر خواهند بود تصمیمات بهینه خود ادغام می 
 . وری، عملکرد كلی خود را ارتقا دهند بهره 

 :فرضیه دوم 

 .محیطی اثر مثبت معنادار دارد حسابداری مدیریت پایداری بر سیستم مدیریت زیست 

 :آماری   نتایج 

 .دهنده تأیید فرضیه دوم است است. این نتایج نشان   0/ 001كمتر از  و سطح معناداری   7/ 625، مقدار بحرانی  0/ 373مقدار برآورد این مسیر  

 :تبیین 

ها نقش دارد.  محیطی سازمان های مدیریت زیست طور مستقیم در بهبود سیستم این یافته بیانگر آن است كه حسابداری مدیریت پایداری به 



 

 

های خود را با الزامات  های حسابداری مدیریت پایداری قادر خواهند بود منابع را بهینه تخصیص داده و فعالیت ها با استفاده از داده سازمان 
 .كند محیطی سازمان شده و به توسعه پایدار كمک می محیطی همسو نمایند. این اقدام موجب بهبود عملکرد زیست زیست 

 :فرضیه سوم 

 .محیطی بر عملکرد سازمانی اثر مثبت معنادار دارد سیستم مدیریت زیست 

 :نتایج آماری 

دهد كه فرضیه سوم نیز مورد  است. این نتایج نشان می  0/ 049و سطح معناداری   4/ 757، مقدار بحرانی  0/ 052برآورد این مسیر برابر با  
 .تأیید قرارگرفته است 

 :تبیین 

طور  هایی كه به شود. سازمان محیطی قوی باعث بهبود عملکرد سازمانی می وجود یک سیستم مدیریت زیست   یافته بیانگر آن است كه این  
های مرتبط با آلودگی و  ها، كاهش هزینه توانند با كاهش ریسک كنند، می محیطی خود را پایش و كنترل می سیستماتیک اثرات زیست 

 .افزایش كارایی منابع، عملکرد كلی خود را بهبود بخشند 

 

 گیری بحث و نتیجه
مدیریت   سیستم  میانجی  نقش  با  سازمانی  عملکرد  بر  پایداری  مدیریت  حسابداری  تأثیر  بررسی  پژوهش  این  اصلی  هدف 

در شركتزیست پذیرفته محیطی  توصیفی های  و روش  قیاسی  رویکرد  با  تحقیق  این  بود.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  - شده 
 از ضروری بخشی محیطیزیست مدیریت یحسابدار .ها از طریق پرسشنامه استاندارد گردآوری گردیدپیمایشی انجام شد و داده 

  .نماید آوریجمع  و ارزیابی شناسایی، را اطلعات مختلف انواع تا دهدمی اجازه وكاركسب رابهیز شودمی  تلقی مدرن تجارت
  ت یمز  کیتوانند به  آن است، می   ی هدف اصل   دار ی ی پامحیطی كه توسعه زیست  ت یریمد   ی كارگیری حسابداربه   ق یها از طرشركت

 . ابند یدست   دار ی پا  یرقابت
اثر مثبت    محیطیسیستم مدیریت زیست   از طریق متغیر  یبر عملکرد سازمان  یداری پا  تیریمد  ی حسابدار فرضیه اول    بر اساس

(  2018(، الموالی و همکاران )1402(، امیدی و همکاران )1393نتایج فرضیه اول همسو با تحقیق سجادی و همکاران )معنادار دارد.  
های مدیریتی منجر به بهبود عملکرد  كه نشان دادند تلفیق حسابداری مدیریت پایداری با سیستم   است  ( 2021ساری و همکاران )و  

  ج ی نتااثر مثبت معنادار دارد.    محیطیبر سیستم مدیریت زیست  یدار ی پا  تیر یمد  یحسابدار فرضیه دوم    بر اساس  .شودسازمانی می 
آن و همکاران  و   (2015(، فاروک و سیرسی )1396و همکاران )  پورحسن   (، 1391رضایی و همکاران )  قی همسو با تحق  این فرضیه

ارتقای سیستم ( است  2006) بر    .محیطی اشاره داشتندمدیریت زیستهای  كه به نقش كلیدی حسابداری مدیریت پایداری در 
ی اثر مثبت معنادار دارد. نتایج این فرضیه همسو با عارف و  محیطی بر عملکرد سازمانسیستم مدیریت زیست فرضیه سوم    اساس

ساری و همکاران  و  (  2016همکاران )(، تی و  1396( و تقی پوریان و همکاران )1402(، تقی زاده و همکاران )1401كاظمینی )
، نتایج این  یطوركل به  .اندمحیطی بر بهبود عملکرد سازمانی را تأیید كرده های مدیریت زیست كه اثربخشی سیستم( است  2021)

 :تحقیق نشان داد كه 

پایداری نه  • از طریق بهبود سیستم مدیریت  تنها بهحسابداری مدیریت  تأثیر دارد بلکه  طور مستقیم بر عملکرد سازمانی 
 .كندمحیطی نیز این اثر را تقویت می زیست

عنوان متغیر میانجی نقشی حیاتی در پیوند بین حسابداری مدیریت پایداری و عملکرد  محیطی بهسیستم مدیریت زیست  •
 .كندسازمانی ایفا می 
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های  ها برای بهبود عملکرد خود باید به تلفیق ابزارهای حسابداری مدیریت پایداری با سیستم این نتایج بیانگر آن است كه سازمان 
 .های رقابتی پایدار برخوردار شوندای داشته باشند تا از مزیت محیطی توجه ویژهمدیریت زیست 
 :تبیین كرد هاتینفعان و مدل منابع و قابلتوان با استفاده از نظریه ذی این نتایج را می 

محیطی قادر  های مدیریت زیست كارگیری حسابداری مدیریت پایداری و سیستم ها با به نفعان، شركتبر اساس نظریه ذی  •
ها ایجاد نمایند كه این امر به بهبود عملکرد سازمانی  نفعان را جلب كرده و روابط پایداری با آن خواهند بود اعتماد ذی 

 .شودمنجر می 

عنوان منابع استراتژیک  محیطی به ها، حسابداری مدیریت پایداری و سیستم مدیریت زیست از منظر مدل منابع و قابلیت  •
 .شودمنجر به ارتقای عملکرد سازمانی می  تی عمل كرده و قابلیت ایجاد مزیت رقابتی پایدار رادارند كه درنها

علوه بر این، فشارهای ناشی از تغییرات اقلیمی، الزامات قانونی و انتظارات اجتماعی نیز نقش محرک مهمی در تقویت این روابط  
اند و از حسابداری  های پایداری منطبق كرده های مدیریتی خود را با شاخص ها، سیستمها برای پاسخ به این چالش اند. شركت داشته

 .اندگیری بهره برده عنوان ابزار كلیدی تصمیم مدیریت پایداری به 

محیطی بر عملکرد سازمانی،  با توجه به نتایج پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت حسابداری مدیریت پایداری و سیستم مدیریت زیست
 :است شدهپیشنهادهای زیر ارائه

 (BSC) توانند از كارت امتیازی متوازنها می شركت  :های پایداریهای ارزیابی عملکرد مبتنی بر شاخص استقرار سیستم .1

محیطی( را در كنار هم قرار  های زیست های مالی و غیرمالی )ازجمله شاخص با رویکرد پایداری استفاده كرده و شاخص 
محیطی  طور منظم پایش شود. این اقدام باعث ایجاد پیوند مستقیم میان اهداف زیست دهند تا عملکرد واحدهای مختلف به

 .و عملکرد كاركنان خواهد شد

محیطی و  های زیست منظور هماهنگی بهتر میان دادهبه  :ایجاد واحد تخصصی حسابداری مدیریت پایداری در سازمان  .2
شود واحدی مستقل زیر نظر مدیریت مالی یا حسابداری مدیریت تأسیس شود كه  های مدیریتی، پیشنهاد می گیری تصمیم 

 .اطلعات پایداری باشد یآوری، تحلیل و گزارشگرمسئولیت اصلی آن جمع 

 ی اگونه دهی سازمان را به شود كه نظام پاداش به مدیران توصیه می   :های مالی و غیرمالی برای كاركنان طراحی مشوق  .3
محیطی نیز در ارزیابی عملکرد كاركنان لحاظ شود. این امر موجب انگیزش بیشتر  بازطراحی كنند كه تحقق اهداف زیست 

 .و همسویی كاركنان با اهداف پایداری خواهد شد

ها  شود شركت با توجه به نبود استانداردهای رسمی در كشور، پیشنهاد می   :تدوین استانداردهای داخلی گزارشگری پایداری .4
محیطی  های داخلی گزارشگری زیست اقدام به تدوین دستورالعمل  المللی های بین از چارچوب  یر یدر گام نخست با الگو گ

 .نفعان جلب شودكنند تا هم شفافیت اطلعاتی افزایش یابد و هم اعتماد ذی 

ازآنجاكه نقش حسابداران مدیریت در اجرای راهبردهای    :های آموزشی تخصصی برای مدیران و حسابداران برگزاری دوره  .5
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 .و بهبود عملکرد فراهم شود ی ریپذ سهی شده در بورس الزامی كند تا زمینه مقا های پذیرفته را در شركت 
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