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1.   

Abstract 

Background: Behavioral health is a key aspect of public health that focuses on individual skills in facing 

psychological challenges, establishing effective social relationships, and strengthening a sense of self-

confidence. 

Amin: This study aims to identify and prioritize behavioral health indicators of auditors of the Court of 

Accounts of the Republic of Iran, and examines this important issue. 

Methods: The research method was mixed (qualitative and quantitative) and was conducted in 2024. In the 

qualitative part, through interviews with 20 experts and theoretical saturation using the grounded theory method, 

in the quantitative part, the Friedman test was used to rank the indicators. Also, to validate the model, a 

researcher-made questionnaire was distributed among 384 faculty members and auditors of the Court of 

Accounts using Spss 26 software. 

Results: The results of the research showed that the behavioral health model of the auditors of the Court of 

Accounts of the country has 34 indicators. Regarding behavioral health, 4 indicators, social communication 4 

indicators, evaluation and supervision 3 indicators, professional ethics 4 indicators, accountability 3 indicators, 

attention to users 3 indicators, professional competence 4 indicators, personal attitude and values 3 indicators, 

education and learning 4 indicators, and personal responsibility 2 indicators were identified. Also, the above 

indicators were ranked. 

Conclusion: The results of the study show that the behavioral health of auditors is directly related to their 

professional judgments and job performance. These findings can be useful for policymakers and regulatory 

agencies to help improve and promote the efficiency of auditors by considering these health indicators. Ranking 

auditors based on these criteria can be an effective tool to ensure their optimal and effective performance. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

Health is the most important issue for humans. The issue of health has been raised since the 

beginning of mankind and for centuries. However, whenever health is mentioned, its physical 

dimension is mainly considered and less attention is paid to other dimensions of health, 

especially its behavioral and psychological dimensions. In fact, health means a state of 

complete physical, psychological, behavioral and social well-being, and this does not only 

mean the absence of illness and disability. 

In other words, health does not only include the physical aspect of a person, but the 

behavioral, psychological and social dimensions of health are also of particular importance. 

The concept of behavioral health includes mental health, mental well-being, a sense of self-

empowerment, autonomy, adequacy and recognition of one's ability to realize one's 

intellectual and emotional capacities. Also, behavioral and psychological health is defined as 

an individual's ability to overcome psychological components, recognize others and maintain 

social relationships (Vallerand, 2012). 

Behavioral health means an inner feeling of well-being and confidence in one’s own 

efficiency and the capacity for competition, intergenerational belonging, and self-

actualization of intellectual and emotional potential (Gee et al., 2012). Therefore, behavioral 

health is important in all areas of life, including individual and social life. It is also 

considered a fundamental issue in the professional and organizational fields, because it 

increases productivity (Schomerus et al., 2012). Given that the Court of Accounts is the 

custodian of the treasury and plays an important role in safeguarding the treasury, it is 

essential to pay attention to issues affecting the optimal performance of the Court of 

Accounts auditors. 

Therefore, the Court of Accounts must pay attention to the behavioral health of its auditors 

due to the nature of their job. Given the importance of the issue of the behavioral health of 

the auditors of the Court of Accounts of the Country, it is necessary to pay attention to and 

study the behavioral patterns of auditors as those who confirm the financial information of 

companies. The results of this study provide useful information for policymakers in the 

auditing profession and the country's regulatory institutions about the behavioral health of the 

auditors of the Court of Accounts of the Country and expand the results of behavioral 

research in the field of auditing. 

Scientific flow analysis plays a fundamental role in identifying important research areas 

that reflect developments, challenges, and solutions in a scientific field. In this regard, the 

aim of this study is to identify the current and emerging research areas in the behavioral field 

of auditors. Given the lack of comprehensive research on the behavioral health of the auditors 

of the Court of Accounts of the Country, this study, by identifying the behavioral health 

indicators of auditors, in addition to covering the research gap in this field, can be used as a 

guide to increasing the behavioral field of auditors. This study also presents, for the first time, 

the identification and ranking of behavioral health indicators of the auditors of the Court of 

Accounts of the Country. Research Questions: 

1. What are the behavioral health indicators of the Court of Accounts auditors? 

2. What is the ranking of the behavioral health indicators of the Court of Accounts auditors? 
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Method 

This research is a fundamental and exploratory study conducted in 2024 AH to investigate the 

identification and ranking of behavioral health indicators of auditors of the Court of Accounts 

of the country. This research uses a mixed approach, including qualitative and quantitative 

stages, to identify and rank the indicators. In the qualitative stage, the data-based theorizing 

method is used to extract concepts and indicators related to the behavioral health of auditors 

by collecting and analyzing data. The statistical population in this stage includes auditors and 

university professors who have been selected based on specialized criteria, work experience, 

and research activity in related fields. 

The sample selection criteria include specialization in accounting, auditing, or 

management, at least five years of work experience in the field of auditing, current 

employment in the auditing profession, and conducting research in the field of financial and 

behavioral health. In the present study, the statistical sample was selected purposefully 

(selectively) as 20 auditors of the Court of Accounts, financial managers, and university 

faculty members. Also, through the method of interviewing experts and theoretical saturation 

using the grounded theory method, behavioral health model indicators of the auditors of the 

Court of Accounts of the Country are extracted. 

In the second stage, which was carried out quantitatively from the experts' point of view, 

the ranking of the indicators was carried out through the Friedman test. In the third stage, 

which was carried out quantitatively, in order to assess the validity of the extracted indicators, 

it was necessary to distribute the indicators developed in the form of a researcher-made 

questionnaire among the statistical sample. Due to the uncertainty of the statistical population 

and the lack of access to the exact number of members of the community and its extent, the 

statistical population under study consists of members of the faculty and auditors of the Court 

of Accounts of the Country, considering the exchange of views with professors and 

professional experts. 

The sampling method was random (available) and the number of samples was calculated 

using the Morgan table for the target population to be approximately 384 people. The 

questionnaire was distributed in person, electronically, and in virtual specialized groups 

among the members of the statistical sample. The questionnaire was approved by professors, 

professional experts, and university professors to assess its validity, and Cronbach's alpha 

coefficient was used to assess the reliability of the questionnaire questions. Also, the 

Kolmogorov-Smirnov test was used to determine the normality of the data. The t-test and 

Spss version 26 software were used to validate the indicators. 

 

Results 

The present study was conducted with the aim of identifying and ranking the behavioral 

health indicators of the auditors of the Court of Accounts of the Country. In the present study, 

we sought to answer the following questions: What indicators does the behavioral health 

model of the auditors of the Court of Accounts of the Country have? The results of the study 

showed that the behavioral health of the auditors of the Court of Accounts of the Country has 

34 indicators. 

The results of the present study showed that the behavior of auditors in each of these areas 

has a significant impact on organizational efficiency, the quality of audit reports, and public 

trust. Promoting professional ethics, accuracy in performing duties, and positive social 

interactions can help increase transparency, accountability, and public trust. As a result, 

focusing on improving the behavior of auditors in each of these dimensions can lead to an 

overall improvement in audit quality and public trust in financial reports. 
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Ultimately, the integration and effective interaction of these dimensions can lead to 

improved overall performance of auditors and increased self-confidence and organizational 

effectiveness. In other words, a comprehensive and balanced approach to managing and 

developing the organizational, individual, and social behavior of auditors can lead to 

improving the quality of audit services and strengthening public trust in auditors. 

 

Discussion 

Also, the behavioral health of auditors has a significant impact on their overall performance 

and efficiency. Improving behavioral health can lead to increased job satisfaction, efficiency, 

and behavioral health of auditors. In line with this result, research shows that the ethical 

component, the component of rules and regulations, and the organizational component have 

an impact on ethical auditing and improve the financial and behavioral health of auditors 

(Abbaszadeh et al., 2024). 

In line with the present study, the results of research show that the ethical components, 

attitude, culture, quality, professional judgment, behavioral finance, and occupational and 

social psychological stress are considered effective and important in the behavioral health of 

employees (Kamyabi et al., 2023; Hajiha & Hemasian Kashani, 2024; Molanazari & 

Geramirad, 2022). Although a rich organizational culture for ethical behavior or promotion of 

ethical behavior through auditing is not evident as it should be, the following article aims to 

illustrate the necessity of auditing organizational ethics and values, as well as developing 

standards and guidelines for systematic ethics auditing. 

 

Conclusion 

The results of the study showed that the Court of Accounts can implement the above model. 

The behavioral health of the auditors of the Court of Accounts is very important and vital, 

because auditors have a very sensitive and important position in maintaining transparency 

and justice in the accounting and financial system of the country. 

Therefore, the theoretical and practical necessity and explanation of the behavioral health 

model of the auditors of the Court of Accounts is more important than ever. For this purpose, 

a model for the behavioral health of auditors must first be defined and explained. This model 

must include ethical principles, privacy issues, issues of interest and conflict of interest, 

financial and tax issues, how to deal with government and non-government organizations, 

and other issues related to the performance of auditors. 

 

Limitations 

The process of selecting, coordinating, and scheduling interviews with experts was 

considered a challenge in the present study due to the limitations arising from their 

organizational positions and work commitments. 
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 چکیده

ثر و ؤم یماعرتباطات اجتا یبرقرار ،یشناختروان یهادر مواجهه با چالش یفرد یهااست که بر مهارت یاز سلامت عموم یدیکل یاجنبه ،یسلامت رفتار :زمینه

 .تمرکز دارد یحس خودباور تیتقو

 بود. محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یهاشاخص یبندتیو اولو ییشناسااین پژوهش هدف  هدف:

نفر از خبرگان و اشباع  20روش مصاحبه با  قیاز طر یفیصورت گرفته است. در بخش ک 1403در سال ، (یو کم یفی)ک ختهیروش پژوهش به صورت آم :روش

یی پژوهش با و پایا رگانیید خبرد تأش موروایی پژوه. دیاستفاده گرد دمنیاز آزمون فر هاشاخص یبندجهت رتبه یکمدر بخش و  ادیداده بن هیبه روش نظر ینظر
محقق  ۀپرسشنام عیتوز قیطر از ابرسانهای سلامت رفتاری حسشاخص ینجسجهت اعتبار ن،یهمچن یید قرار گرفت.یب آلفای کرونباخ مورد بررسی و تأاستفاده از ضر

 صورت گرفت. Spss 26افزار محاسبات کشور با استفاده از نرم وانیحسابرسان د ی وعلم تئیه ینفر از اعضا 384 نیساخته ب

 4، سلامت رفتاردر ارتباط با شاخص  4که  باشدمی شاخص 34 دارای محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگونتایج پژوهش نشان داد که  ها:یافته

 تیصلاحشاخص  4، کنندگانادهبه استف توجهشاخص  3، ییپاسخگو شاخص 3 ،یاحرفه اخلاق شاخص 4 ،رتو نظا یابیارزشاخص  3، یاجتماعارتباط شاخص 
های فوق هم بندی شاخصشناسایی شد. همچنین، رتبه ی،فرد تیمسئولشاخص  2، یریادگیو  آموزششاخص  4، یفرد یهاو ارزش نگرششاخص  3، یاحرفه

 گرفت.صورت 

 یبرا تواندیم هاتهافی نیها دارد. اآن اییت و قضاوت حرفهصلاحبا  میحسابرسان ارتباط مستق یکه سلامت رفتار دهدینشان م نتایج پژوهش گیری:نتیجه

حسابرسان  یبندند. رتبهرسان کمک کنحساب ییاراسلامت، بتوانند به بهبود و ارتقاء ک یهاشاخص نیباشد تا با در نظر گرفتن ا دیمف ینظارت یو نهادها گذاراناستیس
 ها باشد.و اثربخش آن نهیعملکرد به نیتضم یبرا یثرؤابزار م تواندیم ارها،یمع نیبر اساس ا
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 مقدمه

هرگاه اغلب، مطرح بوده است. اما همواره  یقرون و اعصار متمادطول بشر و در  شیدایاز بدو پ و انسان است یمسئله برا نیترسلامت مهم
آن توجه  یو روان یرفتار ابعاد ویژهبه یابعاد سلامت ریبه ساتر مآن مدنظر قرارگرفته و ک یآمده، عمدتاً بُعد جسم انیبه م یسخن یاز سلامت

ه . بنه صرفاً فقدان بیماری یا ناتوانیو  دانست؛ یو اجتماع یرفتار ،یروان ،یانجسمکامل  رفاهحالت را باید واقع، سلامت  شده است. در
دارد. مفهوم  ایویژه تیاهم زین آن یو اجتماع یروان ،یبلکه ابعاد رفتار ،ردیگیبشر را در برنم یجسمان ۀسلامت تنها جنب گر،ید عبارت
خود در محقق ساختن  ییو شناخت توانا تیکفا ،یخودمختار ،یاحساس خود توانمند ،یذهن شیرفتار شامل سلامت روان، آسا تسلام
 ،یشناختروان یهافرد در غلبه بر مؤلفه ییعنوان توانابه یو روان یسلامت رفتار ن،یچناست. هم شیخو یجانیو ه یعقل یهاتیظرف

 (.Vallerand, 2012) است شده فیتعر یجتماعو حفظ روابط ا گرانیشناخت از د
ق بین نسلی و خودشکوفایی مدی خود و ظرفیت رقابت، تعلآاطمینان از کاربه معنای احساس درونی خوب بودن، سلامت رفتار 

های زندگی، از جمله زندگی ین رو، سلامت رفتار در تمام عرصهاز ا (.Gee et al., 2012) ستهای بالقوه فکری و هیجانی اتوانایی
وری را زیرا بهرهرود، شمار میاساسی به شغلی و سازمانی نیز از موضوعات ۀرص. در عاز اهمیت بسزایی برخوردار استفردی و اجتماعی 

در  یالمال بوده و نقش مهم تیمحاسبات کشور، حافظ ب وانیکه دنیبا توجه به ا (.Schomerus et al., 2012) دهدافزایش می
 ،حاسبات کشورم وانید ن،ی. بنابرااست یمحاسبات ضرور وانیحسابرسان د نهیعملکرد به برگذار ریثأتوجه به مسائل تدارد،  آناز  یپاسدار

 یفایداشته باشد. نقش سلامت حسابرسان در اای ویژهتوجه ان سلامت رفتار آن هب ستیبایم ،حسابرسان خود یشغل تیماه ۀواسطبه
و  یعوامل رفتار تأثیرترا تح فهیوظ نیها کاملاً برجسته است. حسابرسان اشرکت یمال هایصورتبه  یدهحساس اعتبار فهیوظ صحیح و

اخلاقی و  هایهقرار گرفته و از جنبمورد بررسی به طور گسترده های علمی سلامت رفتاری در پژوهش .دهندیانجام م یمتعدد یطیمح
 ,Bangun & Asri, 2017; Arrami & QingXiang, 2021; Bertolini & Zanoni) تحلیل شده استرفتاری 

2015). 
و  یاآل قضاوت حرفهدهیا تیفیبه ک یابیدست یبرا یاساس یهایازمندیاز ن ،حسابرسان یسلامت رفتار رگذاریتأث یهاشناخت مؤلفه

. است و سازنده دیمف یو ازنظر شغل شناسدیرا بازم ی خودهاییاست که در آن فرد توانا یاست. سلامت رفتار حالت یدر حسابرس ییگوپاسخ
بخشی  عنوانبهاهمیت حسابرسی  (.Gee et al., 2012) داشته باشد یهمکار گرانیو با د کند فایاجتماع نقش ا یبرافرد باید  ن،یهمچن
بر کسی پوشیده نیست. کیفیت مطلوب  ،مختلف اقتصادی جامعه هایبخش، نظام اطلاعاتی و تولید اطلاعات در رسانیاطلاعیند از فرآ

 شودمیعامل مهمی در موضوعات رفتاری سازمانی مطرح  عنوانبهخدمات حسابرسی مستلزم عملکرد شغلی مطلوب حسابرسان است که 
(Rogelberg & Reiter-Palmon, 2006) .خواهند داشت که کارکنان در سطح عالی فنی  یمطلوب زمانی عملکرد هاسازمان، واقع در

مستقیم بر عملکرد و کارایی حسابرسی  طوربهتوجه به این عوامل رفتاری اهمیت داشته و  کنند. در حسابرسی نیزو رسمی شغلی فعالیت 
 (.Kalbers & Cenker, 2008) است تأثیرگذار

تأثیرگذار بر رفتاری یکی از موارد  .(Sotudeh et al., 2025) از اهمیت بالایی برخوردار استکارکنان ها و ارزیابی عملکرد سازمان
ادقانه شده و از ص هایگزارش ۀگیری اخلاقی حسابداران منجر به ارائتصمیم. ای استحرفهگیری و اظهارنظر تصمیم ،عملکرد حسابرسان

 ند،گیری اخلاقی مؤثرراین توجه به عواملی که بر تصمیمباعث شکوفایی اقتصادی جوامع خواهد شد. بناب ،منابع ۀطریق تخصیص بهین
 یابزار ،یاجتماع یحسابرس یهارشاخهیزمانند تمام  یاخلاق یحسابرس. (Khandouzi et al., 2018) تدارای اهمیت فراوانی اس

انجام شده است  یدر حسابرس ییگوپاسخ ۀدر حوز یمتعددهای پژوهشستا، ار نیدر ا. ستهاسازمان ییگونقش پاسخ یفایا یمناسب برا
ها و ندی، فرآهاستمیثر شامل سؤم یراهبر .(Sotudeh et al., 2021) ورزندتأکید می نفعانیحسابرسان به ذ ییگوپاسخ تیاهمبر که 

و حسابرسان مستقل  یلحسابرسان داخ ره،یمد ئتیه انیو ارتباط م یهماهنگ، ییگوپاسخد، ها، عملکرکه اخلاق و ارزشی است یهاکنترل
 یاز جمله حسابرس ،یداخل یحسابرس اتیمرتبط استفاده شده توسط عمل یهاتیدهد. فعالیم ءارتقا ییگوپاسخ تیمسئول یفایا یبرارا 

 (.Abbaszadeh et al., 2024) کندیدر نظارت سازمان کمک م شرفتیروند پ یارتقا هب یاخلاق
به وجود  با توجهاطلاعات،  یاشکال ظاهر نیاز ارائه اطلاعات مواجه هستند. ا یمختلف با اشکال خود،کار  تیماه ۀواسطبه ،حسابرسان

افزایش فشار روانی شغلی،  (.Kamyabi et al., 2023) ددارن قضاوت حسابرس را توانایی تأثیرگذاری برت محدود در افراد، یعقلان
و در نتیجه کاهش کیفیت کار و افزایش نامطلوب های رفتاری تواند منجر به بروز پاسخفشار اجتماعی و فشار زمانی بر حسابرس می

، موقع د که در صورت شناسایی نشدن بهنکنزیرا، این عوامل برای حسابرسان فشار روانی ایجاد می .های مؤسسه حسابرسی شودهزینه
گیری و ایجاد علاقگی نسبت به انجام وظایف، کاهش کارایی، مشکلات تصمیمبه بیتواند می ،کنترل نکردن و برخورد نامناسب با آن

 .(Salehi Dashti & Saedi, 2020) شده و عملکرد شغلی حسابرس را کاهش دهدمنجر اختلال در روابط سازمانی 
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ثر بر ؤعوامل م ییبه شناسا ی، در پژوهش .Abbaszadeh et al(2024) است. متعددی در این حوزه صورت گرفته یهاپژوهش
کد  77 هیاول ۀ. در مرحلاستفاده شد یروش گرندد تئوراز ، لیو تحل هیتجز یپرداختند. برا ادیبا استفاده از روش داده بن یاخلاق یحسابرس

 ۀلفؤم ن،یحسابرس، ضوابط و قوان ۀلفؤم ،یو اخلاق یاعتقاد ۀلفؤمفهوم در پنج م 20 ،راتییمراحل، پس از اعمال تغ ۀو در ادام ییشناسا
 تیفیک شیجهت افزا ییبه ارائه الگو یدر پژوهش Hajiha & Hemasian (2024). ندشد یبنددسته یسازمانفرا ۀلفؤو م یسازمان

بخش  جیپرداختند. نتا یحسابرس یشرکا یرفتار یهالفهؤم نیو همچن یو معنو یهوش اخلاق ۀلفؤبر دو م یمبتن یحسابرس یمستندساز
 ،یقانون ،یمیت یهایژگی، والزحمهحق ،یبودجه زمان ،یدگیچیپ ،یسازمان ۀلفؤهشت م یدارا یحسابرس یمستندساز تیفینشان داد ک یفیک

 .تو نگرش اس یهمکار ،یتیشخص ،یشامل اخلاق یرفتار پیشینۀ یهالفهؤم نیاست. همچن یو ظاهر یفرهنگ
 دیقضاوت حسابرسان با در نظر گرفتن ترد تیفیاثر شکل ارائه اطلاعات بر ک یبه بررسکه  .Kamyabi et al (2023)در پژوهش 

که حسابرسان  دهدینشان م هاافتهیقضاوت حسابرسان پرداختند.  تیفیکاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر ک یو تجربه برا یاحرفه
 ریدانش، وقفه در قضاوت، ذهن پرسشگر در متغ یجووجست یهااسیخرده مق نی. همچنرندیگیشکل ارائه اطلاعات قرار م ریتأثتحت

قضاوت اثر  اریتجربه بر انحراف مع ،تیدرنها. شودیقضاوت حسابرسان م تیفیاطلاعات بر ک ۀموجب کاهش اثر شکل ارائ ،یاحرفه دیترد
خود قرار  ریبه حسابرسان ارائه شود، قضاوت آنان را تحت تأث یتفاوتم یظاهر یهایها و طراحکه اطلاعات با چارچوب یدارد. زمان ییانحنا

تجربه متوسط  ،نیقضاوت سودمند است. افزون بر ا تیفیحسابرس در کاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر ک یاحرفه دیترد زیو ن دهدیم
نشان  ادیز ۀکم و تجرب ۀنسبت به تجرب انقضاوت حسابرس تیفیرا در کاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر ک یشتریب یایحسابرسان مزا

 .دهدیم
 گاهیدر پا یرفتار یحسابدار یهاپژوهش یعلم انیجر لیبه تحل  Molanazari & Geramirad(2022)همچنین در پژوهش 

انجام  یسنجعلممحتوا و  لیکه به روش تحل بود یفیتوص یپژوهش از نوع اکتشاف نی. اه شدپرداخت Web of Science یاطلاعات
 ،یریگمیتصم سک،یر یهاهستند، و خوشه بندیدستهقابل  خوشه شش حوزه در نیا یهااست که پژوهش آناز  یحاک هاافتهی. گرفت
 بیحوزه به ترت نیا یهایتحول تئور ریس نیحوزه است. همچن نیپژوهش در ا یمحورها نیشتریب یّرفتارو  یمالی، زیگرانیز ت،یمطلوب

 یریگمیتصم یتئور .4، هایباز یرتئو .3،اندازو چشم یانداز تجمعچشم یتئور. 2، تیمورد انتظار و مطلوب تیمطلوب یتئور .1از:  اندعبارت
 ,Molanazari & Geramirad)) رفتار سازمان یتئور .7 و یذهن یحسابدار یتئور .6، یمانیپش یتئور .5، یریگمیتصمو  یرفتار

2022). 
 یروان یهایژگیاز و یاخلاق یریگمیتصم یریرپذیتأث زانیم یبه بررسکه   .Hosseinpoor et al(2021)پژوهش  یهاافتهی

حسابداران منجر به  گراییو کمال یکه سلامت روان دهدینشان م، حسابداران پرداختند یکاراهمالو  ییگراکمال ،یسلامت روان
مورد  ریمتغ نیا یانجیو اثر م یاخلاق یریگمیبر تصم یکاراثر اهمال ی. از طرفگرددیم یاخلاق یریگمیتصم تخاذکمتر و ا اریکاهمال

و  یروان یهایژگیحسابداران و توجه به و یسنجش و ارتقاء سلامت روان یبرا یداتیتمه ستبایمی هاقرار نگرفته است. شرکت دییأت
 ندیآسلامت فر و حسابداران یاخلاق یریگمیبه بهبود تصم قیطر نیو از ا رندیو بهبود آن در نظر بگ یکارو اهمال گراییمهم کمال یرفتار

 یو اجتماع یشغل یعوامل فشار روان ریثأت یبه بررس یدر پژوهش Salehi Dashti & Saedi (2020) کمک کنند. یمال یگزارشگر
بوده و از نظر هدف  یفیتوص یانجام کار پژوهش وهیو به لحاظ ش یپژوهش از نوع همبستگ نیحسابرسان پرداختند. ا یبر عملکرد شغل

حسابرسان را کاهش  یبر حسابرس، عملکرد شغل یو فشار زمان یفشار اجتماع ،یشغل یپژوهش نشان داد که فشار روان جیاست. نتا یکاربرد
 .دهدیم

 دیترد شیافزا باعث یاجتماع یکاردهد محافظهینشان م Ghaseminezhad & Banimahd (2020) پژوهش شواهد
 یخودرأاعتماد به نفس و  ،یفرد انیدانش، درک م ی، جستجوذهن پرسشگر، وقفه در قضاوت شامل ،آن یهالفهؤحسابرسان و م یاحرفه

 شیحسابرسان مستقل موجب افزا انیدر م یاجتماع یکارمحافظه یتیشخص یژگیکه وجود و دهدیپژوهش نشان م جیشود. نتایبودن م
حسابداران  یسلامت عموم نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش Rajizadeh & Zangi Abadi( 2020) .گرددیم هاآن یاحرفه دیترد

 ،حسابداران شتریکه به باور ب دهدیپژوهش نشان م جیشهر کرمان پرداختند. نتا یدولت یهادر شرکت رانیمد یو ادراک آنان از سبک رهبر
 تیو اضطراب و اختلال خواب، وضع یبدن هاینظر نشانه حسابداران از ن،یچناست. هم ای، مشاورههاکار آن طیحاکم در مح یسبک رهبر

دارد و ادراک از سبک  یبا ادراک حسابداران از سبک رهبر یداراآن رابطه معن یهاو مؤلفه یسلامت عموم ن،ی. افزون بر اارندند یمطلوب
لازم  ران،یمد یحسابداران و آثار آن بر ادراک از سبک رهبر یسلامت عموم تیحسابداران متفاوت است. با توجه به وضع نیدر ب یرهبر

 نیجمله ا انجام دهند. از یسلامت حسابداران اقدامات یارتقا یعنوان ابزار اصلبه یمشارکت یاعمال رهبر منظوربه یدولت یهااست شرکت
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به کارکنان،  ینسب اریاخت ضیعمل و تفو یآزاد شیافزا ،یکار گروه بیترغ ،ایحرفه صحیحمانند ارتباطات  یبه موارد توانیاقدامات م
 .اشاره کرد یحسابدار یکاربرد افزارهاینرم یاو ارتق یکاهش تعارضات و ابهامات شغل

 یبر اساس الگو یمال رانیمد یاخلاق یریگمیبر تصم یاثر سلامت روان یبه بررسکه  .Khandouzi et al (2018) در پژوهش
 میتر تسلبالا، کم اقیو با اشت دواریام یمال رانیکه مد دهدیپژوهش نشان م هایافتهی ،پرداختند یلغزنده و رفتار جبران بیش یرفتار

 دیو ناام فتهیخودش یمال رانیکه مدیهستند. در حال «یرفتار جبران» تریاخلاق یالگو یارشد شده و دارا رانیمد یراخلاقیغ هایدرخواست
 نشان دادندر جهت بهتر را ارشد  رانیمد یراخلاقیغ هایدرخواست ندهیافزهستند و به صورت « لغزنده بیش» یرفتار یالگو یدارا

 یراخلاقیغ یریگمیکه منجر به تصم کندیکمک م یفرد یهایژگیپژوهش به درک بهتر و یهاافتهی. رندیپذیم کتعملکرد شر یرواقعیغ
و  یاخلاق یسطح رفتارها ۀبه توسع اقیو اشت یشاد ،یدواریسطح ام شیبا افزا توانیها م. در سازمانشودیارشد م رانیفشار مد طیدر شرا

 .کمک کرد یراخلاقیغ یهامیاز تصم یریجلوگ
(2022) Ahmadizadeh et al. گر آن بود پژوهش نشان جینتا. پرداختند یسلامت رفتار سازمان یهاشاخص نییبه تع یدر پژوهش

 یسطح نوآور ،یاند از: سطح فناوررتبه عبارت نیترنییرتبه تا پا نیها از بالاتررتبه نیانگیم ،یسلامت رفتار سازمان یهاشاخص انیکه از م
 نیب ۀرابط یبه بررس یدر پژوهشنیز   Hurley(2019) برخوردارند. گرید یهانسبت به شاخص یبالاتر تیاز اهمکه  روین جذبو 

 یشغل شیکه دچار فرسا یپژوهش نشان داد که حسابرسان جینتا ؛حسابرسان پرداخت یریگمیقضاوت و تصم تیفیبر ک یشغل شیفرسا
 .دارند یریگمیقضاوت و تصم تیفیدر ک یفیاند، عملکرد ضعشده

عنوان بهالگوهای رفتاری حسابرسان دیوان محاسبات کشور، لازم است با توجه به اهمیت موضوع سلامت رفتاری حسابرسان 
 یحسابرس ۀگذاران حرفاستیس یرا برا یپژوهش اطلاعات سودمند نیا جینتاقرار گیرد.  توجه مورد ها،تأییدکنندگان اطلاعات مالی شرکت

در  یرفتارهای پژوهش جیمحاسبات کشور فراهم آورده و موجب بسط نتا وانیحسابرسان د یسلامت رفتار ۀکشور دربار ینظارت یو نهادها
ها و کند که بیانگر تحولات، چالشهای پژوهشی مهم ایفا میشود. تحلیل جریان علمی نقش اساسی در شناسایی حوزهیم یحسابرس ۀحوز

رفتاری  ۀحوزهای پژوهشی مطرح در هدف این پژوهش شناسایی جریان و حوزه ،راهکارها در یک حوزه علمی است. در این راستا
پژوهش با شناخت  نیمحاسبات کشور، ا وانیحسابرسان د یجامع در خصوص سلامت رفتار یبا توجه به فقدان پژوهش است. حسابرسان

 یحوزه رفتار شیافزا یبرا ییعنوان راهنماتواند بهیحوزه، م نیدر ا یپژوهش خلأحسابرسان، علاوه بر پوشش  یسلامت رفتار یهاشاخص
 وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یهاشاخص یبندو رتبه ییشناسابار به  نیاول یپژوهش برا نیا نی. همچنودحسابرسان استفاده ش

بندی رتبهو  ؟اندماکداری حسابرسان دیوان محاسبات های سلامت رفتشاخص اند از:عبارت پژوهش هایپرسش پردازد.یمحاسبات کشور م
 باشد؟سابرسان دیوان محاسبات به چه صورت میهای سلامت رفتاری حخصشا

 

 روش

سلامت  یهاشاخص یبندو رتبه ییشناسا یبه منظور بررس 1403است که در سال  بنیادی و به صورت اکتشافی ۀمطالع کیپژوهش،  نیا
به  ،یو کم یفیشامل مراحل ک خته،یآم کردیبا استفاده از روپژوهش  نیمحاسبات کشور انجام شده است. ا وانیحسابرسان د یرفتار

و  یآوربهره گرفته شده است تا با جمع ادیبن داده یپردازهینظر روشاز  ،یفی. در مرحله کپردازدیم یهاشاخص یبندو رتبه ییشناسا
مرحله شامل حسابرسان و  نیدر ا یحسابرسان استخراج شود. جامعه آمار یمرتبط با سلامت رفتار یهاو شاخص میها، مفاهداده لیتحل
 اند.مرتبط انتخاب شده یهانهیدر زم یپژوهش تیالو فع یکار ۀتجرب ،یتخصص یارهایدانشگاه است که بر اساس مع دیاسات

 ،یحسابرس ۀکار در حوز هحداقل پنج سال سابق ت،یریمد ای یحسابرس ،یحسابدار یهاشامل تخصص در رشته ،انتخاب نمونه یارهایمع
صورت  به یآمار ۀنمون ،حاضرپژوهش  در .بود یو رفتار یسلامت مال ۀنیدر زم ییهاو انجام پژوهش یحسابرس ۀدر حرف یاشتغال فعل

 قیاز طر ن،یهمچنو دانشگاه انتخاب  یعلم ئتیه یو اعضا یمال رانیمد ،رسان دیوان محاسباتنفر از حساب 20( به تعداد ینشیهدفمند )گز
حسابرسان  یسلامت رفتار یالگو یهاشاخص اد،یبنداده ۀیدر چارچوب نظر یروش مصاحبه با خبرگان و با استفاده از روش اشباع نظر

 گردید.محاسبات کشور استخراج  وانید
 ۀ. در مرحلرفتصورت گ دمنیآزمون فر قیها از طرشاخص یبند، رتبهدیانجام گرد یخبرگان که به صورت کم دگاهیدوم از د ۀدر مرحل

 ینمونه آمار نیب محقق ساخته ۀشده در قالب پرسشنام نیتدو هایشاخصاستخراج شده، لازم بود  هایشاخصجهت سنجش اعتبار ، سوم
 تئیه یاعضا، حرفهو خبرگان  دینظر با اساتآن، با توجه به تبادل یو گستردگ اعضا قیبه شمار دق یعدم دسترس لی. به دلگردد عیتوز
)در دسترس( و تعداد نمونه با استفاده  یاتفاق یصورت تصادف به یریگروش نمونه .انتخاب شدند رسان دیوان محاسبات کشورحساب ی وعلم

 .دیگرد اسبهنفر مح 384 یبیطور تقرجامعه هدف به یاز جدول مورگان برا
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، «متوسط» ،«مطلوب» ،«مطلوب اریبس» یهانهیو گز یانهیگزپنج کرتیل فیاستفاده از ط محقق ساخته مورد ۀنامدر پرسش
 یتخصص یهاو در گروه یکیالکترون ،یصورت حضور استفاده شد. پرسشنامه به 1تا  5با امتیاز بین  «نامطلوب اریبس»و  «نامطلوب»

یید مورد تأ استفاده و خبرگان حرفه و دانشگاه د،یپرسشنامه از نظر اسات ییشد. جهت سنجش روا عیتوز ینمونه آمار یاعضا نیب یمجاز
ها از آزمون جهت نرمال بودن داده . همچنین،استفاده شد کرونباخ یآلفا بیپرسشنامه از ضر یهاالؤس ییایپا بررسی و جهتقرار گرفت 

 د.شه استفاد  26SPSSافزار و از نرم یاز آزمون ت ها،اعتبارسنجی شاخصپاسخ  یبرا و رنوفیکولموگروف اسم
 

 هایافته

مدرک  یاز افراد دارا%  60 لات،یتحص ۀنیدر زمو زن  %20مرد و  %80 یعنیدهندگان، پاسخ تیشده، اکثرارائه یهابر اساس داده
 تیریدر رشته مد %10که یرا دارد، در حال یفراوان نیشتریب %50با  یحسابدار ،یلیهستند. در مورد رشته تحص یدکتر %40و  سانسیلفوق
 15از  شیب یدهندگان سابقه کاراز پاسخ %50 ن،یهستند. همچن یعلم ئتیعضو ه %30حسابرس و  %70، اند. از نظر شغلکرده لیتحص

 سال سابقه کار دارند. 10تا  6 نیب %10که یسال دارند، در حال
 

 های بخش کیفییافته
ها با استفاده از روش داده لیاستفاده شد. تحل افتهیساختارمهین یهاو مصاحبه ادیبنداده هیها از روش نظرداده یگردآور یپژوهش، برا نیدر ا

 ،یمحور وباز  یاز مصاحبه با خبرگان و انجام کدگذار یریگبا بهره ب،یترت نیانجام گرفت. بد ینشیو گز یباز، محور یکدگذار
باز با  یکدگذار ندیاز فرآ ی. به عنوان نمونه، بخشدیگرد صیو تلخ ییمحاسبات کشور شناسا وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یهاشاخص

 ارائه شده است: ریشوندگان در زاز مصاحبه یکی
از اعتماد به نفس و اعتبار  نانیبه اطم رایز .مهم است اریبس {محاسبات وانیحسابرسان د}، ی{سلامت رفتار}، بنده دهیبه عق»

بتوانند با  کنندگان{}استفادهباشند و  {و صادقانه قیدق} یحسابرس یهاگزارششود تا یامر باعث م نیکند. ایحسابرسان کمک م
و اعتماد  تیشفاف شیافزا}و  ی{حسابرس ستمیس تیتقو}به  {حسابرسان یسلامت رفتار}کنند.  {اعتماد}ها به آن نانیاطم

، {صداقتآن شامل } یهالفهؤمتواند بیان شود، که الگو میعنوان یک بُعد از ی{ مهم و بهااخلاق حرفه} کند.یکمک م ی{عموم
در  طرفی{}بی ،یمراحل حسابرس یدر تمام ی{اصول اخلاق} تیرعاتواند باشد. { مینیبه قوان یبندیپا}، {عدالت} ،{تیشفاف}
ی هالفهؤمی هم مهم و اثرگذار است. فن یهامهارت. هست{ هم مهم قیصادقانه و دق یهاارائه گزارش} ،{یدهگزارشو  یابیارز}

و ها پژوهشانجام تواند باشد. { میو مقررات نیقوان} راتییتغ نیبودن با آخر روزبه، {تجربه} ،ی{دانش تخصص} آن شامل،
باشد. { هم مهم میهامداوم دانش و مهارت یروزرسانهب} ،یحسابرس شرفتهیپ یهاکیاستفاده از ابزارها و تکن ق،یدق یهالیتحل
ها{ و {، }نهادها{، }سازمانحسابرسان} ریبا سا {ارتباط مؤثرباشد، }های اساسی میی{ تیمی یکی از مقولهارتباطات و همکار}

تواند به }سلامت مالی و سازمانی{ کمک ی میحسابرس فیدر انجام وظای{ کار میو ت یهمکار} ،{نفعانیذ}و  کنندگان{}استفاده
 «نماید.

 
 لیه(اول: کدگذاری باز )او ۀمرحل -

داده  اساس خصائص و ابعادشان بسطکه طی آن مفاهیم شناسایی و بر استتحلیلی  یندیآکدگذاری باز فر، محورپردازی دادهدر نظریه
پردازی شده و توسط کدها استخراج و مفهوم هاشاخص ،بررسی متون مقالات مرتبطشده با خبرگان و م های انجاشوند. مصاحبهمی
 .شدندگذاری نام
 مرحله دوم: کدگذاری محوری -

مورد شناخت کافی و احاطه به موضوع و تسلط نظری به موضوع ، های پیشینپژوهشبررسی بندی در کدگذاری محوری، اساس طبقه
ک مفاهیم ست. در این مرحله، وجه اشترااها حول یک محور مشخص منظور یافتن مشترکات شاخص و دستیابی به بینشی بهبررسی 

 پردازیبه مقولهپژوهشگر  ،در این بخش .شوندایجاد می هاو شاخص هانتیجه مؤلفه و در گیردمیبندی صورت شده و دسته مشخص
، 1در شکل شاخص شناسایی گردید.  34مؤلفه و  10، محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگودر ارتباط با پردازد. می

 های انجام شده با خبرگان نشان داده شده است.ر تکرار در مصاحبههای پُها و شاخصمؤلفه
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 ر تکرار در مصاحبه با خبرگانابر کلمات پُ :1شکل 

 
 

 گزینشی )انتخابی(: یمرحله سوم: کدگذار -
 نشان داده 1آمده، کدگذاری گزینشی انجام گرفت که در جدول  دستبه هاو شاخص هاروابط میان مؤلفهدادن  در پایان جهت نشان

 شده است.
 

 محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگوهای شاخص :1جدول 

 هاشاخص هامؤلفه

 سلامت رفتار

 استرس تیریکنترل و مد

 حفظ تعادل رفتار و عملکرد 

 در شرایط سخت یا فشار اجتماعیپایداری 

 احترام به حقوق اجتماعی افراد

 یارتباط اجتماع

 توانایی انجام کار گروهی

 ایجاد ارتباط سازمانی با همکارانتوانایی در 

 هاجتماعی مناسب با نهادها و سازمانایجاد ارتباط ا توانایی در

 های ناسالم اجتماعیپرهیز از هرگونه رفتار

 و نظارت یابیارز

 یو اجتماع یاصول اخلاق تینظارت مستمر بر عملکرد حسابرسان به منظور رعا

 یو رفتار یسلامت اجتماع ۀنیعملکرد حسابرسان در زم یادوره یابیارز

 یو اجتماع یاصول اخلاق تینظارت مستمر بر رفتار حسابرسان به منظور رعا

 ایاخلاق حرفه

 ایرعایت حقوق بین دوره

 هاشفافیت گزارش

 دهیعدالت و مسئولیت اخلاقی در گزارشرعایت 

 رعایت اصول اخلاقی

 گوییپاسخ

 گویی مالیپاسخ

 گویی سازمانیپاسخ

 گویی عمومیپاسخ

 کنندگانتوجه به استفاده

 ارائه اطلاعات قابل اتکا

 مربوطارائه اطلاعات 

 کنندگانتوجه به نیاز اطلاعاتی تمام استفاده 

 ایصلاحیت حرفه

 تخصصی و دانش یآگاهافزایش 

 گرددد منافع، خطر اخلاقی و رفتاری میی که موجب تضامسائل ییشناسا

 گرددمی یو رفتار یتضاد منافع، خطر اخلاقکه موجب تضاد منافع  مسائل یابیارز

 گرددمی یو رفتار یتضاد منافع، خطر اخلاقکه موجب تضاد منافع  مسائل یدهگزارش
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 محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگوهای شاخص :1جدول ادامۀ 

 هاشاخص هامؤلفه

 های فردینگرش و ارزش

 های رفتاریها و مهارتپرورش ارزش

 های رفتارینگرشپرورش و تقویت 

 روزرسانی اطلاعات فردی پیرامون مسائل رفتاریهب

 یادگیریآموزش و 

 هاارتقای مهارت

 های آموزشی ضمن خدمتها و دورهشرکت در کارگاه

 روز بودن دانشه ب

 یادگیری مداوم

 مسئولیت فردی
 تعهد فردی

 وجدان کاری

 

 های بخش کمییافته
 ارائه شده است. محاسبات کشور وانید حسابرسان یسلامت رفتارالگوی های بندی شاخصرتبه 2در جدول شمارۀ 

 
 محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگوهای شاخص بندیرتبه :2 جدول

 رتبه میانگین لفههای مؤشاخص هامؤلفه

 مؤلفه سلامت رفتار

 4 75/3 استرس تیریکنترل و مد

 1 42/4 حفظ تعادل رفتار و عملکرد

 2 34/4 پایداری در شرایط سخت یا فشار اجتماعی

 3 08/4 احترام به حقوق اجتماعی افراد

 ارتباط اجتماعیلفه ؤم

 4 86/3 توانایی انجام کار گروهی

 2 39/4 ایجاد ارتباط سازمانی با همکارانتوانایی در 

 3 13/4 هاجتماعی مناسب با نهادها و سازمانایجاد ارتباط ا توانایی در

 1 58/4 های ناسالم اجتماعیپرهیز از هرگونه رفتار

 و نظارت حسابرسان یابیلفه ارزؤم

 2 12/4 یو اجتماع یاصول اخلاق تینظارت مستمر بر عملکرد حسابرسان به منظور رعا

 3 96/3 یو رفتار یسلامت اجتماع ۀنیعملکرد حسابرسان در زم یادوره یابیارز

 1 30/4 یو اجتماع یاصول اخلاق تینظارت مستمر بر رفتار حسابرسان به منظور رعا

 حسابرسان یالفه اخلاق حرفهؤم

 4 94/3 ایرعایت حقوق بین دوره

 3 22/4 هاشفافیت گزارش

 1 72/4 دهیعدالت و مسئولیت اخلاقی در گزارشرعایت 

 2 68/4 رعایت اصول اخلاقی

 حسابرسان ییلفه پاسخگوؤم

 2 84/3 گویی مالیپاسخ

 1 35/4 گویی سازمانیپاسخ

 3 65/3 عمومیگویی پاسخ

 کنندگان حسابرسانتوجه به استفاده مؤلفه

 1 25/4 ارائه اطلاعات قابل اتکا

 3 74/3 مربوطارائه اطلاعات 

 2 08/4 کنندگانه به نیاز اطلاعاتی تمام استفادهتوج

 حسابرسان یاحرفه تیلفه صلاحؤم

 1 75/4 تخصصی و دانش یآگاهافزایش 

 2 52/4 گرددد منافع، خطر اخلاقی و رفتاری میتضای که موجب مسائل ییشناسا

 4 09/4 گرددمی یو رفتار یتضاد منافع، خطر اخلاقکه موجب  یمسائل یابیارز

 3 18/4 گرددمی یو رفتار یتضاد منافع، خطر اخلاقکه موجب  یمسائل یدهگزارش

 حسابرسان یفرد یهالفه نگرش و ارزشؤم

 2 05/4 رفتاریهای ها و مهارتپرورش ارزش

 1 25/4 های رفتاریپرورش و تقویت نگرش

 3 87/3 روزرسانی اطلاعات فردی پیرامون مسائل رفتاریهب
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 محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگوهای بندی شاخصرتبه: 2 جدولادامه 
 رتبه میانگین های مؤلفهشاخص هامؤلفه

 حسابرسان یریادگیآموزش و مؤلفه 

 2 12/4 هاارتقای مهارت

 3 05/4 های آموزشی ضمن خدمتها و دورهرکت در کارگاهش

 1 28/4 روز بودن دانشه ب

 4 98/3 یادگیری مداوم

 حسابرسان یفرد تیلفه مسئولؤم
 1 78/4 تعهد فردی

 2 32/4 وجدان کاری

 

 مورد گوناگون هایمؤلفه در حسابرسان رفتاری سلامت با مرتبط مختلف هایشاخص ،2 جدول و فریدمن آزمون نتایج اساس بر
 شاخص برای رتبه بالاترین با رفتار سلامت چون هاییمؤلفه بالای اهمیت از حاکی کلیدی هاییافته. گرفتند قرار بندیرتبه و ارزیابی

 و آگاهی افزایش) ایحرفه صلاحیت و ،(دهیگزارش در اخلاقی مسئولیت و عدالت رعایت) ایحرفه اخلاق ،«عملکرد و رفتار تعادل حفظ»
 .است( تخصصی دانش

 اهمیت دهندهنشان که دادند، اختصاص خود به را بالایی هایرتبه نیز یادگیری و آموزش و اجتماعی ارتباطات با مرتبط هایشاخص
 در) «استرس مدیریت و کنترل» مانند هاشاخص برخی مقابل، در. است حسابرسان رفتار ارتقای در مستمر یادگیری و ایحرفه تعاملات

 هایرده در( نظارت و ارزیابی مؤلفۀ در) «رفتاری و اجتماعی سلامت زمینۀ در حسابرسان عملکرد ایدوره ارزیابی» و( رفتار سلامت مؤلفۀ
 .باشد هاحوزه این به بیشتر توجه برای ایزمینه تواندمی که گرفتند قرار تریپایین

 

 پایایی پرسشنامه پژوهشروایی و 
 سنجیده( است %70 مطلوب حد از بالاتر که) %83 کرونباخ آلفای ضریب با آن پایایی و شده تأیید خبرگان با مصاحبه با پرسشنامه روایی
 هاداده نرمال توزیع همچنین،. کندمی تأیید را شده آوریجمع هایداده بودن اتکا قابل و هاگویه درونی سازگاری نتایج، این. است شده

 .دهدمی افزایش را آماری هایآزمون اعتبار( %5 < داریمعنی سطح)
 

 پژوهش یهاسؤالنتایج آزمون پایایی و نرمال بودن  :3جدول

 یداریمعنسطح  مقدار آلفای کرونباخ ی پژوهشهاسؤال ردیف

 535/0 82/0 سلامت رفتار 1

 203/0 79/0 یارتباط اجتماع 2

 22/0 85/0 و نظارت یابیارز 3

 159/0 81/0 یاحرفه اخلاق 4

 284/0 86/0 ییگوپاسخ 5

 438/0 82/0 کنندگانبه استفاده توجه 6

 252/0 84/0 یاحرفه تیصلاح 7

 434/0 79/0 یفرد یهاو ارزش نگرش 8

 538/0 76/0 یریادگیو  آموزش 9

 308/0 92/0 یفرد تیمسئول 10

 - 83/0 جمع -
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 .نامه پژوهش ارائه گردیده استهای پرسشسؤال های توصیفیآماره 4در جدول 
 

 پژوهش یهاسؤالتوصیف متغیرهای مربوط به  :4جدول

 

بوده  3تر از بزرگ نیانگیم رایاند؛ زقرار داده تأییدپژوهش را مورد  یهاسؤال هیپژوهش کل یکه جامعه آمار دهدیاطلاعات نشان م
 یسلامت رفتار یالگو یهاشاخص نیدست آمده است. بنابرابه 05/0کمتر از  زیدست آمده نبه یداریسطح معن ریمقاد یۀاست، کل

 .باشدیکشور از اعتبار لازم برخوردار م باتمحاس وانید حسابرسان
 

 بحث

 به توجه با. است شده انجام کشور محاسبات دیوان حسابرسان رفتاری سلامت هایشاخص بندیرتبه و شناسایی هدف با حاضر پژوهش
 این در. است برخوردار ایویژه اهمیت از هاآن رفتار بر مؤثر عوامل بررسی مالی، گوییپاسخ و شفافیت تضمین در حسابرسان حیاتی نقش

 باشد؟می هاییشاخص چه دارای کشور محاسبات دیوان حسابرسان رفتاری سلامت الگوی که بودیم سؤال این به پاسخ دنبال به پژوهش،
های یافتههمچنین باشد. میمؤلفه  10و  شاخص 34 دارای محاسبات کشور وانیحسابرسان د یسلامت رفتارنتایج پژوهش نشان داد که 

و  های حسابرسیازمانی، کیفیت گزارشها تأثیر قابل توجهی بر کارایی سرفتار حسابرسان در هر یک از این حوزهدهد که حاضر نشان می
گویی، و سختواند به افزایش شفافیت، پاای، دقت در انجام وظایف، و تعاملات اجتماعی مثبت میاعتماد عمومی دارد. ارتقاء اخلاق حرفه

کلی کیفیت حسابرسی و  یتواند به ارتقادر نتیجه، تمرکز بر بهبود رفتار حسابرسان در هر یک از این ابعاد می اعتماد عمومی کمک کند.
تواند به بهبود عملکرد کلی حسابرسان و ثر این ابعاد میؤد. در نهایت، یکپارچگی و تعامل مهای مالی منجر شوعمومی به گزارش اعتماد

 افزایش اعتماد به نفس و اثربخشی سازمانی منجر شود.
لفه ؤمو  نیضوابط و قوان لفهمؤ ،یاخلاق لفهؤم دهد کهنشان می  .Abbaszadeh et al(2024) همسو با این نتیجه، پژوهش

 .گرددمی ثیر دارند و باعث بهبود سلامت مالی و رفتاری حسابرسانبر حسابرسی اخلاقی تأ یسازمان
و  یشغل یو فشار روان یرفتار یمال ،یاحرفه قضاوت ت،یفینگرش، فرهنگ، ک ،یاخلاق یهالفهؤمد که ندهها نشان مینتایج پژوهش

 ,.Molanazari & Geramirad, 2022; Kamyabi et al) ندینمایم یثر و مهم تلقؤدر سلامت رفتار کارکنان م یاجتماع

2023; Hajiha & Hemasian Kashani, 2024) .به توجه کهدهد این یافته با نتایج پژوهش حاضر همخوانی دارد و نشان می 
  .است ضروری حسابرسان رفتاری سلامت ارتقاء در اجتماعی و سازمانی فردی، عوامل
و  ستهیآن طور که شا یحسابرس یاجرا قیاز طر یارتقاء رفتار اخلاق ایعمل نمودن و  یاخلاق یبرا یغن یگرچه فرهنگ سازمانا

 نیتدو نیو همچن یسازمان یهااخلاق و ارزش یصدد برآمد که ضرورت حسابرسرو در شیمقاله پ کنیخورد، ولیاست به چشم نم ستهیبا
ی هالفهؤمدهد که ها نشان میهمچنین نتایج پژوهش بکشد. ریروشمند اخلاق را به تصو یجهت حسابرس ییهااستانداردها و دستورالعمل

گیری اخلاقی، سلامت رفتار سازمانی و محیط سازمانی از اهمیت زیادی در لامت رفتاری، سلامت روانی، تصمیمشرایط اجتماعی، فردی، س
 گرددزایش کارایی و اثربخشی عملکرد میسازی آن در سازمان منجر به افبندی و پیادهکارکنان دارد و توجه به این رتبهسلامت رفتار 

(Khandouzi et al., 2018; Salehi Dashti & Saedi, 2020; Ghaseminezhad & Banimahd, 2020; 

Fisher, 2001; Hurley, 2019.) 

 یداریمعنسطح  درجه آزادی اختلاف از میانگین آماره تی خطای معیار معیارانحراف  میانگین تعداد ی پژوهشهاسؤال

 000/0 383 68/1 41/12 0348/0 4354/0 68/4 384 سلامت رفتار

 000/0 383 59/1 38/11 0398/0 6088/0 59/4 384 یارتباط اجتماع

 000/0 383 37/1 96/12 0362/0 5378/0 37/4 384 و نظارت یابیارز

 000/0 383 74/1 36/13 0331/0 6108/0 74/4 384 یاحرفه اخلاق

 000/0 383 85/1 42/12 0308/0 5408/0 85/4 384 ییگوپاسخ

 000/0 383 92/1 08/14 0313/0 5541/0 92/4 384 کنندگانبه استفاده توجه

 000/0 383 48/1 37/11 0314/0 5048/0 48/4 384 یاحرفه تیصلاح

 000/0 383 32/1 41/15 0316/0 5313/0 32/4 384 یفرد یهاو ارزش نگرش

 000/0 383 79/1 52/14 0384/0 6054/0 79/4 384 یریادگیو  آموزش

 000/0 383 12/1 04/12 0376/0 5749/0 12/4 384 یفرد تیمسئول
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 گیرینتیجه

محاسبات  وانیحسابرسان د یسلامت رفتارسازی نماید. تواند الگوی فوق را پیادهکه دیوان محاسبات کشور می ان دادنتایج پژوهش نش
 یو مال یحسابدار ستمیو عدالت در س تیحساس و مهم در حفظ شفاف اریبس گاهیجا کیحسابرسان از  رایاست، ز یاتیمهم و ح اریکشور بس

 تیاهم شیاز پ شیمحاسبات کشور ب وانیحسابرسان د یسلامت رفتار یالگو نییو تب یو عمل یضرورت نظر ن،یکشور برخوردارند. بنابرا
مسائل  ،یشامل اصول اخلاق دیالگو با نیشود. ا نییو تب فیحسابرسان تعر یسلامت رفتار یبرا ییالگو دیمنظور، ابتدا با نیا یدارد. برا

مسائل مرتبط با  گریو د یردولتیو غ یدولت یهارفتار با سازمان وۀنح ،یاتیمالو  یمسائل منافع و تعارض منافع، مسائل مال ،یخصوص میحر
 عملکرد حسابرسان باشد.

 نیاست. در ا انیبه وضوح نما ،یو سازمان یشغل یهاطیدر مح ژهیوبه ،یمختلف زندگ یهانهیدر زم یموضوع سلامت رفتار تیاهم
حسابرسان  یتوجه به سلامت رفتار ازمندین المال،تیو حفظ ب یدر نظارت بر منابع مال یدیعنوان نهاد کلمحاسبات کشور به وانید نه،یزم

 یعوامل رفتار ریتأثرا بر عهده دارند، تحت یمال یهابه صورت یاعتبارده فهیکه وظ یعنوان افرادعملکرد حسابرسان به تیفیخود است. ک
و  یامطلوب در قضاوت حرفه تیفیبه ک یابیدست اتیها از ضرورآن یبر سلامت رفتار رگذاریتأث یهاقرار دارد و شناخت مؤلفه یطیو مح
اند نشان داده نیشیپ یهاپژوهش(. Khandouzi et al., 2018; Schomerus et al., 2012) است یدر حسابرس ییگوپاسخ

 Salehi) شود یمؤسسه حسابرس یهانهیهز شیکار و افزا تیفیمنجر به کاهش ک تواندیکار م طیدر مح یو اجتماع یروان یکه فشارها

Dashti & Saedi, 2020.) یحسابرسان و عوامل مؤثر بر سلامت رفتار یرفتار یالگوها لیو تحل ییها، شناساچالش نیبا توجه به ا 
 کمک کند. یخدمات حسابرس تیفیو ک یبه بهبود عملکرد شغل تواندیها، مآن
 

 هامحدودیت

آنان، از  یکار یهاو مشغله یسازمان یهااز پست یناش یهاتیمحدود لیزمان مصاحبه با خبرگان، به دل نییو تع یانتخاب، هماهنگ ندیفرآ
 .رفتیپژوهش حاضر به شمار م یهاچالش

 

 های آیندهپژوهش

و  نیتدو :گرددیارائه م دیوان محاسباتن سلامت رفتار حسابرسا یبهبود عملکرد و ارتقا یبرا یشنهادهایپژوهش، پ جیبا توجه به نتا
با هدف  ،یسازمان یهاو ارزش یبر اصول اخلاق یبه صورت روشمند و مبتن یسازمان یهاو ارزش یاخلاق یحسابرس یاستانداردها یاجرا
و  ،استقلال ،یاخلاق حسابرسان، با تمرکز بر اصول یمستمر برا یآموزش یهابرنامه یو اجرا یطراح ی،در حسابرس یرفتار اخلاق یارتقا

کاهش  یاقدامات مؤثر برا یسازادهیپ .داشته باشد دیتأک ییگوو پاسخ ت،یکه بر اخلاق، شفاف یقو یفرهنگ سازمان جادیا ،تعارض منافع
 طیمح کی جادیاو  و مشاوره یروان یهاتیحما ۀو ارائ کاهش حجم کار ،یکار طیبر حسابرسان، از جمله بهبود شرا یو اجتماع یفشار روان

رشد و  یهااز سلامت روان، و فراهم کردن فرصت تیکارکنان، حما نیبر روابط مثبت ب دیبا تأک ،یو روان یسالم از نظر اجتماع یسازمان
 مهم است. منظم عملکرد حسابرسان یابیارز ،توسعه

بر رفتار حسابرسان و  قینظارت دق ی،اخلاق یاستانداردها تیاز رعا نانیها به منظور اطمآن یسلامت رفتار یهاشاخص یبررس
 ت،یفیک ،ینگرش، فرهنگ سازمان ،یاخلاق یهالفهؤبه م ژهیتوجه و ی،رفتار یو استانداردها یها به اصول اخلاقآن یبندیاز پا نانیاطم

 ،یاجتماع طیمانند شرا یسازمان یهالفهؤدر نظر گرفتن م ، وعملکرد حسابرسان یابیدر ارز یو اجتماع یشغل یو فشار روان یاقضاوت حرفه
 شنهادیپ .اهمیت دارد و بهبود عملکرد حسابرسان یابیدر ارز یسازمان طیو مح ،یاخلاق یریگمیتصم ،یسلامت روان ،یسلامت رفتار ،یفرد

عملکرد حسابرسان  یارتقا یبرا یعمل یهاو توسعه الگو یعوامل مؤثر بر سلامت رفتار لیو تحل ییبه شناسا یتآ یهاکه پژوهش شودیم
 .بپردازند

 

 تعارض منافع

 اند.گونه تعارض منافعی را گزارش نکردهمقاله هیچ نویسندگان
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