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جرم شرکتی در آیینۀ ادبیات کارگری: تحلیل گفتمان رمان زنی با کفش‌های مردانه

حمیدرضا دانش ناری1، ابوالفضل شرافتی2

چکید‌‌ه
کارگران  زندگی  سخت  شرایط  و  مشکلات  بازتاب  و  بررسی  توصیف،  به  کارگری  ادبیات 
می‌پردازد. روایت‌های کارگری، صدای عدالت‌طلبی و استثمارستیزی کارگرانی است که بزه‌دیدۀ 
نظام سرمایه‌داری واقع می‌شوند. ادبیات کارگری و جرم‌شناسی انتقادی با نقد نظام سرمایه‌داری 
و توجه به کارگران به‎مثابۀ گروه‌های آسیب‌پذیر در جامعه، ارتباط نزدیکی با یکدیگر دارند. رمان 
زنی با کفش‌های مردانه، یکی از آثار مهم ادبیات کارگری در ایران به حساب می‌آید که چالش‌های 
زندگی کارگران در محیط کار را نمایان می‌کند. این پژوهش با استفاده از روش تحلیل گفتمان 
لاکلا و موفه، تلاش می‌کند تا به خوانشی عمیق‌تر از روایت‌های کارگری دست یابد و با تمرکز 
با بررسی  به تصویر کشد. همچنین،  نابرابری‌های اجتماعی را  بر جرایم شرکتی علیه کارگران، 
گفتمان »کارگران/ قشر فرودست« و گفتمان »مدیران/ قشر فرادست«، چگونگی هژمونی گفتمان 
می‌شود.  تحلیل  کارگران  انسانی  حقوق  نادیده‏گرفتن  در  مهم  عوامل  نقش  و  ارزیابی  مدیران، 
یافته‌های این پژوهش نشان می‌دهد که شرکت‌های تجاری برای کسب سود، ممکن است به هر 
روشی متوسل شوند. در چنین فضایی، کارگران مورد استثمار و خشونت شرکتی قرار می‌گیرند و 
حقوق انسانی آن‌ها نقض می‌شود. رمان زنی با کفش‌های مردانه، نشان می‌دهد که چگونه جرایم 
شرکتی و رفتارهای آسیب‌زای سرمایه‌داران، مورد چشم‌پوشی قرار می‌گیرد و کارگران، بزه‌دیدۀ 

نابرابری‌های ساختاری واقع می‌شوند. 
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مقدمه
ــی  ــی، منابع ــار ادب ــن‎رو، آث ــت و از ای ــه‌ای اس ــر جامع ــای ه ــۀ تمام‏نم ــات آیین ادبی
ارزشــمند بــرای شــناخت آســیب‌های موجــود در بطــن جامعــه هســتند. ادبیــات داســتانی همواره 
واقعیت‌هــای گوناگــون اجتماعــی را بــه تصویــر کشــیده و بــه انتقــاد از آن‌هــا پرداختــه اســت. 
امیــل زولا1 نخســتین‌بار، پــای طبقــۀ کارگــر به‎عنــوان قهرمــان داســتان را بــه رمــان گشــود و نقش 
ایــن طبقــۀ اجتماعــی را در ادبیــات داســتانی پررنــگ کــرد )بهرامــی و بلیغــی 1400: 96(. روایــت 
کارگــری در ادبیــات کــه بــا عنــوان ادبیــات کارگــری از آن یــاد می‌شــود، بازتابــی از مشــکلات 
ــات  ــی ادبی ــی و سیاس ــالت اجتماع ــوند. رس ــل آن می‌ش ــران متحم ــه کارگ ــت ک ــی اس و رنج
کارگــری، عدالت‎خواهــی بــرای طبقــه کارگــر و انتقــاد از مشــکلات ســاختاری و نابرابری‌هــای 
اقتصــادی اســت کــه کارگــران بــا آن دســت‎وپنجه نــرم می‌کننــد. ادبیــات کارگــری بــر حقــوق 
انســانی کارگــران تأکیــد دارد و مناســبات قــدرت و اســتثمار کارگــران را نقــد می‌کنــد. آثــاری 
ــام ســرمایه‌داری و  ــان از نظ ــری عری ــد، تصوی ــری جــای می‌گیرن ــات کارگ ــرو ادبی ــه در قلم ک
ــی،  ــوع زندگ ــرایط و ن ــری ش ــتان‌های کارگ ــد. در داس ــش می‌گذارن ــه نمای ــات آن را ب صدم
مبــارزات و ســتم علیــه کارگــران مــورد توجــه نویســندگان قــرار می‌گیــرد )فارســیان و علیــزاده 
1398: 114(. از ایــن حیــث، روایت‌هــای ادبیــات کارگــری بســتری مناســب بــرای تحلیل‌هــای 

ــت.  ــم آورده اس ــانه فراه جرم‌شناس
ــان ادبیــات و دیگــری اســت؛ حــال ایــن دیگــری  ادبیــات تطبیقــی درواقــع، تعامــل می
ممکــن اســت ادبیــات کشــور دیگــر یــا علــوم و هنــر دیگــری باشــد )انوشــیروانی 1402: ص(. 
»جرم‌شناســی ادبــی2« به‎عنــوان یــک جنبــش بینارشــته‌ای، یکــی از شــاخه‌های نویــن جرم‌شناســی 
ــردازد. جرم‌شناســی  ــی می‌پ ــون ادب ــات در مت ــم و انحراف ــل جرای ــه بررســی و تحلی ــه ب اســت ک
ــار  ــازی آث ــد و چگونگــی تصویرس ــات و جرم‌شناســی توجــه می‌کن ــن ادبی ــط بی ــه رواب ــی ب ادب
ــی  ــد )Wilson 2021: 5(. جرم‌شناس ــرار می‌ده ــکاش ق ــورد کن ــا را م ــم و مجازات‌ه ــی از جرای ادب
انتقــادی نیــز وضعیــت آســیب‌پذیر کارگــران در برابــر گروه‌هــای قــدرت را بررســی و کارگــران را 
قربانیــان مناســبات قــدرت و ســاختارهای تبعیض‌آمیــز قلمــداد می‌کنــد. همچنیــن، جرم‌شناســی 
ــه  ــل چــرخۀ بهر‌ه‌کشــی از کارگــران و سوءاســتفادۀ نظــام ســرمایه‌داری از طبق ــه تحلی ــادی ب انتق

ــردازد.  ــر می‌پ کارگ
ــزاری  ــوان اب ــه به‎عن ــان، بلک ــک انس ــوان ی ــه به‎عن ــر ن ــرمایه‌داری، کارگ ــام س در نظ
بــرای تولیــد در نظــر گرفتــه می‌شــود. ایــن نــوع نــگاه، کارگــران را در خطــر دائــم تهدیــدات 
ــن  ــت از ای ــرای حمای ــر ب ــه ظاه ــا ب ــن‎رو، دولت‌ه ــد؛ از ای ــرار می‌ده ــرمایه‌داری ق ــام س نظ
قشــر، دســت بــه تصویــب قوانینــی می‌زننــد کــه حقــوق کارگــران را تأمیــن کنــد؛ امــا روابــط 
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ــن  ــران می‌شــود. در ای ــوق کارگ ــت، موجــب نقــض حق ــا دول ــک نظــام ســرمایه‌داری ب نزدی
ــود و  ــف می‌ش ــرمایه‌داران تضعی ــوذ س ــر نف ــت تأثی ــل، تح ــی در عم ــن حمایت ــتر، قوانی بس
سیســتم عدالــت کیفــری نیــز در حمایــت از ســرمایه‌داران، بــه ایــن تبعیــض ســاختاری دامــن 

می‌زنــد.
ــادی،  ــر اقتص ــی، فق ــی تحقق ــب جرم‌شناس ــان در مکت ــات جرم‌شناس ــن تحقیق اولی
ــی  ــرم معرف ــکاب ج ــی ارت ــل اصل ــوان عام ــی را به‎عن ــتی ـ روان ــالات زیس ــا اخت ــی ی فرهنگ
ــر  ــد و فق ــاوت دارن ــون تف ــع قان ــان‌های مطی ــا انس ــکاران ب ــا، بزه ــدۀ آن‌ه ــه عقی ــرد. ب می‌ک
مؤلــفۀ اصلــی ارتــکاب جــرم اســت؛ درنتیجــه، افــراد دارا و صاحــب قــدرت مرتکــب جــرم 
ــادی  ــی ابرندآب ــکاران هســتند )نجف ــی بزه ــان اصل ــدان، قربانی ــت، ثروتمن نمی‌شــوند و درحقیق
1391: 11(. به‏تدریــج دیدگاه‌هــای جرم‌شناســی توســعه یافــت و تحــولات اساســی در نظریــات 
جرم‌شناســی بــه وجــود آمــد. یکــی از مهم‌تریــن مســائل جدیــد کــه در پرتــو ظهــور جرم‌شناســی 

ــاری 1397: 34(. انتقــادی، شــکل گرفــت، تمرکــز بــر جرایــم شــرکتی اســت  )دانــش ن
ــن  ــه ادوی ــت ک ــفیدان1 اس ــم یقه‌س ــای جرای ــواع گونه‌ه ــی از ان ــرکتی یک ــرم ش ج
ــرم  ــاب ج ــاترلند در کت ــت. س ــرده اس ــاره ک ــه آن اش ــود ب ــای خ ــاترلند2 در پژوهش‌ه س
ــرار  ــورد توجــه ق ــم ســازمانی را م ــانۀ طبقــه فرادســت و جرای یقه‌ســفیدها، رفتارهــای مجرم
ــم  ــکل خاصــی از جرای ــاب را به‎ش ــن کت ــی ای ــاترلند قســمت اصل ــد )1949: 215(. س می‌ده

ــت.  ــاص داده اس ــد، اختص ــکاب می‌یاب ــرکت‌ها ارت ــط ش ــه توس ــفیدان ک یقه‌س
ــم  ــان جرای ــادی، همچن ــاترلند در دهۀ 1940 می ــگامانۀ س ــش پیش ــود پژوه ــا وج ب
ــا  ــن دوره، ب ــی در ای ــب جرم‌شناس ــان غال ــد. جری ــول مان ــن دوران مغف ــفیدان در ای یقه‌س
تمرکــز بــر جرایــم خیابانــی و خشــونت‎بار، بــه دنبــال علت‌شناســی بــزه بــود. از ایــن جهــت، 
علاقــه‌ای بــه بررســی و پژوهــش در ابعــاد پنهــان بزهــکاری وجــود نداشــت. ســاترلند درصــدد 
ــا  ــد؛ ام ــان کن ــرکتی را نمای ــم ش ــا جرای ــه ب ــری در مواجه ــت کیف ــام عدال ــأ نظ ــا خ ــود ت ب
ــه همیــن دلیــل پژوهــش ســاترلند  ــد. ب رویکــرد غالــب جرم‌شناســی، نظــرات او را برنمی‌تابی
بــا شکســت مواجــه شــد )سیمپســون و ویزبــرد 1395: 10(. بــا پیدایــش جرم‌شناســی انتقــادی 
در دهۀ 1970میــادی، مفهــوم جــرم شــرکتی به‏عنــوان پدیــده‌ای بدیــع، مــورد اســتقبال 
ــروت  ــدرت و ث ــای ق ــی گروه‌ه ــای غیرقانون ــن دوره، رفتاره ــد. در ای ــع ش ــان واق جرم‌شناس
ــاترلند  ــشِ س ــه پژوه ــه ده ــد از س ــرح و بع ــد، مط ــزرگ بودن ــای ب ــان کارخانه‌ه ــه صاحب ک

ــا شــد )سیمپســون 1395: 20(. مجــدداً احی
درخصــوص تعریــف مفهــوم جرایــم شــرکتی، هماننــد تعریــف جرایــم یقه‌ســفیدی، 
تعریــف مــورد توافقــی وجــود نــدارد. گروهــی معتقدنــد کــه جرایــم شــرکتی، همــان اعمــال 

1. White-Collar Crime
2. Edvin Sutherland
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ــران در  ــم مدی ــم شــرکت‌ها را معــادل جرای ــع جرای ــران شرکت‌هاســت و درواق ــۀ مدی مجرمان
نظــر گرفته‌انــد )گســن 1392: 136(؛ امــا گــروه دیگــر، جرایــم شــرکت‌ها را مســتقل از جرایــم 
مدیــران می‌داننــد و معتقدنــد کــه اشــخاص حقوقــی به‏عنــوان یــک پدیــدۀ واقعــی و مســتقل، 
بایــد در قبــال نقــض قوانیــن و هنجارهــا پاســخگو باشــند )صادق‌نــژاد نائینــی 1396: 203(. در 
یــک تعریــف ســاده، جــرم شــرکتی رفتــار نامناســب شــرکت یــا کنش‌گــران آن اســت کــه بــا 
ضمانت‌‎اجراهــای قانونــی همــراه اســت )Braithwaite 1984: 6(. هــدف جرایــم شــرکتی کســب 
منفعــت شــخصی نیســت؛ بلکــه ایــن جرایــم درجهــت اهــداف و برنامه‌هــای شــرکت ارتــکاب 

ــون: 31(.  ــد )سیمپس می‌یابن
ــراوان، عواقــب مخــرب  ــان ف ــت، قربانی ــت رؤی ــم شــرکتی به‏علــت عــدم قابلی جرای
ــرار  ــادی ق ــورد توجــه جرم‌شناســی انتق ــی م ــم دولت ــا جرای ــاط ب سیاســی و اقتصــادی و ارتب
ــا توجــه بــه وجــه تمایــز جرایــم شــرکت‌ها از ســایر جرایــم، نظــام عدالــت  گرفتــه اســت. ب
ــت.  ــه‏رو اس ــدی روب ــای ج ــص و کمبوده ــا نواق ــم ب ــن جرای ــا ای ــه ب ــرای مقابل ــری ب کیف
ــری  ــای مســؤلیت کیف ــگاری، چالش‌ه ــای موجــود در جرم‌ان ــر خلأه ــادی ب جرم‌شناســان انتق
ــد  ــد دارن ــم شــرکتی تأکی ــری در حــوزۀ جرای ــی ضمانت‌اجــرای کیف شــرکت‌ها و عــدم کارای

ــان 1402: 5(. ــاری و عباســی مروی ــش ن )دان
رشــد تولیــد و توســعه فعالیت‌هــای اقتصــادی در هــر کشــوری، اگرچــه اشــتغال‌زایی 
ــن  ــی‌آورد. در ذه ــار م ــه ب ــز ب ــی نی ــار منف ــل، آث ــراه دارد، درمقاب ــه هم ــرفت را ب و پیش
ــران  ــند، کارگ ــتر می‌اندیش ــود بیش ــب س ــد و کس ــش تولی ــه افزای ــا ب ــه تنه ــرمایه‌دارانی ک س
ــط کار  ــران در محی ــوق انســانی کارگ ــن رو، ممکــن اســت حق ــد. از ای ــی ندارن ــش چندان نق
نادیــده گرفتــه شــده و مــورد اســتثمار قــرار گیرنــد. در ایــن پژوهــش تمرکــز بــر رفتارهــای 
ــاری اســت.  ــرکت‌های تج ــم ش ــی از جرای ــوان یک ــران به‏عن ــه کارگ ــرکت‌ها علی ــۀ ش مجرمان
ــط کار و  ــونت در محی ــغلی، خش ــت ش ــط کار، امنی ــتخدام، محی ــه اس ــوط ب ــم مرب ــن جرای ای
ــم در بســترهای شــغلی و ســازمانی  ــن جرای ــه ای ــران می‌شــود. از آنجاک ــوق کارگ نقــض حق

ــت. ــوار اس ــیار دش ــا بس ــف آن‌ه ــد، کش رخ می‌ده
ــران  ــد کارگ ــتثمار نظام‌من ــان اس ــه هم ــم ک ــدیدترین جرای ــادی، ش ــرد انتق در رویک
اســت، بــه نــام ســرمایه‌داری توجیــه می‌شــوند. انگلــس معتقــد اســت کــه مالکیــت خصوصــی 
ســرمایه، موجــب ایــراد صدمــات اجتماعــی در ســطح گســترده می‌شــود و »جرایــم ســرمایه1« 
ــان  ــاب شــرایط طبقــه کارگــر در انگلســتان2، صاحب ــه همــراه خواهــد داشــت. وی در کت را ب
ــرگ  ــا از م ــرا آن‌ه ــد؛ زی ــی می‌کن ــد معرف ــل عم ــی قت ــان واقع ــوان مجرم ــرمایه را به‏عن س
ــه  ــی ب ــادن آگاه هســتند و اقدام ــا و مع ــط کارخانه‌ه ــل شــرایط نامناســب محی ــران به‏دلی کارگ

1. Crimes of Capital
2. The Condition of the Working Class in England
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ــای  ــر جلوه‌ه ــز ب ــا تمرک ــد ب ــد )Michallowski 1995: 314(. جرم‌شناســان منتق عمــل نمی‌آورن
ــرل جــرم  ــی، راه کنت ــم دولت ــم شــرکتی و جرای ــه جرای ــه از جمل ــی پدیده‌هــای بزهکاران پنهان
ــان  ــد )رایجی ــی و فرهنگــی کاوش می‌کنن ــا در اصــاح ســاختارهای اقتصــادی، اجتماع را تنه

ــاری 1402: 10(. اصلــی و دانــش ن
ــرار دارد و رفتارهــای  ــگاری ق در نظــام ســرمایه‌داری، طبقــه فرودســت آمــاج جرم‌ان
ــان  ــد. جرم‌شناس ــرار می‌گیرن ــه ق ــورد توج ــر م ــروت کمت ــدرت و ث ــای ق ــیب‌زای گروه‌ه آس
ــد  ــردی و اجتماعــی تأکی ــل ف ــر عوام ــه ب ــب )ک ــان غال ــادی برخــاف جرم‌شناســان جری انتق
ــروت تمرکــز  ــری در توزیــع قــدرت و ث ــر ســاختارها و نابراب ــم، ب داشــتند(، در تحلیــل جرای
ــرکت‌ها  ــم ش ــناخت جرای ــن و ش ــت تبیی ــادی قابلی ــی انتق ــت، جرم‌شناس ــن جه ــد. از ای دارن

ــد. ــر می‌کن ــای آن را میس ــران و چالش‌ه ــه کارگ علی
بــا توجــه بــه پیونــد میــان جرم‌شناســی انتقــادی و ادبیــات کارگــری، ایــن پژوهــش 
ــی را در بســتر  ــی گودین ــر محمدعل ــه اث ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب ــان زن ــا رم درصــدد اســت ت
تحلیــل جرایــم شــرکتی بررســی کنــد. محمدعلــی گودینــی اســتاد ادبیــات داســتانی در حــوزۀ 
کارگــری اســت. در ســال‌های اخیــر، کمتــر بــه موضــوع کارگــران و روســتاییان پرداختــه شــده 
و داســتان‌ها، آپارتمانــی و تکــراری شــده اســت. محمدعلــی گودینــی بــا یــک نــگاه متفــاوت، 
ــنبه‌های  ــا، یکش ــایۀ اژده ــه س ــود، ازجمل ــر خ ــد اث ــری، در چن ــات کارگ ــوزۀ ادبی ــه ح ب
ــه  ــری پرداخت ــوزۀ کارگ ــود در ح ــیب‌های موج ــه آس ــه، ب ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب اول و زن
ــط  ــت. وی در محی ــران اس ــری در ای ــات کارگ ــاد ادبی ــی، نم ــت گودین ــوان گف ــت. می‌ت اس
کارگــری رشــد کــرده و از تجــارب واقعــی خــود در آثــارش اســتفاده می‌کنــد. رمــان زنــی بــا 
ــردازد. داســتان  ــه مســئلۀ کارگــران می‌پ ــر اجتماعــی اســت کــه ب ــک اث ــه، ی کفش‌هــای مردان
ــاب  ــه حس ــان ب ــن رم ــزی ای ــۀ مرک ــران نقط ــود و کارگ ــت می‌ش ــری روای ــای کارگ در فض
ــرار  ــرمایه‌داران ق ــا س ــل ب ــیب‌پذیر درتقاب ــوان قشــر فرودســت و آس ــران به‏عن ــد. کارگ می‌آین
ــود  ــران وج ــکلات کارگ ــدن مش ــرای مطرح‎ش ــی ب ــرمایه‌داری مجال ــام س ــا در نظ ــد؛ ام دارن
نــدارد. رمــان زنــی بــا کفش‌هــای مردانــه، اثــری ارزشــمند در حــوزۀ ادبیــات کارگــری اســت 

ــد. ــران را باش ــات کارگ ــی از معض ــد بازتاب و می‌کوش

پیشینۀ پژوهش
ــراً  ــه اخی ــن زمین ــد. در ای ــی ندارن ــابقۀ طولان ــات، س ــی و ادبی ــات جرم‌شناس مطالع
پژوهش‌هایــی صــورت گرفتــه اســت. فارســیان و علیــزاده )1398( در مقالــۀ »بررســی تطبیقــی 
ــه  ــر درویشــیان« ب ــری اث ــر زولا و ســال‌های اب ــال اث ــان ژرمین ــات کارگــری از خــال رم ادبی
ــران،  ــه کارگ ــرمایه‌داری ب ــام س ــی نظ ــران، بی‌توجه ــی کارگ ــت زندگ ــد وضعی ــی و نق بررس
ــه  ــند ک ــه می‌رس ــن نتیج ــه ای ــد و ب ــری می‌پردازن ــات کارگ ــغلی و اعتراض ــت ش ــدم امنی ع
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ــی  ــای اجتماع ــا نابرابری‌ه ــر ب ــۀ کارگ ــت. طبق ــر اس ــۀ کارگ ــق طبق ــرمایه‌داری خال ــام س نظ
بســیاری مواجــه اســت و ایــن نابرابری‌هــا تــا جایــی پیــش مــی‌رود کــه کارگــران از حقــوق 
ــار  ــۀ »خوانــش جرم‌شناســانۀ آث انســانی محــروم می‌شــوند. افشــار و محســنی )1398( در مقال
ســعدی در حــوزۀ کجــروی کــودک و نوجــوان« نقــش وراثــت در ارتــکاب جــرم، همنشــینی 
افتراقــی، برچســب‌زنی و راه‌هــای پیشــگیری از جرایــم اطفــال و نوجوانــان در آثــار ســعدی را 
ــات  ــد از حــوزۀ ادبی ــی می‌توان ــه جرم‌شناس ــیده‌اند ک ــن نتیجــه رس ــه ای ــد و ب ــل کرده‌ان تحلی
ــازی  ــب بومی‌س ــرد و موج ــره گی ــود به ــد خ ــه مقاص ــیدن ب ــرای رس ــای آن ب و ظرفیت‌ه
راهکارهــای تربیتــی شــود. در مقالــۀ »گفتمــان سیاســت جنایــی و جرم‌شناســی در آخریــن روز 
یــک محکــوم« از رســتمی و جعفریــان )1397(، تســامح صفــر، طــرد بزهــکار توســط جامعــه، 
ــگران  ــت. پژوهش ــده اس ــی واکاوی ش ــب‌زنی و بزه‌دیده‌شناس ــدام، برچس ــی اع ــرای علن اج
بــه ایــن نتیجــه دســت می‌یابنــد کــه مفاهیــم داســتان بــا یافته‌هــای جرم‌شناســی و 
سیاســت‌جنایی در عصــر مــدرن هم‌ســو اســت. رضــوی‎ و دیگــران )1400( در مقالــۀ »تحلیــل 
ــی«  ــای جرم‌شناس ــو یافته‌ه ــودک در پرت ــکاری ک ــوزۀ بزه ــایه‌ها در ح ــان همس ــوای رم محت
ــن  ــب‌زنی در ای ــی و برچس ــرت ترجیح ــی، معاش ــی بالین ــه‌های جرم‌شناس ــی اندیش ــه ارزیاب ب
ــتان  ــا دوس ــه همنشــینی ب ــد ک ــن نتیجــه دســت یافته‌ان ــه ای ــد. نویســندگان ب ــان می‌پردازن رم
نااهــل، برچســب‌زنی بــه آن‌هــا و عــدم تعهــد بــه خانــواده، نقشــی اساســی در ورود کــودکان 

ــد. ــا می‌کن ــکاری ایف ــای بزه ــه دنی ب
پرســش اصلــی ایــن پژوهــش ایــن اســت کــه ادبیــات کارگــری به‎عنــوان بازتاب‌دهندۀ 
ــان  ــادی دارد؟ در رم ــی انتق ــا جرم‌شناس ــی ب ــه ارتباط ــی، چ ــام طبقات ــری و نظ ــرایط کارگ ش
ــا  ــوند؟ ب ــرمایه‌داری می‌ش ــام س ــی نظ ــه قربان ــران چگون ــه«، کارگ ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب »زن
توجــه بــه نابرابری‌هــای موجــود میــان کارگــر و ســرمایه‌دار و اهمیــت موضــوع، ایــن پژوهــش 
درصــدد آن اســت تــا ابعــاد مختلــف جرایــم شــرکت‌ها علیــه کارگــران را در رمــان زنــی بــا 
ــایی  ــان شناس ــن رم ــی را در ای ــه‌های جرم‌شناس ــاب اندیش ــل و بازت ــه تحلی ــای مردان کفش‌ه
کنــد. هــدف از نــگارش ایــن مقالــه، بررســی رابطــۀ میــان ادبیــات، به‎ویــژه ادبیــات کارگــری 
ــد منجــر  ــر می‌توان ــن ام ــه ای ــات اســت ک ــی جــرم در ادبی ــل بازنمای ــا جرم‌شناســی و تحلی ب
ــر ایــن اســاس، در  بــه گســترش و توســعۀ قلمــرو مطالعاتــی جرم‌شناســی و ادبیــات شــود. ب
ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از روش تحلیــل گفتمــان ارنســتو لاکلا1 و شــنتال موفــه2، نظریــات 
جرم‌شناســی انتقــادی در رمــان بررســی و تحلیــل می‌شــود. ایــن روش، ابــزاری مناســب بــرای 
تحلیــل ســاختاری متــن یــا رویدادهــای گفتمانــی در حــوزۀ علــوم سیاســی و اجتماعــی اســت. 
تمایــز ایــن نظریــه بــا ســایر نظریــات گفتمانــی، در تعمیــم‎دادن گفتمــان از قلمــرو فرهنــگ و 

1  .Ernesto Laclau.
2  .Chantal Mouffe.
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زبان‌شناســی بــه قلمــرو سیاســت و جامعــه اســت. لاکلا، نظریــۀ مارکسیســم و ســاختارگرایی 
را تلفیــق کــرده و از دل آن، نظریــۀ پساســاختارگرایانۀ خــود را مطــرح می‌کنــد. در ایــن نظریــه، 
مارکسیســم، بســتر پرداختــن بــه امــر اجتماعــی را مهیــا کــرده اســت و ســاختارگرایی زمینــۀ 
شــکل‌گیری نظریــه‌ای در حــوزۀ معنــا را )یورگنســن و فیلیپــس 1389: 54(. بــر ایــن اســاس، 
ــل  ــس از تحلی ــه می‌شــود و پ ــق ارائ ــان، روش‌شناســی تحقی ــس از شــرح مختصــری از رم پ

ــه می‌شــود. ــن پژوهــش ارائ ــا، نتیجــۀ حاصــل از ای یافته‌ه
1. شرح مختصری از رمان

رمــان زنــی بــا کفش‌هــای مردانــه، روایــت بیــش از یــک دهــه زندگــی کارگــران در 
شــرکت ریســندگی و بافندگــی پــارس اســت. داســتان، دورۀ قبــل از انقــاب اســامی را کــه 
ــا ســال‌های  ــاب را ت ــد از انق ــات کارگــری در کشــور اســت و دورۀ بع ــا اعتصاب مصــادف ب
ــه در مالکیــت حــاج  ــن کارخان ــد. پیــش از انقــاب ای ــی پــس از جنــگ روایــت می‌کن ابتدای
ــا  ــران شــرکت ب ــان، اعتصــاب کارگ ــدای رم ــود. در ابت ــران و شــریک انگلیســی او ب بلورکوی
وعــدۀ هیئــت مدیــره مبنــی بــر افزایــش حقــوق و پــاداش کارگــران شکســته می‌شــود. روزهای 
ابتدایــی بعــد از انقــاب، بــرای یــک دورۀ کوتــاه، کارگــران شــرکت از وضعیــت کاری خــود 
راضــی هســتند؛ امــا به‎ســرعت شــرایط رو بــه بحرانی‎شــدن حرکــت می‌کنــد. ورود کارگــران 
ــث  ــی باع ــگ تحمیل ــروع جن ــه و ش ــواد اولی ــود متخصــص و م ــته، نب ــای ورشکس کارخانه‌ه
ایجــاد فضــای متشــنج و نــاآرام در کارخــانۀ ریســندگی و بافندگــی پــارس می‌شــود. عــده‌ای از 
کارگــران بــه جبهــه اعــزام می‌شــوند و عــده‌ای هــم بــرای حفــظ امنیــت در پاســگاه‌ها، نیــروی 
ــث اول  ــی، بح ــای سیاس ــای روز و چالش‌ه ــتان، رویداده ــام داس ــوند. در تم ــب می‌ش داوطل

بیــن کارگــران اســت.
ــردازد.  ــگ می‌پ ــان جن ــد در زم ــع تولی ــکلات و موان ــه مش ــان ب ــدۀ رم ــمت عم قس
ــران  ــی کارگ ــات رفاه ــرکت، خدم ــای ش ــش هزینه‌ه ــرای کاه ــه ب ــد کارخان ــت جدی مدیری
ــد.  ــاب می‌زن ــب ضدانق ــرض، برچس ــف و معت ــران مخال ــه کارگ ــد و ب ــش می‌ده را کاه
ــه  ــی، ازجمل ــای اجتماع ــری فعالیت‌ه ــام یک‎س ــا انج ــرکت ب ــران ش ــر، مدی ــرف دیگ از ط
ــه دنبــال حفــظ ظاهــر  ــه جبهــه و نصــب پــاکارد در حمایــت از انقــاب، ب ارســال کمــک ب
ــات  ــته‌ها و مطالب ــر خواس ــرکت در براب ــران ش ــتند. مدی ــرکت هس ــرۀ ش ــازی چه و موجه‌س
ــل  ــر و تحم ــه صب ــران را ب ــزاری ســخنرانی‌های حماســی و پرشــور، کارگ ــا برگ ــران، ب کارگ
ــس و  ــین‌های لوک ــد ماش ــرف خری ــرکت را ص ــۀ ش ــل، بودج ــا درمقاب ــد؛ ام ــوت می‌کنن دع
ــتان  ــام داس ــران در تم ــراض کارگ ــگ اعت ــد. بان ــروری می‌کنن ــخصی و غیرض ــای ش هزینه‌ه

ــد. ــه می‌کنن ــف آن را خف ــیوه‌های مختل ــا ش ــرکت ب ــران ش ــا مدی ــود؛ ام ــنیده می‌ش ش
ــندگی  ــانۀ ریس ــادرۀ کارخ ــو مص ــم لغ ــدور حک ــا ص ــگ و ب ــان جن ــد از پای بع
و بافندگــی پــارس، کارخانــه مجــدد بــه صاحــب قبلــی آن بازمی‌گــردد. ســیامک‌خان، 
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نماینــدۀ حــاج بلورکویــران، مدیریــت شــرکت را بــر عهــده می‌گیــرد. در ایــن دوره، قــرارداد 
ــه  ــود ک ــام می‌ش ــران اع ــه کارگ ــی ب ــد از مدت ــود و بع ــد نمی‌ش ــی تمدی ــای موقت کارگره
بایــد خــود را بازخریــد کننــد و شــرکت بــه آن‌هــا نیــاز نــدارد. در یــک اطلاعیــۀ دیگــر، بــه 
ــد  ــران بای ــد شــد و کارگ ــل خواه ــرات تعطی ــرای تعمی ــه ب ــام می‌شــود کارخان ــران اع کارگ
بــرای تسویه‎حســاب مراجعــه کننــد. کارگــران درمقابــل، هــرروز جلــوی در کارخانــه جمــع 
می‌شــوند و بــا اعــام تحصــن، حاضــر بــه بازخریــد نمی‌شــوند. ایــن تحصــن چندیــن هفتــه 
بــه طــول می‌انجامــد و در ایــن مــدت نماینــدۀ کارگــران بــه ادارات دولتــی مختلــف مراجعــه 
ــلیم  ــه تس ــور ب ــران مجب ــت کارگ ــد. در نهای ــه می‌مان ــات بی‌نتیج ــن اقدام ــا ای ــد، ام می‌کنن

ــد.   ــاب کنن ــه تسویه‎حس ــا کارخان ــد ب ــم می‌گیرن ــوند و تصمی می‌ش

2. روش‌شناسی
ــه  ــات لاکلا و موف ــان براســاس نظری ــل گفتم ــن پژوهــش، تحلی ــق در ای روش تحقی
اســت. تحلیــل گفتمــان لاکلا و موفــه، بــه مطالعــه و بررســی فراینــد تولیــد و تثبیــت معنــا در 
ــق به‎شــکل  ــه حقای ــن اســت ک ــان ای ــردازد. منظــور از گفتم ــی و سیاســی می‌پ بســتر اجتماع
ــه  ــی می‌شــود؛ ب ــان بازنمای ــق گفتم ــق از طری ــد؛ بلکــه، حقای ــت و خارجــی وجــود ندارن ثاب
عبــارت دیگــر، زبــان حقیقــت را ایجــاد می‎کنــد و تغییــر می‌دهــد؛ بــرای مثــال، جاری‎شــدن 
ــه، براســاس  ــه ایــن حادث ســیل، یــک رخــداد طبیعــی اســت؛ امــا افــراد هنــگام معنابخشــی ب
ــل  ــیر و تحلی ــوءمدیریت و... تفس ــی، س ــب اله ــه غض ــده را ب ــن پدی ــود، ای ــای خ گفتمان‌ه

می‌کننــد )مقدمــی 1390: 92(.
ــر  ــادات وارده ب ــال انتق ــه دنب ــم دارد. ب ــور فلســفۀ عل ــان1 ریشــه در تط ــل گفتم تحلی
ــا نگرشــی  ــم ب ــم و جامعه‌شناســی عل ــکال عل ــش رادی ــای دیگــر، جنب پوزیتویســت و رویکرده
جدیــد، علــم را به‎عنــوان پدیــده‌ای سراســر اجتماعــی تبییــن کردنــد و ایــن رویکــرد موجــب شــد 
جنبه‌هــای مختلــف اجتماعی‎بــودن علــم مــورد کاوش قــرار گیــرد. از ایــن منظــر، علــم می‌توانــد 
خاســتگاهی طبقاتــی داشــته باشــد و در اختیــار طبقــه ســلطه‌گر قــرار گیــرد؛ بــه عبــارت دیگــر، 

علــم ابــزار تولیــد قــدرت بــرای طبقــه حاکــم اســت )بنتــون و کرایــب 1384: 126( .
در تحلیــل گفتمــان انتقــادی، زبــان به‏مثابــۀ ابــزاری بــرای انتقال یــا تحمیــل ایدئولوژی 
و ارزش‌هــای یــک گــروه بــر دیگــر گروه‌هــای اجتمــاع اســت. گروه‌هــای قــدرت در تــاش 
ــه  ــد. ب ــوه دهن ــاور جل ــل ب ــان، گفتمــان خــود را مشــروع و قاب ــا اســتفاده از زب ــا ب هســتند ت
ــان القــا می‌کننــد )صفایــی  ــه مخاطب ایــن ترتیــب، گفتمــان خــود را به‎عنــوان یــک حقیقــت ب
ــی در  ــای اجتماع ــه نابرابری‌ه ــد اســت ک ــاه 1398: 94(. پینکــوک2 معتق سنگســری و احمدپن

1. Discourse Analysis
2. Pennycook
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ــد )1378: 128(. ــاب می‌یاب ــان هــم بازت ــد و در زب ــه وجــود می‌آی ــان ب زب
نظریــۀ گفتمــان لاکلا و موفــه در کتــاب هژمونــي و اســتراتژی سوسياليســتي1 در ســال 
1985 مطــرح شــد. لاکلا و موفــه در نظریــۀ گفتمــان خــود، جریــان زبان‌شناســی و فلســفه را بــه 
پهنــۀ فرهنــگ، اجتمــاع و سیاســت وارد کردنــد. نظریــۀ گفتمــان آن‌هــا برمبنــای نظریات واســازی 
ــی5،  ــی گرامش ــو4، هژمون ــی فوک ــی و دیرینه‌شناس ــور3، تبارشناس ــی سوس ــدا2، نشانه‌شناس دری

روان‌کاوی لاکان، پدیده‌شناســی هوســرل6 و هایدگــر7 بنــا شــده اســت )ســلطانی 1400: 70(.
لاکلا و موفــه معتقدنــد کــه تمامــی پدیده‌هــای اجتماعــی حائــز ویژگــی گفتمانــی و 
سیاســی هســتند و از ایــن نظــر، گفتمــان، نمایان‌گــر اندیشــه و عمــل افــراد اســت )ســلطانی 
1387: 3(. معنــای هــر ابــژه و کنشــی در گفتمان‌هــای مختلــف، ممکــن اســت متفــاوت باشــد؛ 
مثــاً »کارگــر« در گفتمــان مدیــران به‏عنــوان ابــزاری بــرای تولیــد و رشــد اقتصــادی قلمــداد 
می‌شــود و در گفتمــان طبقــۀ کارگــر، نمــاد کار و تــاش بــه حســاب می‌آیــد. درواقــع، معنــا 
ــر و تحــول  به‌صــورت دائمــی و قطعــی تثبیــت نمی‌شــود و در ســطح اجتمــاع در حــال تغیی

اســت. در ادامــه، مفاهیــم مهــم نظریــۀ لاکلا و موفــه به‎طــور مختصــر بیــان خواهــد شــد.

2ـ1. دال و مدلول
ــی  ــب گفتمان ــه در قال ــند ک ــی باش ــا نمادهای ــارات، ی ــراد، عب ــد اف ــا می‌توانن دال‌ه
ــر  ــه دال ب ــی اســت ک ــا و مصداق ــول، معن ــد. مدل ــی خاصــی می‌کنن ــر معان ــت ب خــاص، دلال
ــا  ــدن آن، دال معن ــا دی ــول نشــانه‌ای اســت کــه ب ــارت دیگــر، مدل ــه عب ــد؛ ب ــت می‌کن آن دلال

ــیرازی 1388: 343(. ــوزش ش ــرایی و پ ــد )کس می‌یاب

2ـ2. دال مرکزی8، عنصر و لحظه
ــود. دال  ــیم‌بندی می‌ش ــی تقس ــناور و دال خال ــزی، دال ش ــوع، دال مرک ــه ن ــه س دال ب
مرکــزی بــه مفهــوم، شــخص یــا نمــادی گفتــه می‌شــود کــه دال‌هــای دیگــر حــول محــور آن 
ــانه‌ها در  ــام نش ــان تم ــک گفتم ــه در ی ــد ک ــان می‌کنن ــه بی ــوند. لاکلا و موف ــدی می‌ش مفصل‌بن
ــک  ــه دور ی ــی نشــانه‌ها در گفتمــان مشــخص، ب ــادار می‌شــوند. تمام ــا یکدیگــر معن ــاط ب ارتب
 laclau( ــد ــن نشــانه را »دال مرکــزی« می‌نامن ــه ای نشــانۀ مرکــزی جمــع می‌شــوند. لاکلا و موف
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ــک  ــده‌ای درون ی ــخص و تثبیت‎ش ــای مش ــه معن ــانه‌ای را ک ــا نش Mouffe 1985: 112 &(.  آن‎ه

گفتمــان نداشــته باشــد، عنصــر و در مقابــل نشــانه‌ای را کــه درون یــک گفتمــان و در ارتبــاط بــا 
دال مرکــزی، دارای معنایــی تثبیــت شــده باشــد، لحظــه می‌نامنــد. بــه ایــن ترتیــب، مفصل‌بنــدی 
ــر،  ــان دیگ ــه بی ــت )Ibid 111(؛ ب ــه لحظه‌هاس ــر ب ــام عناص ــل تم ــرای تبدی ــی ب ــان، تلاش گفتم
گفتمان‌هــا بــه دنبــال تبدیــل عناصــر بــه وقته‌هــا و تقلیــل معانــی چندگانــۀ آن‌هــا بــه یــک معنــای 
 .)Jorgensen & Phillips 2002: 28( طــور کامــل تثبیــت نمی‌شــود‎ثابــت هســتند. البتــه ایــن معنــا به
دال شــناور1 نیــز بــه دالــی گفتــه می‌شــود کــه مدلــول آن غیرثابــت اســت و دارای مدلول‌هــای 
متعــددی اســت. هــر گفتمــان بــرای انتســاب مدلــول مــد نظــر خــود تــاش می‌کنــد. همچنیــن 

دال خالــی2 در نظــریۀ گفتمــان لاکلا و موفــه بیانگــر وضعیــت آرمانــی و مطلــوب اســت.

2ـ3. مفصل‌بندی3
ــته‌ای  ــانۀ برجس ــه نش ــود دارد ک ــوری وج ــۀ مح ــک نقط ــدی، ی ــد مفصل‌بن در فراین
اســت و دیگــر نشــانه‌ها اطــراف آن قــرار می‎گیرنــد و یــک نظــم گفتمانــی را شــکل می‌دهنــد 
ــا  ــه ارزش آن‌ه ــا وجــود دارد ک ــی از دال‌ه ــدی، انواع ــر مفصل‌بن ــلطانی 1400: 77(. در ه )س
ــان  ــد و گفتم ــکیل می‌ده ــزی تش ــدی را دال مرک ــی مفصل‌بن ــش اصل ــت. بخ ــان نیس یکس
حــول محــور آن شــکل می‌گیــرد )محمــدی 1394: 152(؛ بــه بیــان دیگــر، مفصل‌بنــدی بیــن 
ــم،  ــن عناصــر ممکــن اســت مفاهی ــه ای ــد ک ــد ایجــاد می‌کن ــاط و پیون ــف ارتب عناصــر مختل
ــا  رفتــار، نشــانه‌ها و... باشــند. در فراینــد مفصل‌بنــدی، هویــت پیشــین عناصــر، دگرگــون و ب
ــی،  ــرای عناصــر برســاخته می‌شــود. به‎طــور کل ــای دیگــری ب ــد، معن ــای جدی ایجــاد پیونده
یــک گفتمــان برمبنــای پیوندهــا و روابطــی تشــکیل می‌شــود کــه بیــن عناصــر مختلــف و از 

ــی 1395: 220(.  ــوند )خوی ــاد می‌ش ــدی ایج ــال مفصل‌بن ــال اعم خ

2ـ4. ضدیت‌سازی
از نظــر لاکلا، یکــی از مؤلفه‌هــای اصلــی گفتمان‌هــا، وجــود تنــازع و تخاصــم درون 
آن‌هاســت. هــر گفتمــان در تقابــل بــا دیگــر گفتمان‌هــا، ســعی می‌کنــد واقعیــت را به‎گونــه‌ای 
بیــان کنــد کــه بــه گفتمــان خــود برتــری بخشــد و گفتمان‌هــای متخاصــم را بــه حاشــیه برانــد 
ــا  ــرای اســتقرار و تــداوم قــدرت ی )1993: 227(. برجسته‌ســازی و حاشــیه‌رانی، مکانیســمی ب
ــه،  ــک جامع ــی: 104(. در ی ــت )مقدم ــان اس ــک گفتم ــردن ی ــر، هژمونیک‎ک ــارت دیگ ــه عب ب
گفتمان‌هــا اشــکال متفاوتــی دارنــد و نمی‌تــوان جامعــه‌ای را تصــور کــرد کــه درون آن، تنهــا 
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ــازی و  ــطۀ برجسته‌س ــا به‎واس ــد. گفتمان‌ه ــته باش ــود داش ــر وج ــرز تفک ــان و ط ــک گفتم ی
ــیه  ــه حاش ــود را ب ــف خ ــاط ضع ــد و نق ــته می‎کنن ــود را برجس ــوت خ ــاط ق ــیه‌رانی، نق حاش
ــاط  ــد و نق ــه حاشــیه می‌رانن ــر( را ب ــان دشــمن )غی ــوت گفتم ــاط ق ــل، نق ــد و درمقاب می‌رانن
ــات، رســانه‌های جمعــی و...  ــای اجتماعــی، اعتصاب ــد. جنبش‌ه ضعــف آن را برجســته می‌کنن

ــلطانی 1400:  113(.  ــتند )س ــیه‌رانی هس ــازی و حاش ــای برجسته‌س ــه ابزاره ، ازجمل

2ـ5. هژمونی
از دیگــر مؤلفه‌هــای اصلــی نظریــه لاکلا و موفــه »هژمونــی« اســت. هژمونــی حاصــل 
ــای  ــه معن ــان ب ــک گفتم ــدن ی ــت. هژمونیک‎ش ــانه اس ــک نش ــای ی ــر معن ــه ب ــاع جامع اجم
غلبــۀ اســتراتژی آن گفتمــان بــر جامعــه اســت )یورگنســن و فیلیپــس: 95(. نقــش قــدرت در 
ــود از دال  ــف خ ــدرت، تعری ــای ق ــت. گروه‌ه ــم اس ــیار مه ــان بس ــک گفتم ــدن ی هژمونی‎ش
ــی در نظــر گرامشــی1 تســلط طبقــۀ حاکــم  ــد. هژمون ــل می‌کنن ــه جامعــه تحمی ــول را ب و مدل
بــر طبقــۀ فردوســت و اقنــاع طبقــۀ فرودســت بــرای ادامــۀ پذیــرش ســلطه اســت؛ امــا از نظــر 
لاکلا هژمونــی در سراســر جامعــه وجــود دارد. از دیــد وی، نیروهــای سیاســی، اشــکال مســلط 
ــخن،  ــر س ــه دیگ ــتوکر 1378: 209(؛ ب ــارش و اس ــد )م ــن می‌کنن ــه را تعیی ــاری در جامع رفت
ــرد. از  مقــررات جامعــه براســاس هژمونیک‎شــدن خواســته‌های قــدرت سیاســی شــکل می‌گی
ــا یکدیگــر تــاش می‌کننــد معنــای مــورد نظــر خــود از  نظــر لاکلا، گفتمان‌هــا در برخــورد ب

یــک پدیــده را بــه جامعــه بقبولاننــد )1993: 281(.  

3. یافته‌ها
ــت« و  ــر فرودس ــران/ قش ــان »کارگ ــه، دو گفتم ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب ــان زن در رم
ــان  ــان گفتم ــتند. راوی ــوردار هس ــی برخ ــامد بالای ــت« از بس ــر فرادس ــران/ قش ــان »مدی گفتم
ــکل  ــط کار ش ــا در محی ــن آن‌ه ــل بی ــان در تعام ــن گفتم ــتند و ای ــان هس ــران رم اول، کارگ
می‌گیــرد. گفتمــان دوم، گفتمــان مدیــران شــرکت و حامیــان ســرمایه‌داری اســت کــه در تقابــل 
ــاش  ــدرت، در ت ــوژی و ق ــزار ایدئول ــتفاده از اب ــا اس ــرار دارد و ب ــری ق ــان کارگ ــا گفتم ب
ــه،  ــت. در ادام ــود اس ــان خ ــازی گفتم ــری و برجسته‌س ــان کارگ ــیه‌رانی گفتم ــه حاش ــرای ب ب
ــدی  ــرد و مفصل‌بن ــرار می‌گی ــی ق ــورد ارزیاب ــت م ــر فرودس ــران/ قش ــان کارگ ــدا گفتم ابت
می‌شــود و ســپس گفتمــان مدیــران/ قشــر فرادســت تحلیــل خواهــد شــد. لازم بــه ذکــر اســت 
ــان  ــود در رم ــای موج ــام گفتمان‌ه ــایی تم ــال شناس ــه دنب ــه ب ــن مقال ــگران در ای ــه پژوهش ک

ــده‌اند. ــی ش ــش بازشناس ــوع پژوه ــت موض ــا درجه ــه گفتمان‌ه ــد؛ بلک نبوده‎ان

1. Gramsci
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3ـ1. گفتمان کارگران/ قشر فرودست
رمــان زنــی بــا کفش‌هــای مردانــه، حــول محــور زندگــی و کار کارگــران می‌چرخــد 
ــت«  ــر فرودس ــران/ قش ــان کارگ ــز »گفتم ــان نی ــان رم ــن گفتم ــر، مهم‏تری ــن خاط ــه همی و ب
ــرد. نمــاد  ــرار می‌گی ــک از کارگــران ق ــی کارگــری، گفتمــان هــر ی اســت. درون نظــم گفتمان
ــری  ــان کارگ ــه گفتم ــد و از آنجاک ــاب می‌آی ــه حس ــان ب ــن گفتم ــزی ای ــر«، دال مرک »کارگ
همــراه بــا اعتــراض بــه وضعیــت شــغلی و نابرابــری اجتماعــی اســت، دال‌هــای دیگــری کــه 
ــد از:  ــا عبارتن ــن دال‌ه ــد. ای ــی دارن ــغۀ اعتراض ــز صب ــتند نی ــاط هس ــزی در ارتب ــا دال مرک ب
استثمارســتیزی، عــدم وجــود امنیــت شــغلی، اعتــراض بــه ضوابــط و قوانیــن موجــود، محیــط 
ــری  ــض و نابراب ــوانِ تبعی ــل دو عن ــری در ذی ــان کارگ ــد. گفتم ــران فاس ــن و مدی کار ناایم
اجتماعــی و جرایــم شــرکتی علیــه کارگــران قــرار گرفتــه اســت تــا بیــن گفتمــان و نظریــات 

ــود. ــرار ش ــاط برق ــادی ارتب ــی انتق جرم‌شناس

3ـ1ـ1. تبعیض و نابرابری اجتماعی در گفتمان کارگران/ قشر فرودست 
ــی،  ــگاه اجتماع ــاس جای ــخاص براس ــیه‎راندن اش ــرد و به‎حاش ــز، ط ــه تمای هرگون
ــی انســان،  ــوق ابتدای ــر آن، حق ــه در اث ــی ک ــابقۀ فرهنگ ــا س ــی ی ــروه قوم ــه، گ ــب، قبیل مذه
ــروه خاصــی  ــار گ ــی ســلب و در اختی ــی، از گروه ــات اجتماع ــغلی و امکان ــای ش موقعیت‌ه
ــه  ــی ب ــی قدمت ــض طبقات ــود )Odinye 2018: 169(. تبعی ــداد می‌ش ــض قلم ــرد، تبعی ــرار گی ق
درازای تاریــخ بشــر دارد. تبعیــض طبقاتــی در جوامــع ســرمایه‌داری بــه دنبــال ایجــاد معیارهایی 
ــای  ــود. در نظام‌ه ــاخته ش ــت برس ــۀ فرودس ــرر طبق ــه ض ــتان و ب ــع فرادس ــه نف ــه ب ــت ک اس
ســرمایه‌داری، افــراد حاکــم بــا ایجــاد طبقــات اجتماعــی نامتعــادل، در پــی برتری‎بخشــیدن بــه 
گــروه خــاص و دراختیارگرفتــن حداکثــر امتیــازات در جامعــه هســتند )دانــش نــاری و دیگــران 
ــۀ  ــاس طبق ــخصیت‌ها براس ــت ش ــه، هوی ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب ــان زن 1402: 177(. در رم
اجتماعــی آن‌هــا تعریــف می‌شــود. نظــام طبقاتــی رمــان، طبقــۀ کارگــر را بــه حاشــیه می‌رانــد 
ــره  ــا گ ــه شــغل آن‌ه ــران ب ــران می‌شــود. زندگــی کارگ ــوق کارگ و موجــب پایمال‏شــدن حق
خــورده اســت و همــواره نگــران ازدســت‏دادن آن هســتند. طبقــۀ کارگــر نه‎تنهــا نابرابری‌هــای 
ــا  ــن نابرابری‌ه ــه ای ــز ب ــم نی ــن حاک ــد؛ بلکــه قوانی ــی را تحمــل می‌کن ــام طبقات ــی نظ اجتماع
ــور  ــرمایۀ کش ــاول س ــرای چپ ــت را ب ــت فرص ــۀ فرادس ــی، طبق ــن وضعیت ــد. در چنی می‌افزای
ــم  ــغلی فراه ــترهای ش ــفیدان در بس ــم یقه‌س ــکاب جرای ــرای ارت ــه ب ــد و زمین ــب می‎بین مناس
ــد  ــت و در فراین ــاخته اس ــدۀ برس ــک پدی ــرم ی ــادی، ج ــان انتق ــد جرم‌شناس ــود. از دی می‌ش
ــن  ــظ ای ــرای حف ــرار دارد و ب ــه ق ــورد توج ــه م ــد جامع ــراد قدرتمن ــع اف ــگاری، مناف جرم‌ان
ــن  ــران 1395: 148(. تأمی ــدی و دیگ ــرد )میرمجی ــورت می‌گی ــگاری ص ــل جرم‌ان ــع، عم مناف
ــت.  ــوردار اس ــزایی برخ ــت بس ــرمایه‌داری از اهمی ــای س ــروت در نظام‌ه ــای ث ــع گروه‌ه مناف
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ــا خطــر مواجــه کنــد، قوانیــن  یکــی از قوانیــن مهمــی کــه می‌توانــد منافــع ســرمایه‌داران را ب
مربــوط بــه حــوزۀ کار اســت. ایــن قوانیــن بــا هــدف حمایــت از کارگــران و حفــظ حقــوق 
ــود؛  ــب می‌ش ــرکت‌ها تصوی ــم ش ــر جرای ــیب‌پذیر در براب ــروه آس ــک گ ــوان ی ــا به‏عن آن‌ه
ــن  ــه‌ای تدوی ــدرت به‎گون ــروت و ق ــای ث ــوذ گروه‌ه ــا نف ــن ب ــن قوانی ــت ای ــن اس ــا ممک ام
شــوند کــه منتهــی بــه نتیجــۀ عکــس شــود و باعــث تضییــع حقــوق کارگــران شــود. همچنیــن، 
جرم‌شناســان انتقــادی بــا بیــان ایــن موضــوع کــه گفتمــان مردســالار در تمــام ابعــاد و ســاختار 
ــان در  ــت زن ــوق و هوی ــدن حق ــر نادیده‏گرفته‏ش ــت؛ ب ــته اس ــلط داش ــی تس ــی اجتماع زندگ
جامعــۀ مردســالار تأکیــد دارنــد )واحــد و دیگــران 1399: 333(. گفتمــان مردســالار در محیــط 
ــع  ــم جنســیتی واق ــدۀ جرای ــن فضــا ممکــن اســت بزه‌دی ــان در ای ــز حکم‎فرماســت. زن کار نی
شــوند؛ امــا بیــان آن را به‎معنــای شرمســاری بیشــتر بــرای خــود و ازدســت‎دادن کار می‌داننــد؛ 
درنتیجــه، در محــل کار در مقابــل انــواع خشــونت جنســی قــرار می‏گیرنــد و بــا پذیــرش آن، 

ــوند. ــی می‌ش ــت جنس ــگ تبعی ــکل‌گیری فرهن ــب ش موج
در گفتمــان کارگــری، مدیــران شــرکت، افــرادی منفعت‌طلــب، فاســد، دزد و 
ــا  ــرمایه ب ــان س ــز دیگــری نمی‌اندیشــند. صاحب ــه چی ــود، ب ــتند و جــز کســب س ــاع هس طم
ــه هــر طریقــی، موجــب می‌شــوند  ایجــاد فرهنــگ ســازمانی اصالــت ســود و کســب ســود ب
مدیــران شــرکت نیــز بــه تبعیــت از ایــن فرهنــگ، دســت بــه ارتــکاب انــواع جرایــم بزننــد. 
درصورتی‏کــه ســرمایه‌داران و مدیــران احســاس خطــر کننــد، می‌گریزنــد و کارگــران بســیاری 

از کار بیــکار می‌شــوند.  
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 تحلیل دال گفتمانی گفتارپاره

 زنند.سی و سه حرف می ۀظلم کارفرما و ماد)کارگران( از 

سی و سه به امکان اخراج کارگران توسط مدیران  ۀ)ماد
 .بدون نیاز به دلیل اشاره دارد( ،شرکت

اعتراض به 
ضوابط و قوانین 

 حاکم

بنابراین، ؛ آیندجرایم شرکتی به حساب می ۀدیدگان بالقوزه، بکارگران
پذیر قوانین حمایتی را گروه آسیبان برای حمایت از این گذارقانون

شناسان انتقادی معتقدند که قوانین تحت د. جرمنرسانبه تصویب می
ند که شوای تدوین میگونههای فرادست جامعه بهتأثیر فشار گروه

عکس  ۀنتیج ،د. درنهایت قوانین حمایتیکنها را تأمین منافع آن
 آورند.مل میداران حمایت بیشتری به عو از سرمایه دهندمی

ها حق و حقوق کارخانه یتو میکه بتوان نیما کارگرها هم
و  رونیب میبکش وجدانیب دارهیخودمان را از حلقوم سرما

خودش  م،یو سه را از قانون کار حذفش بکن یس ۀماد نیا
 است. یروزیجور پ کی

 

اعتراض به 
ضوابط و قوانین 

 حاکم

تبعیض طبقاتی موجب در گفتمان کارگری، نابرابری اجتماعی و 
شود و فرادست می ۀزای طبقشدن رفتارهای آسیبگرفتهنادیده
دیدگی کارگران کنند، بزهشناسان منتقد بیان میطورکه جرمهمان

نوان یک جرم در سیستم کیفری مورد شناسایی عها، بهتوسط شرکت
فرادست برساخته طبقه گیرد. بالعکس، قوانین در حمایت از قرار نمی

 شوند.می

در زندان بوده و از آن  یکه شوهرش چند ماه ینجار ،یزر
 یرو یخودش به کارگر یخرج زندگ نیتأم یوقت برا

» : دیگویم پوشد،یم یامردانه ۀچکم شهیآورده است و هم
 یس ۀماد نینه ا رود،یم نیها از بحرف نیشاه به ا مینه رژ

هم  یببرند. اگر کار نیاز ب توانندیو سه را کارگرها م
شصت و شش را  ۀبکنند، شش ماه بعدش، ماد بتوانند
 «تا رس همه را بکشند! شیبه جا گذارندیم

اعتراض به 
ضوابط و قوانین 

 حاکم

کارگران برای تأمین زندگی خود با کارشان وابسته هستند و به همین 
دانند. کارگران فایده میدلیل در مقابل نقض حقوقشان مقاومت را بی

سازی گفتمان خود با اعتراض و اعتصاب خود به دنبال برجسته
 ۀشرکت هم با سرکوب اعتراضات کارگری اجاز ،اما درمقابل ؛هستند

قانون  ،دهد. در گفتمان کارگریگری را نمیهژمونی گفتمان کار
 کند.های تجاری حمایت میهمیشه از شرکت

به حساب  دهیددوره سانسیلو فوق پلمهیچند نفر د دیبا
استخدام بشود؛ حقوق و  یاداره بهداشت و وزارت بهدار

 الیمبارک شرکت اخ بکنند. خ بیها را هم از جآن یایزام
من و تو. آن وقت  نیکن استخدام خود شرکت هستند؛ ع

دارند اگر  فهیها هم وظآن ها،سانسهیهمان ل ها،پلمهیهمان د
 دیتول یهم استفاده بشود، جلو یبهداشتریغ ۀتار پنب کیاز 

 ۀدارند خبر تخلف کارخانه را به ادار فهی. وظرندیآن را بگ
 بهداشت گزارش بکنند!

اعتراض به 
نین ضوابط و قوا

 حاکم

جرایم شرکتی،  ۀشناسان انتقادی در حوزهای جرمیکی از دغدغه
تواند از طریق تولید کالای که می استکنندگان جرایم علیه مصرف

هایی که تنها به فکر منافع خود د. شرکتشوغیربهداشتی محقق 
کنند. قوانین گونه تعهدی احساس نمی، نسبت به جامعه هیچهستند

گونه جرایم کارآیی زمینه نیز برای جلوگیری از اینموجود در این 
 چندانی ندارند.

 یمجلس شورا روندیحال ماستمداد و عرض یبرا
 ندهیبا نما توانندی. پس از آنکه در مجلس نمیاسلام

 .کنندیاکتفا م یانامهتیشکا لیملاقات بکنند، فقط به تحو

اعتراض به 
 ضوابط و قوانین

گفتمان کارگری که در مقابل گفتمان مدیران از قدرت چندانی 
خواهی و استثمارستیزی به برخوردار نیست. کارگران برای تظلم

ن اما نه کسی حاضر به دید ؛کنندمیمجلس شورای اسلامی مراجعه 
 شود.شود و نه هرگز به اعتراضشان رسیدگی میها میآن

روزه به چنان تادونهقانون هش نیبا ا یدولت خدمتکار مردم
تر است. نصف واجب زکیاز کهر نجایانداخته که ا یروز

از  ریس کیمحتاج  یشرکت هرکدام خانوادگ یکارگرها
 هستند. یگوشت قربان نیهم

اعتراض به 
 ضوابط و قوانین

پس از انقلاب و اصلاح قانون کار، باز هم کارگران قوانین را به نفع 
که در وقوع انقلاب نقش پررنگی ایفا دانند. کارگرانی ها میشرکت

های ساختاری معترض هستند و از هم نسبت به نابرابری اند، بازکرده
اما برتری گفتمان ؛ هستندها ناراضی داران از آنکشی سرمایهبهره

 شود.های کارگران در قانون میشدن خواستمدیران مانع از دیده

جدول 1. گفتمان کارگران/ قشر فرودست
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2-1-3. جرایم شرکتی علیه کارگران در گفتمان کارگری 
ــا براســاس  ــت ســرمایه‌داری، ســبب می‌شــود ت ــت اقتصــادی در فضــای حاکمی رقاب
اصالــت ســود، مدیــران شــرکت‌ها از هــر طریقــی در پــی دســت‎یابی بــه ســود بیشــتر باشــند؛ 
ــو  ــر نح ــه ه ــود ب ــب س ــاری، کس ــرکت‌های تج ــب در ش ــازمانی غال ــگ س ــن‎رو، فرهن از ای
ممکــن اســت. در چنیــن فضایــی، شــرکت‌های تجــاری بــا اتخــاذ رویکــرد فرهنــگ مقاومــت 
در برابــر قانــون، بــه دنبــال راهکارهایــی بــرای مقابلــه بــا قوانیــن محدودکننــدۀ تجــاری هســتند 
)قپانچــی و دیگــران 1393: 163(؛ بنابرایــن، فرهنــگ ســازمانی تأثیــر زیــادی بــر رفتــار مدیــران 
ــم  ــکاب جرای ــه ارت ــت ب ــگ، دس ــن فرهن ــت از ای ــا تبعی ــا ب ــرکت دارد و آن‌ه ــان ش و کارکن

ــد. ــرکتی می‌زنن ش
یکــی از جرایــم شــرکتی کــه بزه‌دیــدۀ آن، کارگــران هســتند، خشــونت شــرکتی اســت. 
ــه در جهــت کاهــش  ــای شــرکت اســت ک خشــونت شــرکتی ناشــی از سیاســت‌ها و راهبرده
ــود.  ــاذ می‌ش ــرکت اتخ ــران ش ــط تصمیم‌گی ــتر، توس ــود بیش ــش س ــرکت و افزای ــای ش هزینه‌ه
ــد و  ــکاب نمی‌یاب ــتقیم ارت ــکل مس ــود، به‎ش ــنتی خ ــوع س ــاف ن ــرکتی برخ ــونت‌های ش خش
احــراز رابطــۀ علّــی میــان خشــونت و صدمــۀ وارده مشــکل اســت؛ بــه همیــن جهــت، چنــدان 

ــه اســت )قورچی‌بیگــی 1394: 93(. ــرار نگرفت مــورد توجــه نظــام عدالــت کیفــری ق
خشــونت در محیــط یــک مفهــوم گســترده و موســع اســت. خشــونت علیــه کارگــران 
ــات  ــب صدم ــه موج ــی ک ــایر رفتارهای ــز و س ــگرانه، توهین‌آمی ــای پرخاش ــام رفتاره ــه تم ب
ــونت در  ــود )Ooijens 2017: 5(. خش ــاق می‌ش ــود، ات ــران می‌ش ــه کارگ ــی ب ــی و فیزیک روح
ــری  ــود )مظف ــر ش ــی ظاه ــیتی و مال ــی، جنس ــی، روان ــد به‌صــورت فیزیک ــط کار می‌توان محی
1398: 120(. یکــی از رفتارهــای رایــج در محیــط کار، خشــونت‌های کلامــی علیــه کارگــران 
ــد کارگــران تحقــق  ــا تهدی ــر و تمســخر ی ــب تحقی ــد در قال اســت. خشــونت کلامــی می‌توان
یابــد. خشــونت در محــل کار عمومــاً از طــرف مدیــران و ناشــی از ســاختار و روابــط قــدرت 
ــا فرهنــگ ســازمانی دارد؛  در محیــط کار اســت. خشــونت در محیــط کار ارتبــاط مســتقیمی ب
بــه عبــارت دیگــر، درصورتــی خشــونت در محیــط کار بــروز و ظهــور می‌یابــد کــه فرهنــگ 

ســازمانی شــرکت، آن را تأییــد کنــد.
یکــی دیگــر از انــواع خشــونت در محیــط کار، خشــونت جنســی علیــه زنــان اســت. 
زنــان بزه‌دیــدۀ خشــونت جنســی، بــرای حفــظ شــغل خــود مجبــور بــه ســکوت یــا اســتعفا 
ــرم  ــک ج ــوان ی ــط کار به‏عن ــی در محی ــونت‌های جنس ــا و خش ــه تبعیض‌ه ــوند. اگرچ می‌ش
ــه در  ــه چگون ــد ک ــان می‌ده ــود نش ــئله خ ــن مس ــا همی ــد؛ ام ــرار نگرفته‌ان ــه ق ــورد توج م
اثــر ســکوت قانــون، زنــان، بزه‌دیــدۀ شــرکت‌ها واقــع می‌شــوند )قورچی‌بیگــی: 229(. 
ــتفاده  ــط کار اس ــران در محی ــتثمار کارگ ــرل و اس ــرای کنت ــزاری ب ــوان اب ــونت به‏عن از خش
می‌شــود. تهدیــد بــه اخــراج و کاهــش حقــوق و مزایــا نمونــه‌ای بــارز از خشــونت اســت. در 
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نظــام ســرمایه‌داری، خشــونت در محیــط شــغلی، طبیعــی و مبــاح قلمــداد می‌شــود. در گفتمــان 
کارگــری به‎دلیــل تســلط گفتمــان مدیــران، معنــای خشــونت علیــه کارگــران کمرنــگ جلــوه 
داده می‎‍‎‏شــود و بــه ایــن ترتیــب، خشــونت‌های موجــود در محیــط شــرکت، امــری نه‎چنــدان 

ــود.  ــی می‌ش ــم تلق ــدی و مه ج
ــرار  ــگاری ق ــد مــورد جرم‌ان اســتثمار و بهره‌کشــی از کارگــران در محیــط کار، هرچن
ــران مرتکــب می‌شــوند.  ــه کارگ ــه شــرکت‌ها علی ــه جرایمــی اســت ک ــه باشــد، ازجمل نگرفت
از دیــد مارکــس، همــواره کارفرمایــان از کارگــران و مســتخدمان خــود در حــال بهره‌کشــی و 
دزدی هســتند. مارکــس بــا بیــان نظــریۀ »ارزش اضافــی1« بیــان مــی‌دارد کــه مقــدار مــزدی کــه 
کارگــران دریافــت می‌کننــد، کمتــر از میــزان ارزش واقعــی کار آن‌هاســت و درنتیجــه، مقــدار 
ــه  ــرکت‌ها ب ــب ش ــت )109(. اغل ــرمایه‌دار اس ــه س ــق ب ــی متعل ــوان ارزش اضاف ــازاد به‎عن م
دنبــال کاهــش دســتمزد و جلوگیــری از افزایــش هرگونــه حقــوق و دســتمزد کارگــران هســتند. 
ایــن سیاســت، ممکــن اســت شــرکت‌ها را بــه ســمت اســتخدام کارگــران خارجــی یــا اســتفاده 
ــتثمار  ــرای اس ــه را ب ــرایطی زمین ــن ش ــد. چنی ــوق ده ــت س ــورت پاره‌وق ــران به‎ص از کارگ
ــد. ــن می‌دهن ــه آن ت ــار ب ــز به‎اجب ــران نی ــد و کارگ ــا می‌کن ــرکت‌ها مهی ــط ش ــران توس کارگ

از دیگــر مســائل مهــم در تعامــل بیــن کارگــر و شــرکت، امنیت شــغلی و کاری اســت. 
امنيــت شــغلي وضعیتــی اســت كــه افــراد در معــرض خطــر ازدســت‎دادن شــغل يــا تغييــرات 
شــغلي نباشــند و بــراي رســیدن بــه شــغل مناســب، امنیــت لازم را احســاس کننــد؛ بــه عبــارت 
دیگــر، امنيــت شــغلي بــه ايــن امــر توجــه دارد كــه اشــتغال كارگــران در مخاطــره قــرار نگیــرد 
و کارگــران از هرنــوع تهدیــد ازدســت‎دادن شــغل مصــون بمانند )شــکراللهی و پرســتش 1390: 
ــق  ــر و شــرکت محق ــن کارگ ــطۀ بی ــه ممکــن اســت در راب ــی ک ــر از جرایم 76(. یکــی دیگ
شــود، جرایــم اســتخدامی اســت. به‌طــور کلــی، اســتخدام هــر فــردی خــارج از چهارچــوب 
و ضوابــط تعیین‎شــده، تبعیــض در اســتخدام و همچنیــن، محرومیــت متقاضیــان دارای شــرایط 
ــا توجیهــات به‎ظاهــر  ــرد. شــرکت‌ها ب ــرار می‌گی ــم ق ــن دســته از جرای از حــق اشــتغال، در ای
قانونــی، حقــوق اساســی کارگــران، ازجملــه ســامت، ایمنــی محــل کار و تضمینــات شــغلی را 

ــد )ســلیمی 1386: 243(. نقــض می‌کنن
ــه ســامت  ــز، بی‌توجهــی ب ــی و کلامــی، جرایــم جنســیتی و تبعیض‎آمی ــم روان جرای
روان کارگــران، نقــض حقــوق قانونــی و قــراردادی، نقــض امنیــت شــغلی و تبعیــض در محیــط 
کار، ازجملــه جرایمــی اســت کــه شــرکت‌ها علیــه کارگــران خــود مرتکــب می‌شــوند. برخــی 
اقدامــات شــرکت‌ها نقــض آشــکار قانــون و مصادیــق بــارز دزدی شــرکت‌ها از کارگــران بــه 
ــمۀ کارگــر، عــدم پرداخــت  ــات شــامل عــدم پرداخــت حــق بی ــن اقدام ــد. ای حســاب می‌آین
حقــوق بازنشســتگی، پرداخــت دســتمزد کمتــر، اضافــه‎کار بــدون پرداخــت مزد، حــذف مزایای 

1. Surplus value
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قانونــی، نقــض قانــون حداقــل دســتمزد و ســایر اقدامــات مشــابه اســت )قورچی‌بیگــی: 110(. 
ــری  ــان کارگ ــه اســت. گفتم ــه، قابل‎ملاحظ ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب ــان زن ــم در رم ــن جرای ای
کــه بــه دنبــال عدالت‌طلبــی و احیــای حقــوق تضییع‎شــدۀ کارگــر اســت، بــا برپایــی اعتصــاب 
ــان  ــش نش ــم واکن ــن جرای ــه ای ــبت ب ــد و نس ــته می‌کن ــود را برجس ــان خ ــراض، گفتم و اعت
ــدارد؛ درنتیجــه،  ــا گفتمــان مدیــران را ن ــرای رویارویــی و مقابلــه ب می‌دهــد؛ امــا تــوان لازم ب

ــوان یــک گفتمــان فرعــی شناســانده می‌شــود.  گفتمــان کارگــری، ســرکوب و به‎عن
3ـ2. گفتمان مدیران/ قشر فرادست

جدول 2. گفتمان کارگران/ قشر فرودست
 تحلیل دال گفتمانی گفتارپاره

هایش، زنی که دقیقهروند تا برسند به محل ساعت کارتمی
 ۀهریک ارزش یک ربع ساعت کار را دارد! با هفت دقیق

شود؛ بار در برج، تأخیری به حسابشان نوشته نمیاول، اولین
دارد.  ولی هشت دقیقه که بشود، یک ربع ساعت کسری کار

 برگ اخطار و جریمه هم دنبالش! ،درصورت تکرار

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

ارگران، قوانین سخت و ککارگیری حداکثری منظور بهها بهشرکت
کشی از کنند که منجر به استثمار و بهرهای را منظور میناعادلانه

نین غیرمنصفانه د. گفتمان کارگری نسبت به این قواشوکارگران می
ترین جرایمی است که معترض است. استثمار کارگران یکی از مهم

ها با هدف کسب سود پیوندد. شرکتدر محیط شرکتی به وقوع می
 ند.کنکشی میبیشتر از کارگران بهره

 خواهدیهمه مهندس م نیمرده اشرکت صاحاب نیا
سفت بشود، کارخانه ملک  شانیکار؟ فردا که جاپایچ

وقت ما کارگرها را هم نوکر . آنشودیشخص خودشان م
 .دانندیپدرشان م یشخص

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

اصالت سود شکل گرفته باشد، مدیران  ۀدر فرهنگ سازمانی که برپای
و کارکنان شرکت هم برای پیشرفت در کار، باید از این فرهنگ 

رو، کارگران از استثمار توسط مهندسان جدید بیم از این ؛نندتبعیت ک
 دارند.

 ت،یفیک نیما، با ا ربرده. قانون کا یعنی ،یکارگر قرارداد
 شده است. یدارفعلاً قانون برده

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

طرف و بی مستقل یندافرگذاری را یک شناسان منتقد، قانونجرم
های خاص حمایت از گروه برایقوانین  ها،دانند. از دید آننمی

 شوند.های قدرت و ثروت( تصویب میجامعه )گروه

عده  کیاند به جان هم. از آن طرف انداخته یطورنیما را ا
 کلاه،یب یهاچارهیسر ما بصدقه شه،یریب ۀدیرسدورانبهتازه

 .کنندیپول پارو م

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

شدن تواند به تضعیف و کمرنگایجاد تضاد درون یک گفتمان  می
کارگران و  میانآن گفتمان بینجامد. مدیران شرکت با ایجاد تفرقه 

 توانند به استثمار کارگران ادامه دهند.ها، میتضعیف گفتمان آن

 یوقت گه،یپرزوره. چهار صباح د دارهیسرما ۀفعلاً سنب
 کی. با رودیمطمئن بشود کارگر مثل گذشته به حرفش نم

وقت امثال من . آنگذاردیرا لنگ م دیتول ۀگوش کی یابهانه
 تیموقع نی... در اآدیاز دستمون برم یو شما چه کار

جلوتر از همه دودش چشم خودمونو  م،یکن یروادهیز
 .وندهسوز

عدم وجود امنیت 
 شغلی

دادن شغل بسیار پررنگ است. در گفتمان کارگری، ترس ازدست
شود تا کارگران در مقابل تضییع حقوقشان همین عامل باعث می
ای برای استخدام و اخراج ها از هیچ ضابطهسکوت کنند. شرکت

کنند و کارگران از امنیت شغلی برخوردار نیستند. کارگر تبعیت نمی
از مصادیق  ،بازنشستگی اجباری توسط شرکتتهدید به اخراج و 

 شود.عدم وجود امنیت شغلی است که در رمان دیده می

از خودشان و از  ،یشغل ینوع احساس ناامن کیخاطر به
 یاز کارگرها شان،یمیهمکارانشان و از دوستان قد

و تمسخر  شخندیکه در هر بخش مورد ن یاشدهاستخدامتازه
 رند؛یگیم رادیاز خودشان و از کارشان ا شوند،یواقع م هیبق

جوان  یهاو مهندس رهیمدئتیاز ه ناوارد و تیریاز مد
 .انشجونماد

عدم وجود امنیت 
 شغلی

شرکت در شرایط بد اقتصادی و کاهش تولید محصولات، کارگران 
کند. کارگران قدیمی جایگاه شغلی خود  را در جدید استخدام می

گرفتن نیروی کار جدید و ارزان، درنهایت به خدمتبینند. بهخطر می
استثمار کارگران ختم خواهد شد و امنیت شغلی کارگران را نیز از 

 بین خواهد برد.

برگشته صبح تا شب مثل بخت یکارگرها نیا ،من و تو
 ۀشیکه هم مییمملکت. ماها یبرا میکنیجون م میسگ دار

هم  یشغل تیامن گریمان است. دخدا هشتمان گرو نه
 و سه قانون کار سابق. یس ۀ. صد رحمت به مادمیندار

عدم وجود امنیت 
 شغلی

راحتی ، بهبودن قدرت بیشتر نسبت به کارگرانها با داراشرکت
کارگران که برای  ،توانند از تعهدات خویش سربازبزنند و درمقابلمی

گذران زندگی به نیروی کارشان وابسته هستند، در بال رفتارهای 
 ای جز تمکین ندارند.غیرقانونی شرکت، چاره

. خودشون با هایمیدارند، نه قد یشغل تیامن هاینه قرارداد
برج عاج.  یاند بالارا برده یمال ریمد ارویدست خودشون، 

نه جرأت دارند  ن،ییپا شارندیب توانندیم گریحالا نه د
 .ستندیبا شیرودررو میمسق

عدم وجود امنیت 
 شغلی

اما  ؛بردانعقاد قرارداد کار موقت، امنیت شغلی کارگران را از بین می
، کارگران موقت هستندها به دنبال نیروی کار ارزان از آنجاکه شرکت
ند. این کارگران برای تمدید مجدد قرارداد، از کنرا استخدام می

 کنند.هرگونه دستور کارفرما تبعیت می
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 تحلیل دال گفتمانی گفتارپاره

هایش، زنی که دقیقهروند تا برسند به محل ساعت کارتمی
 ۀهریک ارزش یک ربع ساعت کار را دارد! با هفت دقیق

شود؛ بار در برج، تأخیری به حسابشان نوشته نمیاول، اولین
دارد.  ولی هشت دقیقه که بشود، یک ربع ساعت کسری کار

 برگ اخطار و جریمه هم دنبالش! ،درصورت تکرار

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

ارگران، قوانین سخت و ککارگیری حداکثری منظور بهها بهشرکت
کشی از کنند که منجر به استثمار و بهرهای را منظور میناعادلانه

نین غیرمنصفانه د. گفتمان کارگری نسبت به این قواشوکارگران می
ترین جرایمی است که معترض است. استثمار کارگران یکی از مهم

ها با هدف کسب سود پیوندد. شرکتدر محیط شرکتی به وقوع می
 ند.کنکشی میبیشتر از کارگران بهره

 خواهدیهمه مهندس م نیمرده اشرکت صاحاب نیا
سفت بشود، کارخانه ملک  شانیکار؟ فردا که جاپایچ

وقت ما کارگرها را هم نوکر . آنشودیشخص خودشان م
 .دانندیپدرشان م یشخص

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

اصالت سود شکل گرفته باشد، مدیران  ۀدر فرهنگ سازمانی که برپای
و کارکنان شرکت هم برای پیشرفت در کار، باید از این فرهنگ 

رو، کارگران از استثمار توسط مهندسان جدید بیم از این ؛نندتبعیت ک
 دارند.

 ت،یفیک نیما، با ا ربرده. قانون کا یعنی ،یکارگر قرارداد
 شده است. یدارفعلاً قانون برده

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

طرف و بی مستقل یندافرگذاری را یک شناسان منتقد، قانونجرم
های خاص حمایت از گروه برایقوانین  ها،دانند. از دید آننمی

 شوند.های قدرت و ثروت( تصویب میجامعه )گروه

عده  کیاند به جان هم. از آن طرف انداخته یطورنیما را ا
 کلاه،یب یهاچارهیسر ما بصدقه شه،یریب ۀدیرسدورانبهتازه

 .کنندیپول پارو م

استثمارستیزی و 
مقاومت در مقابل 

 کشیبهره

شدن تواند به تضعیف و کمرنگایجاد تضاد درون یک گفتمان  می
کارگران و  میانآن گفتمان بینجامد. مدیران شرکت با ایجاد تفرقه 

 توانند به استثمار کارگران ادامه دهند.ها، میتضعیف گفتمان آن

 یوقت گه،یپرزوره. چهار صباح د دارهیسرما ۀفعلاً سنب
 کی. با رودیمطمئن بشود کارگر مثل گذشته به حرفش نم

وقت امثال من . آنگذاردیرا لنگ م دیتول ۀگوش کی یابهانه
 تیموقع نی... در اآدیاز دستمون برم یو شما چه کار

جلوتر از همه دودش چشم خودمونو  م،یکن یروادهیز
 .وندهسوز

عدم وجود امنیت 
 شغلی

دادن شغل بسیار پررنگ است. در گفتمان کارگری، ترس ازدست
شود تا کارگران در مقابل تضییع حقوقشان همین عامل باعث می
ای برای استخدام و اخراج ها از هیچ ضابطهسکوت کنند. شرکت

کنند و کارگران از امنیت شغلی برخوردار نیستند. کارگر تبعیت نمی
از مصادیق  ،بازنشستگی اجباری توسط شرکتتهدید به اخراج و 

 شود.عدم وجود امنیت شغلی است که در رمان دیده می

از خودشان و از  ،یشغل ینوع احساس ناامن کیخاطر به
 یاز کارگرها شان،یمیهمکارانشان و از دوستان قد

و تمسخر  شخندیکه در هر بخش مورد ن یاشدهاستخدامتازه
 رند؛یگیم رادیاز خودشان و از کارشان ا شوند،یواقع م هیبق

جوان  یهاو مهندس رهیمدئتیاز ه ناوارد و تیریاز مد
 .انشجونماد

عدم وجود امنیت 
 شغلی

شرکت در شرایط بد اقتصادی و کاهش تولید محصولات، کارگران 
کند. کارگران قدیمی جایگاه شغلی خود  را در جدید استخدام می

گرفتن نیروی کار جدید و ارزان، درنهایت به خدمتبینند. بهخطر می
استثمار کارگران ختم خواهد شد و امنیت شغلی کارگران را نیز از 

 بین خواهد برد.

برگشته صبح تا شب مثل بخت یکارگرها نیا ،من و تو
 ۀشیکه هم مییمملکت. ماها یبرا میکنیجون م میسگ دار

هم  یشغل تیامن گریمان است. دخدا هشتمان گرو نه
 و سه قانون کار سابق. یس ۀ. صد رحمت به مادمیندار

عدم وجود امنیت 
 شغلی

راحتی ، بهبودن قدرت بیشتر نسبت به کارگرانها با داراشرکت
کارگران که برای  ،توانند از تعهدات خویش سربازبزنند و درمقابلمی

گذران زندگی به نیروی کارشان وابسته هستند، در بال رفتارهای 
 ای جز تمکین ندارند.غیرقانونی شرکت، چاره

. خودشون با هایمیدارند، نه قد یشغل تیامن هاینه قرارداد
برج عاج.  یاند بالارا برده یمال ریمد ارویدست خودشون، 

نه جرأت دارند  ن،ییپا شارندیب توانندیم گریحالا نه د
 .ستندیبا شیرودررو میمسق

عدم وجود امنیت 
 شغلی

اما  ؛بردانعقاد قرارداد کار موقت، امنیت شغلی کارگران را از بین می
، کارگران موقت هستندها به دنبال نیروی کار ارزان از آنجاکه شرکت
ند. این کارگران برای تمدید مجدد قرارداد، از کنرا استخدام می

 کنند.هرگونه دستور کارفرما تبعیت می
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مدیــران شــرکت‌ها تحــت تأثیــر فرهنــگ ســازمانی موجــود در شــرکت قــرار دارنــد؛ 
ــد.  ــق می‌یاب ــگ تحق ــن فرهن ــت از ای ــا درجهــت تبعی ــم توســط آن‌ه ــکاب جرای ــن ارت بنابرای
گفتمــان مدیــران و صاحبــان شــرکت ذیــل گفتمــان مدیــران/ قشــر فرادســت بیــان می‌شــود. دال 
مرکــزی در ایــن گفتمــان، »تولیــد ثــروت« اســت کــه بــا دال‌هــای اعمــال قــدرت بــر کارگــران، 
ــه کار و تولیــد، ظاهرنمایــی و موجه‌ســازی، ســرکوب خواســته‌های کارگــران  تقدس‌بخشــی ب
و کســب ســود در ارتبــاط اســت. تحلیــل ایــن گفتمــان در دو بخــشِ قــدرت و ایدئولــوژری 
ــا  ــود ت ــاش می‌ش ــرد و ت ــورت می‌گی ــری ص ــان کارگ ــر گفتم ــران ب ــان مدی ــلط گفتم و تس

چگونگــی غلبــۀ گفتمــان مدیــران در رمــان را تشــریح کنــد.

3ـ2ـ1. قدرت و ایدئولوژی در گفتمان مدیران/ قشر فرادست
ــای  ــه مناســبات و امــور سیاســی نمی‌شــود و معن امــروزه مفهــوم قــدرت محــدود ب
وســیع‌تری بــه خــود گرفتــه اســت. ایــن مفهــوم موســع از قــدرت در تمــام مناســبات انســانی، 
ــه‌های  ــران 1394: 91(. در مناقش ــژاد ای ــد )ن ــود می‌یاب ــگ نم ــان و فرهن ــوزۀ زب ــه ح ازجمل
سياســي، گفتمانــي غالــب می‌شــود كــه ابزارهــاي قــدرت بيشــتري را در اختیــار داشــته باشــد. 
ــد، وابســته هســتند.  ــت می‌کن ــا حمای ــه از آن‌ه ــی ک ــه قدرت ــا، ب ــت معن ــرای تثبی ــا ب گفتمان‌ه
ــورد نظــر  ــای م ــه نشــانه‌ها معن ــتفاده از برجسته‌ســازی، ب ــا اس ــان ب ــک گفتم ــدرت ورای ی ق
خــود را می‌بخشــد و همــان معنــا را در اجتمــاع هژمونیــک می‌کنــد. درمقابــل، معنــای مدنظــر 
ــارت دیگــر،  ــه عب ــادی و دیگــران 1401: 139(؛ ب ــد )عب ــه حاشــیه می‌ران گفتمــان رقیــب را ب

قــدرت اســت کــه گفتمــان را تولیــد و تــدوام آن را تضمیــن می‌کنــد.

 

 

 

   

  

 

 

 کارگر

اعتراض به 
 قوانین

مدیران و 
داران سرمایه

 فاسد

استثمار 
 ستیزی

محیط 
 ناایمن کار

عدم وجود 
 امنیت شغلی

شکل 1. مفصل‌بندی نماد »کارگر« به‎عنوان دال مرکزی گفتمان کارگران/ قشر فرودست
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ــات و فعالیت‌هــای اجتماعــی شــرکت، در  ــا برجسته‌ســازی اقدام ــران ب گفتمــان مدی
ــن  ــی از مؤثرتری ــت. یک ــرکت اس ــرۀ ش ــازی چه ــران و موجه‌س ــان کارگ ــف گفتم ــی تضعی پ
ــرای  ــه ب ــان جامع ــاع اذه ــت اقن ــوژی درجه ــتفاده از ایدئول ــان، اس ــت گفتم ــیوه‌های تثبی ش
ــتثمار و  ــر، اس ــه کار و کارگ ــی ب ــا تقدس‌بخش ــران ب ــان مدی ــت. گفتم ــان اس ــرش گفتم پذی
بهره‌کشــی از کارگــران را بــه حاشــیه می‎بــرد و معنــای ایــن رفتارهــا در گفتمــان کارگــری را 
ــه اســتثمار  ــا ایــن ترفنــد کارگــران دیگــر احســاس نخواهنــد کــرد کــه ب ــد. ب کمرنــگ می‌کن

ــرد. ــد ک ــان اطاعــت خواهن ــت خــود، از کارفرمای ــا رضای ــل ب ــه شــده‌اند و درمقاب گرفت
ــن‎رو،  ــوند و از ای ــوب می‌ش ــد محس ــزار تولی ــروت و اب ــان ث ــرمایه‌داران، صاحب س
دولت‌هــا در مواجــه بــا آن‌هــا رویکــردی ســهل‌گیرانه دارنــد. جرم‌شناســان انتقــادی بــا تأکیــد 
بــر تمرکــز قــدرت و ثــروت در یــک طبقــه، نســبت بــه لابــی و اعمــال نفــوذ ســرمایه‌داران در 
ــیب‌های  ــود آس ــب می‌ش ــرمایه‌داری موج ــدرت س ــد. ق ــاد می‌کنن ــذاری انتق ــد قانون‌گ فراین
ــد  ــی کنن ــوزه چشم‌پوش ــن ح ــه ای ــا از ورود ب ــود و دولت‌ه ــه ش ــده گرفت ــرکتی نادی کلان ش

ــی: 209(.  ــژاد نائین )صادق‌ن
3ـ2ـ2. تسلط گفتمان مدیران بر گفتمان کارگران

 تحلیل دال گفتمانی گفتارپاره

 ،یرا خفه نکن لاقباهاکی نیاعتراض و اعتصاب ا یاگر صدا
و  میریگیاول دم خودت را م ده،یکشموش آب نیع

ها تک سردستهبهبعدش هم به حساب تک رون،یب میاندازیم
 نیبکند، بعد از ا خی... کار بمیرسیکارگرها م یهاو محرک

 یآقا یاست. حالا خود دان تیسروکارت با سازمان امن
 !یربانیش

اعمال قدرت بر 
 کارگران

داران داری که ابزار و وسایل تولید در دست سرمایهدر نظام سرمایه
، استهای تولیدی و کارگران تنها منبع درآمدشان، شرکت است

. گروه ثروت با سوءاستفاده از استداران قدرت در دست سرمایه
شناسان کند. جرمقدرت، کارگران را ملزم به تبعیت از خود می

های ضعیف جامعه را قربانی نظام طبقاتی و تبعیض انتقادی گروه
 دانند.ساختاری می

 ۀ. همکشدیونشان مکارگرها خط ۀندیآ یبراخان...  امکیس
دارد به محض  میکرده است. تصم ییها را شناساسردسته

 ی، کارگرهابازگشت شاه و بازگشتن آرامش به کارخانه
. دبکن یبه ساواک معرف را میمحرک اعتصاب و ضدرژ

. شودیبر تنفرش از کارگرها افزوده م نگرد،یهرطرف که م
 !پراندیلگد م ،دارد یکارگر یوبوکه رنگ یزیچهربه 

اعمال قدرت بر 
 کارگران

های مختلفی ممکن است محقق اعمال قدرت بر کارگران از روش
شود. تهدید به اخراج، برخوردهای فیزیکی، فشارهای روانی، تحمیل 

های ازجمله روش ،شرایط کاری سخت و سرکوب اعتراض کارگران
ستفاده از ابزار قدرت، که مدیران شرکت با ا استموجود در رمان 

 کنند.گفتمان کارگری را خاموش می

. نه به کنمیم هیبه وقتش خودم حسابم را باهاشون تسو
موقت  ینه به کارگرها کنم،یرحم م هایمیقد
وحقوقشان را روزه. اگر عرضه داشتند بروند حقنههشتادو

 .رندیاز وزارت کار بگ

اعمال قدرت بر 
 کارگران

نگرند. در این عنوان ابزار تولید میکارگران به مدیران شرکت به
حقوق  ،روو از این ستینفسه دارای ارزش نگفتمان، کارگر فی

یک گروه  ،شود. کارگران در محیط کارانسانی او نادیده گرفته می
 .هستندداران پذیر در مقابل قدرت سرمایهآسیب

با  د؛یبشو دیبازخر دیفقط تا روز چهارشنبه فرصت دار
انصار؛  یهم تنها براآن ا؛یچهل و پنج روز مزا یسال
و پنج روز. نخواستند بروند از هرجا مأمور  یس ،نیمهاجر

 .رندیوحقوق خودشان را بگاند حقشده

اعمال قدرت بر 
 کارگران

کند و درمقابل کارگران را نقض می ۀگفتمان مدیران حقوق اولی
جرایم خود ندارد.  ای از برخورد قانونی با تخلفات وواهمه

انگاری را کیفری و سیستم جرمشناسان منتقد، نظام عدالتجرم
 دانند.های قدرت و ثروت میابزاری در اختیار گروه

حق دارد عذر کارگرها را،  شانیادهد: )مدیرعامل( ادامه می
از نفر اول تا نفر آخر، اگر صلاح بداند، اگر لازم باشد، 

وحقوق کارگرها هم محفوظ حال، حقنیبخواهد. البته درع
 خواهد بود.

اعمال قدرت بر 
 کارگران

یک معنای ساختگی و  ،در گفتمان مدیران معنای حقوق کارگر
 غیرواقعی است. درواقع، کارگر حقی ندارد که ضایع شود.

 دهیاگر عق د،ی: شما اگر دقت کندهدیعامل( ادامه مری)مد
شغل خود  نیشما، اصلاً ع فیشغل شر د،یداشته باش

 .اشیو چه ماد اشیخداست. چه معنو

بخشی به تقدس
 کار و تولید

های استفاده از ایدئولوژی در کنار قدرت، در طول تاریخ یکی از راه
شود. مدیران شرکت نیز با بشری محسوب می ۀکنترل جامع

کشی از کارگران آماده بخشی به کار، زمینه را برای بهرهتقدس
 کنند.می

 دیشما پشت دستگاه تول ی:... وقتدیگویامل( معری)مد
 رباریخمسه و تانگار پشت مسلسل خمسه ،دیانشسته

مشغول جنگ و  ،کافر یتاز دیزیرودررو با صدام  وشا،یکات
هم  با یو جبهه، تفاوت چندان نجایرو انی! از ادیکارزار

اما در باطن و از نظر نفس عمل، به  ؛ندارند. در ظاهر چرا
 عامل هرگز!ریمن مد ۀدیعق

بخشی به تقدس
 کار و تولید

تولید در گفتمان مدیران از تمام هنجارهای اخلاقی ارزشمندتر به 
کردن سنگسازی تولید و همآید. این گفتمان با برجستهحساب می

شود کارگران برای کار های جنگ، موجب میآن با مبارزه در جبهه
معترض  ،بیشتر استثمار و کارِ  و در مقابلِوند خود قداست قائل ش

 نباشند.

 نیکارگر هم در ا زانی:.. شما عزدهدیعامل( ادامه مری)مد
حقوق  کیبا  د،یتلاش و تول و سنگر کار یعنیسنگر، 

و  یو امکانات رفاه یکارو اضافه ایبدون مزا ر،یمنبخورو

بخشی به تقدس
 کار و تولید

کارگران در مقابل پرداخت با تأخیر حقوق، حذف امکانات رفاهی 
مدیران شرکت در پاسخ به مطالبات  ،و... معترض هستند و درمقابل

بخشی به تولید، کارگری، با برانگیختن احساسات کارگران و تقدس

جدول 3. گفتمان مدیران/ قشر فرادست
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 تحلیل دال گفتمانی گفتارپاره

 ،یرا خفه نکن لاقباهاکی نیاعتراض و اعتصاب ا یاگر صدا
و  میریگیاول دم خودت را م ده،یکشموش آب نیع

ها تک سردستهبهبعدش هم به حساب تک رون،یب میاندازیم
 نیبکند، بعد از ا خی... کار بمیرسیکارگرها م یهاو محرک

 یآقا یاست. حالا خود دان تیسروکارت با سازمان امن
 !یربانیش

اعمال قدرت بر 
 کارگران

داران داری که ابزار و وسایل تولید در دست سرمایهدر نظام سرمایه
، استهای تولیدی و کارگران تنها منبع درآمدشان، شرکت است

. گروه ثروت با سوءاستفاده از استداران قدرت در دست سرمایه
شناسان کند. جرمقدرت، کارگران را ملزم به تبعیت از خود می

های ضعیف جامعه را قربانی نظام طبقاتی و تبعیض انتقادی گروه
 دانند.ساختاری می

 ۀ. همکشدیونشان مکارگرها خط ۀندیآ یبراخان...  امکیس
دارد به محض  میکرده است. تصم ییها را شناساسردسته

 ی، کارگرهابازگشت شاه و بازگشتن آرامش به کارخانه
. دبکن یبه ساواک معرف را میمحرک اعتصاب و ضدرژ

. شودیبر تنفرش از کارگرها افزوده م نگرد،یهرطرف که م
 !پراندیلگد م ،دارد یکارگر یوبوکه رنگ یزیچهربه 

اعمال قدرت بر 
 کارگران

های مختلفی ممکن است محقق اعمال قدرت بر کارگران از روش
شود. تهدید به اخراج، برخوردهای فیزیکی، فشارهای روانی، تحمیل 

های ازجمله روش ،شرایط کاری سخت و سرکوب اعتراض کارگران
ستفاده از ابزار قدرت، که مدیران شرکت با ا استموجود در رمان 

 کنند.گفتمان کارگری را خاموش می

. نه به کنمیم هیبه وقتش خودم حسابم را باهاشون تسو
موقت  ینه به کارگرها کنم،یرحم م هایمیقد
وحقوقشان را روزه. اگر عرضه داشتند بروند حقنههشتادو

 .رندیاز وزارت کار بگ

اعمال قدرت بر 
 کارگران

نگرند. در این عنوان ابزار تولید میکارگران به مدیران شرکت به
حقوق  ،روو از این ستینفسه دارای ارزش نگفتمان، کارگر فی

یک گروه  ،شود. کارگران در محیط کارانسانی او نادیده گرفته می
 .هستندداران پذیر در مقابل قدرت سرمایهآسیب

با  د؛یبشو دیبازخر دیفقط تا روز چهارشنبه فرصت دار
انصار؛  یهم تنها براآن ا؛یچهل و پنج روز مزا یسال
و پنج روز. نخواستند بروند از هرجا مأمور  یس ،نیمهاجر

 .رندیوحقوق خودشان را بگاند حقشده

اعمال قدرت بر 
 کارگران

کند و درمقابل کارگران را نقض می ۀگفتمان مدیران حقوق اولی
جرایم خود ندارد.  ای از برخورد قانونی با تخلفات وواهمه

انگاری را کیفری و سیستم جرمشناسان منتقد، نظام عدالتجرم
 دانند.های قدرت و ثروت میابزاری در اختیار گروه

حق دارد عذر کارگرها را،  شانیادهد: )مدیرعامل( ادامه می
از نفر اول تا نفر آخر، اگر صلاح بداند، اگر لازم باشد، 

وحقوق کارگرها هم محفوظ حال، حقنیبخواهد. البته درع
 خواهد بود.

اعمال قدرت بر 
 کارگران

یک معنای ساختگی و  ،در گفتمان مدیران معنای حقوق کارگر
 غیرواقعی است. درواقع، کارگر حقی ندارد که ضایع شود.

 دهیاگر عق د،ی: شما اگر دقت کندهدیعامل( ادامه مری)مد
شغل خود  نیشما، اصلاً ع فیشغل شر د،یداشته باش

 .اشیو چه ماد اشیخداست. چه معنو

بخشی به تقدس
 کار و تولید

های استفاده از ایدئولوژی در کنار قدرت، در طول تاریخ یکی از راه
شود. مدیران شرکت نیز با بشری محسوب می ۀکنترل جامع

کشی از کارگران آماده بخشی به کار، زمینه را برای بهرهتقدس
 کنند.می

 دیشما پشت دستگاه تول ی:... وقتدیگویامل( معری)مد
 رباریخمسه و تانگار پشت مسلسل خمسه ،دیانشسته

مشغول جنگ و  ،کافر یتاز دیزیرودررو با صدام  وشا،یکات
هم  با یو جبهه، تفاوت چندان نجایرو انی! از ادیکارزار

اما در باطن و از نظر نفس عمل، به  ؛ندارند. در ظاهر چرا
 عامل هرگز!ریمن مد ۀدیعق

بخشی به تقدس
 کار و تولید

تولید در گفتمان مدیران از تمام هنجارهای اخلاقی ارزشمندتر به 
کردن سنگسازی تولید و همآید. این گفتمان با برجستهحساب می

شود کارگران برای کار های جنگ، موجب میآن با مبارزه در جبهه
معترض  ،بیشتر استثمار و کارِ  و در مقابلِوند خود قداست قائل ش

 نباشند.

 نیکارگر هم در ا زانی:.. شما عزدهدیعامل( ادامه مری)مد
حقوق  کیبا  د،یتلاش و تول و سنگر کار یعنیسنگر، 

و  یو امکانات رفاه یکارو اضافه ایبدون مزا ر،یمنبخورو

بخشی به تقدس
 کار و تولید

کارگران در مقابل پرداخت با تأخیر حقوق، حذف امکانات رفاهی 
مدیران شرکت در پاسخ به مطالبات  ،و... معترض هستند و درمقابل

بخشی به تولید، کارگری، با برانگیختن احساسات کارگران و تقدس

 

قانــون در تمــام تاریــخ، هیــچ‌گاه مســتقل و بی‌طــرف نبــوده اســت. قانــون به‎عنــوان 
یــک نهــاد ایدئولوژیــک، از عوامــل اجتماعــی تأثیــر می‌پذیــرد و در مســیر تبعیــت از جریــان 
خاصــی حرکــت می‌کنــد. از ایــن جهــت، حقــوق بازتــاب ایدئولــوژی و جهان‌بینــی صاحبــان 
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ــای فرودســت اســتفاده  ــت‏درآوردن گروه‌ه ــرای ســرکوب و به‎تبعی ــه از آن ب ــدرت اســت ک ق
ــان  ــکاس زب ــری را انع ــن کیف ــادی، قوانی ــان انتق ــری 1392: 80(. جرم‌شناس ــود )جعف می‌ش
مســلط گــروه حاکــم می‌داننــد. درواقــع قوانیــن بــه گــروه حاکــم ایــن اجــازه را می‌دهنــد تــا 
ــف  ــن، از تعری ــادی همچنی ــان انتق ــد. جرم‌شناس ــه ده ــود را ادام ــلطۀ خ ــمی س ــکل رس به‎ش
ــه  ــم علی ــا جرای ــه ب ــور ک ــت همان‌ط ــه حکوم ــد ک ــد و معتقدن ــاد می‌کنن ــرم انتق ــنتی ج س
ــهروندی،  ــوق ش ــه حق ــم علی ــا جرای ــد ب ــد، بای ــورد می‌کن ــی برخ ــم سیاس ــت و جرای حاکمی
جرایــم علیــه ملــت و جرایــم علیــه کرامــت انســانی برخــورد کنــد. همچنیــن، نظــام عدالــت 
کیفــری بایــد توجــه خــود را بــه ســمت آســیب‌های اجتماعــی و پدیده‌هایــی ماننــد اســتعمار 

ــژاد 1402: 169(.  ــد )رحیمی‌ن ــوف کن ــت‏محیطی معط ــای زیس ــتثمار و آلودگی‌ه و اس
ــه وجــود  ــا ب ــرکت‌ها و دولت‌ه ــی توســط ش ــیب‌های اجتماع ــی از آس بخــش بزرگ
می‌آیــد. امــا نظــام عدالــت کیفــری از ایــن دســت آســیب‌ها چشم‌پوشــی می‌کنــد. بســیاری از 
اعمــال آســیب‌زای طبقــه فرادســت به‎عنــوان جــرم تعریــف نمی‌شــوند و در حیــطۀ رفتارهــای 
ــرب  ــن و مخ ــای خش ــه رفتاره ــوان ب ــیب‌ها می‌ت ــن آس ــۀ ای ــد؛ ازجمل ــرار می‌گیرن ــاح ق مب
شــرکت‌ها علیــه کارگــران اشــاره کــرد. حوادثــی کــه در اثــر عــدم ایمنــی محیــط کار، منجــر 
ــط  ــاق توس ــه و اتف ــک حادث ــوان ی ــود، به‎عن ــران می‌ش ــه کارگ ــمی ب ــیب جس ــه ورود آس ب
ــود،  ــی می‌ش ــی تلق ــط کار طبیع ــه در محی ــه حادث ــود و از آنجاک ــی می‌ش ــرکت‌ها بازنمای ش

ــد. ــی می‌کنن ــانه خال ــؤلیت ش ــار مس ــر ب ــرکت‌ها از زی ش
در گفتمــان مدیــران، کارگــر تنهــا یــک ابــزار محســوب می‌شــود؛ بنابرایــن می‌تــوان 
هرگونــه رفتــاری را بــر وی روا داشــت. در ایــن گفتمــان کارگــران به‏ظاهــر از ارزش و احتــرام 
ــان  ــد. گفتم ــرار می‌گیرن ــتثمار ق ــم و اس ــورد ظل ــع، م ــا درواق بســزایی برخــوردار هســتند؛ ام
ــا  ــن رفتاره ــد و ای ــؤلیتی نمی‌کن ــاس مس ــه احس ــرکتی، هیچ‎گون ــم ش ــال جرای ــران درقب مدی
ــد،  ــت می‌کن ــه از آن حمای ــی ک ــتوانۀ قدرت ــه پش ــان ب ــن گفتم ــدارد. ای ــروع می‌پن را مش
ــد.  ــار بزن ــان  را کن ــن گفتم ــود و ای ــک ش ــری هژمونی ــان کارگ ــر گفتم ــا ب ــد ت ــاش می‌کن ت
ــد و  ــیه می‌ران ــه حاش ــق را ب ــک ح ــای ی ــران به‎معن ــغلی کارگ ــت ش ــران، امنی ــان مدی گفتم
ــر  ــه نظ ــته ب ــر وابس ــک ام ــوان ی ــغلی را به‌عن ــت ش ــود، امنی ــان خ ــازی گفتم ــا برجسته‌س ب
ــک  ــوان ی ــران را به‌عن ــتثمار کارگ ــران، اس ــان مدی ــن، گفتم ــد. همچنی ــف می‌کن ــرکت تعری ش
ــن  ــر ای ــد در براب ــعی دارن ــه س ــران را ک ــان کارگ ــد و گفتم ــا می‌کن ــاح معن ــی و مب ــر طبیع ام
معنــا مقاومــت کننــد، کمرنــگ می‌کنــد. کارگــران به‌دلیــل وابســتگی مالــی کــه بــه شــرکت‌ها 
ــان  ــه، گفتم ــوند و درنتیج ــران می‌ش ــان مدی ــت از گفتم ــرش و تبعی ــه پذی ــور ب ــد، مجب دارن

ــد. ــی می‌یاب ــری هژمون ــان کارگ ــر گفتم ــران ب مدی
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جدول 4. گفتمان مدیران/ قشر فرادست
 تحلیل دال گفتمانی گفتارپاره

 شانیمن عمداً اصرار داشتم اگوید: مدیر عامل در ادامه می
پاترول دو در کارخانه بروند جبهه. البته گفتم قبل  نیبا ماش

و  یسندگیر ۀپاترول، آرم کارخان یدرها یاز حرکت، رو
که در مناطق  تین نیپارس را بچسبانند؛ با ا یبافندگ

 دنیما، با د زیو رزمندگان قهرمان و عز هانیمرزنش ،یجنگ
راه  نیمتوجه بشوند ما هم از ا ،یبافعلامت شرکت پارچه

اقتصاد،  ۀاز پشت جبه د،یسنگر تول نیدور، از پشت ا
 .میخود هست ۀبرادران رزمند ادیو در همه حال به  شهیهم

ظاهرنمایی و 
 سازیموجه

شرکت را  یرونیشرکت درصدد آن هستند تا ظاهر و نمود ب رانیمد
 یتیاهمچندان  مطالبات کارگرانبه اما ؛ مطلوب جلوه دهند

بر کسب سود از هر طریق ممکن گفتمان مدیران که مبتنی .دهندینم
کردن نقاط دادن تصویر خود، سعی در پنهان، با موجه جلوهاست

 سازی نقاط مثبت ظاهری دارد.برجستهمنفی و 

: ما هم سنگ تمام دیگویشرکت(... م رعاملیشهباز )مد
از طرف  میها، گفتاز حرکت آن تیحما ی. برامیگذاشت

پلاکارد دراز  کیپارس هم،  یکارخانه بافندگ یکارگرها
 دینوشتند. شاهد هست آبان زدهیروز س ادیبه   ،یمترزدهیس

نصب  یجاسوس ۀلان واریبه د دیببر میو گفت میکه فرستاد
 باشد. ایمردم دنۀ هم درسیکه در د یبکنند. جور

ظاهرنمایی و 
 سازیموجه

گذاشتن بر ماهیت های تجاری برای سرپوشممکن است شرکت
واقعی اعمال و رفتارشان، در جهت فریب افکار عمومی و همچنین 

اقدام کنند. اجتماعی  ۀهای ساختگی در حوزکارکنان خود، به فعالیت
ای موجه و قابل های تبلیغی، از خود چهرهبه دنبال این گونه فعالیت

رو، کمتر به جرایم و سازند. از ایناعتماد در سطح جامعه می
 ها توجه خواهد شد.تخلفات این شرکت

محترم  ۀریمدئتیه سیرئ ،مهندس فولاد محبت نیهم
دادن به هیروح یپارس، برا یو بافندگ یسندگیشرکت ر

 اند.باطل شده هیحق عل یهاجبهه یرزمندگان، راه

ظاهرنمایی و 
 سازیموجه

پذیری کارگران و کسب مزایای منظور تبعیتمدیران شرکت به
اما درواقعیت و  ؛سازندمدار و انقلابی از خود میاخلاقۀ بیشتر، چهر

 .هستندطلب و سودجو در پس این چهره، افرادی منفعت

 رییپارس، دچار تغ یو بافندگ یسندگیشرکت ر ۀریمدئتیه
ها کارکشته مهندس گری. حالا دشودیم یو تحول اساس

اگر خوددار باشند،  دانندیندارند. م ییابا یاند. از کسشده
هم که داشته  یو اخلاق یمال رادیو ا بیبا هزار ع توانندیم

 جا بزنند. یخودشان را انقلاب ،باشند

ظاهرنمایی و 
 سازیموجه

در گفتمان مدیران، حفظ ظاهر توسط مدیران شرکت یکی از 
موجه، ۀ های اصلی رفتار سازمانی است. با داشتن یک چهرمؤلفه

ها در رسد. مدیران شرکتدور از ذهن به نظر می ،ارتکاب جرم
خود مرتکب جرایم بسیاری علیه کارگران  ۀپشت درهای بست

عنوان مجرم در افکار شود بهعث میها بااما ظاهر موجه آن ؛شوندمی
 عمومی شناسایی نشوند.

رو به کارگرها  کندیرا پرت م یالیخ یهاعامل( بوسهری)مد
شما  یهادست ۀبستهیناز کف پ یندگی: به نمادیگویو م

و  ژهیو طیشرا نیکه در ا یبرادران و خواهران. تنها کار
دوتا  نیهم هی. هددیآیعامل برم ریاز دست من مد یاستثنائ

 میتقد د،یآیکه در توان ماست. آنچه فعلاً برم یناقابل ۀبوس
 هیشب یااست. بوسه یبه محضر مبارک شما همکاران گرام

خاتم ما، بر  امبریپ ش،یکه هزاروچهارصد سال پ یابه بوسه
از  یندگیتلاشگر آن دوره به نما یدست کارگرها

 زده بود! یبافان امروزپارچه

سرکوب 
های خواسته

 کارگران

گفتمان مدیران برای سرکوب کارگران همیشه از ابزار زور و قدرت 
گرایانه، ها با فریب و اقدامات عوامکند. مدیران شرکتاستفاده نمی

برند و گفتمان خود را برجسته گفتمان کارگری را به حاشیه می
 ها را تحتند. مدیران شرکت برای جلب رضایت کارگران، آنکنمی

 دهند.های خود قرار میتأثیر گفته

. مشت دست راستش را شودیم تریمهندس شهباز احساسات
... کای: مرگ بر آمردیگویبلند م ی. با صداپراندیدر هوا م

 ...یمرگ بر شورو

سرکوب 
های خواسته

 کارگران

و کارگران  یکارگر یهاانجمن ت،یریمد نیکه ب یادر جلسه
عامل ریشده است، مد لیمشکلات کارگران تشک انیب یکارخانه برا

را  یگفتمان کارگر ،یدئولوژیاز احساسات و ا یریگشرکت با بهره
 انیو با سردادن شعار، مخالفان و معترضان را حام کندیکمرنگ م

 .دهدیطاغوت نشان م
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شکل 2. مفصل‌بندی »تولید ثروت« به‌عنوان دال مرکزی گفتمان مدیران/ قشر فرادست

نتیجه‌
ــژه‌ای  ــش وی ــات نق ــانی، ادبی ــوم انس ــۀ عل ــته‌ای در حیط ــای میان‌رش در پژوهش‌ه
ایفــا می‌کنــد. ماهیــت چندوجهــی و چندبعــدی ادبیــات، زمینــه‌ای مناســب را بــرای مطالعــات 
میان‌رشــته‌ای  شــاخه‌ای  به‌عنــوان  ادبــی  جرم‌شناســی  مــی‌آورد.  فراهــم  میان‌حــوزه‌ای 
ــای  ــه، آموزه‌ه ــن مقال ــردازد. در ای ــی می‌پ ــار ادب ــی در آث ــث جرم‌شناس ــۀ مباح ــه مطالع ب
ــوزۀ  ــار ح ــی از آث ــوان یک ــه به‌عن ــای مردان ــا کفش‌ه ــی ب ــان زن ــادی در رم ــی انتق جرم‌شناس
ــای  ــادی، نابرابری‌ه ــی انتق ــری و جرم‌شناس ــات کارگ ــد. ادبی ــل ش ــری، تحلی ــات کارگ ادبی
اجتماعــی، تضــاد طبقاتــی و تبعیض‌هــای ســاختاری را به‌عنــوان پیامدهــای نظــام ســرمایه‌داری 
مــورد نقــد قــرار می‌دهنــد. در ایــن دو حــوزه، کارگــران درواقــع، بزه‌دیــدگان خامــوش جامعــه 
بــه شــمار می‌آینــد. ادبیــات کارگــری بــا تصویرســازی از زندگــی ســخت کارگــران، اســتثمار 
کارگــر و خشــونت‌های کاری، پیونــدی نزدیــک بــا جرم‌شناســی انتقــادی برقــرار می‌کنــد. ایــن 
دو حــوزه، قوانیــن کارگــری، حمایت‌هــای دولتــی و نظــام ســرمایه‌داری را مــورد انتقــاد قــرار 
ــد. جرم‌شناســان  ــی می‌دانن ــری و بی‌عدالت ــدی در ایجــاد نابراب ــل کلی ــا را عام ــد و آن‌ه می‎دهن
ــع  ــه‌ای تصویــب می‌شــوند کــه مناف ــن نظــام ســرمایه‌داری به‎گون ــد کــه قوانی ــادی معتقدن انتق
ــال،  ــوان مث ــد؛ به‌عن ــه دارن ــتثمار نگ ــران را در اس ــد و کارگ ــظ کنن ــت را حف ــه فرادس طبق
ــات  ــرد در ادبی ــن رویک ــود. ای ــه می‌ش ــری مواج ــای کیف ــا برخورده ــری ب ــات کارگ اعتراض

ــه چشــم می‌خــورد. ــز ب ــری نی کارگ
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ــم  ــتن از جرای ــب پرده‎برداش ــادی موج ــی انتق ــری و جرم‌شناس ــات کارگ ــل ادبی تعام
قدرتمنــدان در فضــای بســته و بــدون نظــارت شــرکت‌های تجــاری می‌شــود. ادبیــات 
ــاختارهای  ــل س ــا را در مقاب ــارزات آن‌ه ــران و مب ــی کارگ ــان، زندگ ــدرت زب ــا ق ــری ب کارگ
قــدرت ســرمایه‌داری بــه تصویــر می‌کشــد و جرم‌شناســی انتقــادی، بــا تحلیــل نظــری، نقــش 
ــوزه  ــن دو ح ــد ای ــد. پیون ــته می‌کن ــری را برجس ــرم و نابراب ــد ج ــرمایه‌داری در تولی ــام س نظ
ــه‌های  ــزه و ریش ــری، ب ــر از نابراب ــی بهت ــد درک ــترک، می‌توان ــی مش ــورداری از هدف ــا برخ ب

ــه دهــد. بزهــکاری ارائ
جرایــم شــرکتی به‎لحــاظ فراوانــی بزه‌دیــدگان و عواقــب اقتصــادی زیان‌بــار، 
ــته  ــن دس ــه ای ــد، ب ــه بای ــا چندان‎ک ــال دارد؛ ام ــه دنب ــی را ب ــیب‌های اجتماع ــی از آس انبوه
ــاً از  ــم عمدت ــن جرای ــری توجــه نشــده اســت. بزهــکاران ای ــت کیف ــم در نظــام عدال از جرای
ــه  ــد منجــر ب ــر می‌توان ــن ام ــد و ای ــمار می‌آین ــه ش ــه ب ــد جامع ــی قدرتمن ــای اجتماع گروه‌ه
ــای  ــود رفتاره ــب می‌ش ــت موج ــود و درنهای ــگاری ش ــیر جرم‌ان ــا در مس ــذاری آن‌ه تأثیرگ
ــاد از  ــا انتق ــرد. جرم‌شناســان انتقــادی ب ــرار نگی ــگاری ق ــاج جرم‌ان ــن گــروه، آم آســیب‌زای ای
برخــورد مهربانــانۀ نظــام عدالــت کیفــری بــا طبقــه فرادســت و عــدم جرم‌انــگاری رفتارهــای 
ــان  ــر جرم‌شناس ــت از نظ ــد. درحقیق ــاخته می‌دانن ــدۀ برس ــک پدی ــرم را ی ــا، ج ــار آن‌ه زیان‌ب

ــت. ــدرت اس ــروت و ق ــای ث ــع گروه‌ه ــن مناف ــی تضمی ــگاری در پ ــد جرم‌ان ــد، فراین منتق
ــورد توجــه  ــر م ــه کمت ــه جرایمــی اســت ک ــان، ازجمل ــه کارکن ــم شــرکتی علی جرای
ــن  ــع قوانی ــر تاب ــه اســت. شــرکت‌های تجــاری به‎ظاه ــرار گرفت ــان و جرم‌شناســان ق حقوقدان
و مقــرارت هســتند و بــه هنجارهــای اجتماعــی احتــرام می‌گذارنــد؛ امــا درواقــع، پشــت ایــن 
نقــاب ظاهــری ممکــن اســت مرتکــب جرایــم متعــددی شــوند. کارکنــان و کارگــران شــرکت 
ــا شــرکت قــرار دارنــد و یکــی از گروه‌هــای آســیب‌پذیر در برابــر  کــه در مواجــهۀ مســتقیم ب
جرایــم شــرکتی هســتند، به‎دلیــل تــرس از اخــراج، به‎ناچــار بــا شــرایط نامناســب محیــط کار، 
ــرکت‌های  ــم ش ــدۀ جرای ــد و بزه‌دی ــار می‎آین ــا، کن ــی از آن‌ه ــران و بهره‌کش ــونت مدی خش
تجــاری واقــع می‌شــوند. جرم‌شناســان انتقــادی بــا بازاندیشــی و بازخوانــی تحقیقــات ســاترلند 
ــم شــرکت‌های تجــاری و پیامدهــای گســتردۀ آن را  ــم یقه‌ســفیدان، جرای ــا جرای ــاط ب در ارتب
مــورد توجــه قــرار داده‌انــد. اندیشــمندان انتقــادی معتقدنــد جرایــم شــرکتی، واقعــی هســتند؛ 

اگرچــه معمــولاً جــرم تلقــی نمی‌شــوند.
ــا اســتفاده از نظــریۀ تحلیــل گفتمــان لاکلا و موفــه و آموزه‌هــای  در ایــن پژوهــش ب
جرم‌شناســی انتقــادی در حــوزۀ جرایــم شــرکتی، به‎ویــژه جرایــم شــرکتی علیــه کارگــران، رمــان 
زنــی بــا کفش‌هــای مردانــه، اثــر محمدعلــی گودینــی مــورد بازخوانــی و تحلیــل قــرار گرفــت. 
نتایــج تحلیــل نشــان می‌دهــد چگونــه یــک گفتمــان بــا برخــورداری از قــدرت، گفتمــان خــود 
ــری  ــان کارگ ــد. گفتم ــیه می‌ران ــه حاش ــب را ب ــان رقی ــد و گفتم ــت می‌کن ــه تثبی را در جامع
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ــدات  ــرمایه‌دار و تهدی ــل س ــر در مقاب ــه کارگ ــف طبق ــان‌دادن ضع ــعی در نش ــان س ــن رم در ای
موجــود در محیــط کارگــری دارد. در ایــن محیــط، کارگــر به‎دلیــل تــرس از دســت‎دادن شــغل، 
ــن حــوزۀ کارگــری  ــان، قوانی ــن رم ــواع خشــونت می‌شــود. ای ــرش اســتثمار و ان ــه پذی وادار ب
ــاد  ــه ب و ســاختارهای اجتماعــی را کــه در جهــت حمایــت از ســرمایه‌داران شــکل گرفته‌انــد، ب

ــت. ــرمایه‌داری اس ــز س ــای تبعیض‌آمی ــاح رویه‌ه ــتار اص ــه و خواس ــاد گرفت انتق
در بســتر رقابــت اقتصــادی، شــرکت‌های تجــاری مرتکــب جرایــم متعــددی می‌شــوند 
کــه آســیب‌های اجتماعــی کلانــی بــه دنبــال دارد؛ امــا ایــن جرایــم در پهــنۀ نظــام عدالــت ‎کیفری 
جایــی ندارنــد و به‎عنــوان رفتارهــای مبــاح تلقــی می‌شــوند. جرم‌شناســان انتقــادی ضمــن نقــد 
نظــام ســرمایه‌داری و جرم‌انــگاری، معتقــد هســتند کــه نظــام عدالــت کیفــری رفتارهــای طبقــه 
ــم  ــفیدان و جرای ــم یقه‌س ــه جرای ــد و ب ــرار می‌ده ــگاری ق ــاج جرم‌ان ــه را آم ــت جامع فرودس

شــرکتی کــه معمــولاً توســط طبقــۀ فرادســت انجــام می‌شــوند، توجهــی نمی‌کنــد.
ــه را  ــت جامع ــف و فرودس ــای ضعی ــار و گروه‌ه ــاً اقش ــدان، عمدت ــم قدرتمن جرای
ــه  ــورت گرفت ــم ص ــن جرای ــه ای ــبت ب ــتری نس ــه بیش ــروزه توج ــد. ام ــرار می‌ده ــدف ق ه
ــم  ــن جرای ــت ای ــرده از اهمی ــوزه، پ ــن ح ــش در ای ــا پژوه ــز ب ــادی نی ــان انتق و جرم‌شناس
ــؤلیت‌پذیری  ــعۀ مس ــدان، توس ــم قدرتمن ــا جرای ــه ب ــای مقابل ــی از راهکاره ــته‌اند. یک برداش
ــم  ــل جامعــه اســت. بدین‎ســان، درمــورد جرای ــم در مقاب و پاســخگویی بزهــکاران ایــن جرای
شــرکتی کــه یکــی از جلوه‌هــای جرایــم قدرتمنــدان اســت، نظــام عدالــت کیفــری بــه اصــاح 
ــیب‌زای  ــای آس ــل رفتاره ــاری در مقاب ــرکت‌های تج ــخگوکردن ش ــور پاس ــری به‌منظ و بازنگ

ــاز دارد. شــرکتی، نی
امـروزه خطـرات جسـمانی بسـیاری در محیط‌هـای صنعتـی جـان کارگـران را تهدیـد 
می‌کنـد. صدمـات جسـمانی متعـددی در کارخانه‌هـا و کارگاه‌هـای تولیـدی به‎دلیل عـدم وجود 
ایمنـی در محیـط کار، بر جسـم کارگران وارد می‌شـود. شـرکت‌های تجاری نسـبت به بهداشـت 
و سالمت کارگـران بی‌توجـه هسـتند و حاضـر بـه هزینـه در ایـن زمینـه نمی‌شـوند. همچنین، 
جرم‌انـگاری در ایـن حـوزه به‌دلیـل ناکارآمـدی سیسـتم‌های نظارتـی، بازدارندگـی خـود را از 
دسـت داده اسـت. از ایـن جهـت، نیـاز بـه یـک راهـکار همه‎جانبـه و مؤثـر بـرای مقابلـه بـا 
ایـن جرایم احسـاس می‌شـود. پیشـگیری از جرایـم شـرکتی علیه کارگـران، نیازمنـد اقدامات و 
تدابیـر ترکیبـی اسـت؛ از ایـن‎رو، اقداماتـی برای پیشـگیری در این حوزه پیشـنهاد می‌شـود. این 
اقدامـات شـاملِ تشـدید مجـازات ایـن جرایم، بازرسـی‌های مسـتمر، آمـوزش و آگاهی‌رسـانی 
عمومـی بـه کارگـران، تقویـت اتحادیه‌ها و تشـکل‌های کارگـری، پیمایـش بزه‌دیدگـی کارگران 

و اسـتفاده از یـک سیسـتم برخـط بـرای ثبت شـکایات کارگران اسـت.
ایـن مقالـه از حمایـت مالـی هیـچ نهاد یـا مرکـز آموزشـی و یا طرح پژوهشـی اسـتفاده 

اسـت. نکرده 
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ســتایش بــا رویکــرد لاکلائــو و موفه.« راهبــرد اجتماعــی ـ فرهنگــی، 5: 18، صــص. 172ـ145.

ــط كار.«  ــونت در محي ــل خش ــر در مقاب ــان كارگ ــت از زن ــي حماي ــي حقوق ــد )1398(. »بررس ــری، محم مظف
https://doi.org/10.30465/ws.2019.4470 29، صــص. 122ـ99.   :10 زنــان،  پژوهش‌نامــۀ 

مقدمــی، محمدتقــی )1390(. »نظریــۀ تحلیــل گفتمــان لاکلا و موفــه و نقــد آن.« معرفــت فرهنگــی اجتماعــی، 
2: 2، صــص. 124ـ91.

میرمجیدی، سپیده و دیگران )1395(. »تحلیل برساخت‌گرایانه‌ي فرایند جرم‌انگاري در ایران براساس نظریۀ واقعیت 
https://doi.org/10.22054/jclr.2016.3957 .145اجتماعی جرم.« پژوهش حقوق کیفری، 4: 14، صص. 172ـ
ــون،  ــدار.« بنس ــرد فرصت‌م ــفیدی: رویک ــم یقه‎س ــر جرای ــه ب ــین )1391(. »دیباچ ــادی، علی‌حس ــی ابرندآب نجف

ــزان. ــژاد، تهــران: می ــکل ال. ؛ سیمپســون، ســالی اس. ترجمــۀ اســمعیل رحیمی‌ن مای
ــژاد ایــران، محمــد )1394(. »بررســی مفهــوم قــدرت و امــر سیاســی در نظریه‌هــای گفتمــان.« بحران‎پژوهــی  ن

https://doi.org/10.2783.4999/QJPR.2002.1103.034 .91جهــان اســام، 2: 2، صــص. 114ـ
ــم  ــی فمینیس ــای جرم‌شناس ــنجۀ آموزه‌ه ــران در س ــری ای ــوق کیف ــران )1399(. »حق ــه و دیگ ــد، فرزان واح
jlr.2021.184307.1463/10.22034  .327356ـ 92، صــص.   :23 حقوقــی،  تحقیقــات  پســت‎مدرن.« 
یورگنســن، ماریــان؛ فیلیپــس، لوئیــز )1389(. نظریــه و روش در تحلیــل گفتمــان. ترجمــۀ هــادی جلیلــی، تهــران: 

ــر نی. نش
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Corporate Crime in the Mirror of Labor Literature: A Discourse Analysis 
of the Novel A Woman in Men’s Shoes

Hamidreza Daneshnari1, Abolfazl sherafati2

Abstract
Labor literature describes, explores, and reflects the difficult problems and conditions 
of workers’ lives. Labor narratives voice the demand for justice and resistance 
against exploitation by workers, those who become victims of the capitalist system. 
Labor literature and critical criminology are closely related to the criticism of the 
capitalist system and focus on workers as vulnerable groups in society. The Woman 
in Men’s Shoes is considered one of the significant works of labor literature in Iran, 
highlighting the challenges faced by workers in the workplace. This study, using 
Laclau and Mouffe’s discourse analysis method, aims to provide a deeper reading 
of labor narratives and, by focusing on corporate crimes against workers, depicts 
social inequalities. Furthermore, by examining the discourses of “workers/lower 
class” and “managers/upper class,” it analyzes the hegemony of managerial discourse 
and evaluates the key factors involved in the disregard of workers’ human rights. 
The findings of this research indicate that commercial companies may resort to any 
means to gain profit. In such an environment, workers are exploited and subjected 
to corporate violence, and their human rights are violated. The novel The Woman in 
Men’s Shoes shows how corporate crimes and the harmful behavior of capitalists are 
ignored, and workers become victims of structural inequalities.
Keywords: Corporate crime, literary criminology, organizational culture, novel A 
Woman in Men’s Shoes, crimes of the powerful
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