
 

Quarterly Journal of Village and 

Space Sustainable Development 

 

          

The Impact of Cultural Components on Rural Employment: A Case 
Study of Kurin District, Zahedan County 

 
Seyed Hadi Tayebnia1*, Monire Ghofran2 

1. Associate Professor, Department of Geography and Rural Planning, Faculty of Geography and Environmental Planning, University 
of Sistan and Baluchestan, Zahedan, Iran. 

2. PhD student, Department of Geography and Rural Planning, Faculty of Geography and Environmental Planning, University of 
Sistan and Baluchestan, Zahedan, Iran. 

*Corresponding author, Email: Tayebnia@gep.usb.ac.ir 
 

1. Introduction 
Most of the rural communities in underdeveloped countries are somehow 
dealing with the problem of unemployment as a destructive social, economic and 
cultural phenomenon. In these countries as well as developed countries, solving 
the problem of unemployment and finding a suitable job is considered one of the 
most important needs of the rural society. Having a suitable job is one of the most 
important ways to earn a living. In the villages of Sistan and Baluchestan 
province and especially the villages of Kurin district of Zahedan County as the 
study area of the present study, unemployment, inappropriate employment, low 
income, etc. are the cause of many problems such as unemployment problem, 
low level of economic well-being, instability of livelihood and etc. for the rural 
households of this region and has caused an increase in rural migration to the 
cities of this region. Meanwhile, Sistan and Baluchestan province and especially 
Kurin district of Zahedan County has a rich cultural heritage and native people 
(Baloch and Sistani). The culture and cultural values of this region can give this 
opportunity to the rural households of this region to provide their own jobs and 
employment through culture and cultural values as a product, and in this way 
the problems and problems have been expressed. reduce Now the question is 
how culture and cultural values and through what variables, factors and stimuli 
affect job creation and rural employment. The present study tries to investigate 
the effects of culture on rural employment. Accordingly, these questions were 
raised; What effect does culture have on rural employment in Kurin district of 
Zahedan County? And what are the most important factors and cultural variables 
affecting rural employment in Kurin district of Zahedan County? 
 
2. Methodology 
The current research is based on the purpose of applied research and based on 
the nature and method of conducting descriptive-analytical research. The 
methods of collecting information are divided into two categories: library and 
field. A researcher-made questionnaire and interviews were used to collect 
research data and information. The statistical community includes experts in 
various fields such as geography (rural planning, regional planning), agricultural 
economics, social sciences and sociology, and rural managers/youths in Kurin 
district of Zahedan County. Using the purposeful sampling method, 50 samples 
were selected to complete the questionnaire and conduct the interview. Two-
way analysis of variance, Fisher's statistic and Structural Equation Model (SEM) 
were used to analyze data and information. Statistical methods were performed 
in Amos and SPSS software. In the present study, the validity of the measurement 
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tool was confirmed by using content validity and using experts' opinions. In order to measure reliability, a 
preliminary sample including 5 pre-test questionnaires was taken and the reliability coefficient was 
calculated using Cronbach's alpha method, 0.90. 
 
3. Findings 
In the investigation of the linear relationship and fit between culture and rural employment in the villages of 
the region, in the analysis of variance and Fisher's statistic, the coefficient of determination is equal to 0.970, 
which shows that the independent variable explains 97 units of the changes related to the dependent variable. 
slow down The regression model also indicates that there is a significant correlation between culture and 
rural employment. So that the culture of the local community in Kurin district of Zahedan County has 
increased employment among rural households. The results of the research model test and the standard 
estimations of the rural culture and employment model in Kurin district of Zahedan County showed that all 
the components of the cultural environment, cultural contexts, culture as a product and cultural identity as 
elements of rural and local culture in the region The study subjects are able to explain rural employment in 
Kurin district of Zahedan County. In this model, the culture component as a product has the highest factor 
load with a path coefficient of 0.63. In order, the cultural environment component with a coefficient of 0.54, 
the cultural identity component with a coefficient of 0.39, and finally the cultural context component with a 
coefficient of 0.33 are ranked next. As it is clear in this figure, the culture component as a product had the 
most impact on the dependent variable (rural employment). 
 
4. Discussion and Conclusion 
The research results showed that in the villages of Kurin district of Zahedan County; Unemployment, 
inappropriate employment, low income, etc. have become the basis for many problems such as 
unemployment problem, low level of economic well-being, livelihood instability, etc. for the rural households 
of this region. However, in the Kurin district of Zahedan County, the rich cultural heritage of the native people 
(Baluch and Sistani), along with the culture and cultural values of this region, can give this opportunity to the 
rural households of this region through culture and values. culture as a product, to provide their own jobs 
and employment and in this way reduce the stated problems and issues. Achieving this depends on factors 
and components such as cultural environment, cultural contexts, culture as a product and cultural identity of 
rural households in this region. Based on the results of a case in Kurin district of Zahedan County, the study 
of the effects of culture on rural employment showed that there is a significant correlation between culture 
and rural employment in Kurin district of Zahedan County. So that the culture of the local community in Kurin 
district of Zahedan County has increased employment among rural households and the variable of local 
community culture has been able to explain the changes related to the variable of rural employment. 
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 یی بر اشتغال روستا یفرهنگ  ی هالفهؤاثرات م

 ( شهرستان زاهدان ،: بخش کورینموردی )مطالعه
 

 2منیره غفران ،*1انیسیدهادی طیب 
 ، زاهدان، ایراندانشگاه سیستان و بلوچستان دانشکده جغرافیا و برنامه ریزی محیطی، جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، ، گروهدانشیار. 1
 گروه جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، دانشکده جغرافیا و برنامه ریزی محیطی، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران   ،دانشجوی دکتری. 2
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 چکیده 

نیز  گذاران و  ریزان و سیاست ترین معضلات و مسائلی است که اذهان برنامه بیکاری یکی از مهم
اشتغالزایی   ایجاد اشتغال و  بیکاری وابسته به  را به خود مشغول کرده است. رفع  مردم محلی 

میمی که  عواملی  از  یکی  حال  این  با  روستایی  باشد.  اشتغال  به خصوص  و  اشتغال  بر  تواند 
اثرات  بررسی  اساس هدف از تدوین این پژوهش  بر این باشد.  ثیرگذار باشد، فرهنگ محلی می أت

روستا اشتغال  بر  هدفاست.  یی  فرهنگ  نظر  از  حاضر  آن    ، تحقیق  انجام  روش  و  کاربردی 
ابزار  تحلیلی  -وصیفیت از    پرسشنامه و مصاحبه  ،هاگردآوری داده  است.  استفاده  بوده است. با 

کارشناس مرتبط با روستا، مدیران و نخبگان    50  ؛صورت هدفمنداحتمالی و به  گیری غیرنمونه 
برای تجزیه  .  ندنتخاب شدعنوان نمونه ا ه بروستایی در بخش مرکزی کورین در شهرستان زاهدان  

مدل معادلات   همچنین و تحلیل واریانس و آماره فیشرآمار توصیفی، آزمون ها از و تحلیل داده
  و   یفرهنگبین ابعاد و متغیرهای  که  آن است گویای  پژوهشاست. نتایج  شده   ساختاری استفاده

  ی سازمدلدست آمده از  ههمچنین نتایج بداری وجود دارد.  رابطه خطی و معنی   ییاشتغال روستا
یی با توجه به ضرایب  اشتغال روستا  وفرهنگ  استاندارد  که مدل    دادنشان  ی  معادلات ساختار 

محیط فرهنگی با  ،  0/ 63عنوان محصول با ضریب مسیر  فرهنگ به ثیر  أتتحت ترتیب  به   مسیر
قرار دارد. های فرهنگی  مولفه زمینه  ، و نهایتا39/0ً، مولفه هویت فرهنگی با ضریب  54/0ضریب  
 ه روابط دارد.ید کلیدا در مدل فوق حکایت از تأیبه پارامترهای لامیکل pمقدار 

  
 واژگان کلیدی: 

مدل    ،یکاریاشتغال، ب  ،ییفرهنگ روستا
 شهرستان زاهدان. ،یمعادلات ساختار
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 مقدمه -1

عنوان یک پدیده مخرب اجتماعی،  به به نوعی با معضل بیکاری  در کشورهای توسعه نیافته  بیشتر جوامع روستایی  
نین کشورهای توسعه  چرها و همودر این کش(.  3:  1397نژاد و صادقی،  )طولابی هستند    گریباندست به  اقتصادی و فرهنگی  

، 1)ویسر و اسپور   شودمحسوب می   ترین نیازهای جامعه روستاییدستیابی به شغل مناسب از مهم رفع معضل بیکاری و  یافته،  
(.  2:  1397ی و همکاران،  زارع شاه آباد های تامین معاش است )ترین راهداشتن اشتغال مناسب از جمله مهم   (. 30،  2011

)زاسادا و    هر کشور است  شهری و روستایی در   های اصلی اقتصادایجاد اشتغال و یا اشتغالزایی از جمله موضوع همچنین  
موضوع  جغرافیا  ، حقوق و  یاجتماع  ، یاس یعلوم س  طهیموضوعات در ح  ن یتراز مهم   ی کبه طوریکه ی .  (181،  2015،  2همکاران 

از اهداف مهم  نیز    2050در مباحث توسعه روستایی در هزاره    . (15:  1397ی و همکاران،  ثان ی دلقند)   اشتغال است یکی 
، 3)جنتل و ماراسنی   استمعرفی شدهعنوان یک اصلی کلیدی  به   و رفع معضل بیکاریروستایی ایجاد اشتغال  پایدار  توسعه  
  در طول سه دهه آخر قرن بیستم، تمایل نیز گزارش داده که    ( 2020)4ی و توسعه اقتصاد  یسازمان همکار  . (24،  2012

،  د مهم رشمنبع  مناسب،  یافته و ایجاد اشتغالغیرکشاورزی افزایش   و ایجاد اشتغال  خوداشتغالی بسیاری از جوامع به سمت  
  لاوه بر این، شواهدی وجود ع (.  2020ی،  و توسعه اقتصاد  ی سازمان همکار)  استمعرفی شده   کشورها  ایجاد درآمد و توسعه

)لوبر و    شود قتصاد کل کشورها می اروستایی و    باعث افزایش نرخ رشد واقعی اقتصاد روستایی    دارد که افزایش نرخ اشتغال 
از    - یاز مشکلات اقتصاد  یار یبس  ی هگشاا ، رو اشتغالزایی  ین یگسترش فرهنگ کارآفر  مچنین ه  (. 102،  2000،  5لیچت

اشتغال    د،ی فرهنگ، هنر و اقتصاد در تول  یختگ یآم  یخواهد بود و ارتباط آن با فرهنگ نوع   -جمله مشکلات اقتصاد روستایی 
های  های قابل توجهی در نرخ با این حال، هنوز تفاوت   .(143،  1393نقدی و همکاران،  )  خواهد بود  یمل   د یتول  ت یو در نها

،  6)مارسن   وجود دارد و بین کشورهای مختلف  روستایی و شهری  مناطق مختلف  در بین  مناسب  و ایجاد شغل  خوداشتغالی  
برند و  و ایجاد شغل در وضعیت مناسبی به سر می   ی شغلشرایط  ی از مناطق روستایی از نظر  خطوری که بربه  (. 23،  2014

 مزمن و فقر دست به گریبان هستند.  یبرخی مناطق با بیکار 
  ایجاد   که اثرات مهمی بر   اندرا معرفی نموده خوداشتغالی  ثر بر ایجاد شغل و  ؤ مکننده  تعیین مختلف  امل  ومحققان ع

فعالیت و  (،  2014)8اسپاندن ،  (1989  )، ایوانز و لیتون(1989)  و جووانوویچ 7ایوانز عنوان مثال  به  جوامع دارد.  و اشتغال   شغل
( هم الدین رکن (،  1390خارقانی  و  )  ی نجف(،  1385اران)کافتخاری  یعقوبی  تفاوت (  1384و  توضیح  برای  تلاش  در  در  ها 

  ، نقش قانون حداقل دستمزد،  اندازپس عوامل اقتصادی مانند کمبود سرمایه،    بر  خوداشتغالی ایجاد شغل و  های  گیری تصمیم 
عوامل اجتماعی چون  (،  2011) 10تر و اسپور (، ویس 2003) 9یا محققانی چون فایرل و مییر   .اندکرده کید  أت   و اعتبارات خرد

مطالعه تأثیر عوامل  با اینکه تحقیقات کمی در مورد    معرفی کردند.برای دستیابی به شغل  را عاملی مهم مهاجرت    استیس
نیز بر عوامل فرهنگی    (  2019)12امگارد ، د( 2014) 11مارسن   مانند  برخی افراد و محققان، ولی  بر اشتغال انجام شده  فرهنگی 
و    لی فرهنگ اص( بر نقش  1393خرمی و همتی )  اند.های فرهنگی را عامل مهمی در ایجاد شغل معرفی کرده و ارزش 
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 .. . بر ی فرهنگ  یلفه هاؤ اثرات م

و    ینهاد  ،یحقوق   طیشرااین محققان معتقدند که  داشتند.   یاد یز   دیکأمد ت اکسب در  یاشتغال برا  آن درضرورت    و  تیاهم
  همچنین   کند.می   جادیآن ا  جامعه و ساکنان   یبرا  یاقتصاد  یهافرصت روستایی و    شغلی  ی هات یفعالفرهنگی و جو جامعه  

توان گفت که  در این زمینه می .  شوندی حاصل م نوع شغل و اشتغال    یرات ییتغ  ز ین  یفرهنگ   یدر باورها   یزمان   طی شرا  رییبا تغ
روستاییان برای ایجاد شغل و خوداشتغالی    قیتشوبرای    ثر فرهنگی بر اشتغال روستاییؤو مکننده    نییعوامل تع  یبررس

ها، از جمله جوانان،  از گروه   یبه برخ   ژهیبا توجه و   ی برای ایجاد اشتغال روستایی گذار  استی سریزی و  توسط دولت، برنامه 
 باشد. ضروری می  یو خوداشتغال   یاندازراه  ی برا ،ها و زنان تیاقل

شهرستان    بخش کورین  در روستاهای استان سیستان و بلوچستان و به ویژه روستاهای  های میدانیبراساس بررسی 
ساز  نهیزم  و غیرهن بودن درآمد،  یی ، پانامناسب بودن اشتغالبیکاری،    نیزعنوان منطقه مورد مطالعه پژوهش حاضر  بهزاهدان  

این  روستایی  های  رخانوا  یبرا و غیره    معیشت   ی داریناپا ،  چون معضل بیکاری، سطح رفاه اقتصادی پایین  زیادی لات  کمش
این در حالی است که استان سیستان و  است.  شده این منطقه    ی روستایی به شهرها  مهاجرت افزایش  و باعث    شده منطقه  

)بلوچ و سیستانی(    ی و مردمانی بومیغن   ی فرهنگ   راثیم  ی دارابلوچستان و به خصوص بخش کورین شهرستان زاهدان  
از طریق  دهد تا  خانوارهای روستایی این منطقه ببه  فرصت را    نیاتواند  های فرهنگی این منطقه می . فرهنگ و ارزش است

و از این طریق معضلات و    کنند  فراهمخودشان را    شغل و اشتغالعنوان یک محصول،  بههای فرهنگی  فرهنگ و ارزش 
های فرهنگی چگونه و از طریق چه متغیرها،  حال سوال این است که فرهنگ و ارزش مشکلات بیان شده را کاهش دهند.  

پژوهش حاضر سعی دارد که به بررسی اثرات  د.  ثیرگذار هستنأهایی بر ایجاد شغل و اشتغال روستایی ت عوامل و محرک 
روستایی در بخش    اشتغال  ثیری بر أ چه تفرهنگ  شد؛  مطرح    سؤالاتاین    بر این اساس،روستایی بپردازد.    اشتغال  برفرهنگ  

و   دارد؟  زاهدان  شهرستان  عوامل  مهم کورین  روستایی ترین  اشتغال  بر  اثرگذار  فرهنگی  متغیرهای  کورین    و  بخش  در 
 کدامند؟ شهرستان زاهدان 

 

 ایهینظر انیبن -2

دارند.    یی از ضوابط مدونّ و نوشته شده کارا  ش ینامکتوب که ب  ن یها دارد؛ قواندر اعماق وجود ملت  شه یفرهنگ ر 
تار  ی و نژاد  ی و قوم  ی فرد  یهاقه ی سل  ، یاجتماع  یهاسنتّ   ،از باورها  یا»فرهنگ« مجموعه  است که به    ی خی و عادات 

از اختهیآم  گریکدیبا    ب،یعج  یطرز از    کیفکرو، ت  نیاند و  دشوار    یآنها کار  میو سق  حی صح  یو جداساز  گر یکدیآنها 
طوری    هماننقشی اساسی و مهم دارد.    ی فرهنگ   ی باورها  فرهنگ و  زی در باب »اشتغال« ن(.  5:  1384،  انهیاب  یندر)  دی نمایم

های  (  نیز بر عوامل فرهنگی و ارزش 2019)3امگارد (، د2014) 2مارسن (،  2000)1بلانچ فلاور   که گفته شد، محققانی چون
ادبیات تحقیق در زمینه ارتباط فرهنگ و اشتغال نشان داد که بیشتر  اند.  فرهنگی را عامل مهمی در ایجاد شغل معرفی کرده 

ت مطالعات   خصوص  در  گرفته  اشتغال  أانجام  بر  فرهنگ  فرهنگ  ثیر  بررسی  آفریقاییآمریکایی بر  و  - های  آمریکایی 
  ا، یدر استرال  (.102،  2003،  4)فایرلی و مایر   اسپانیایی تمرکز دارد  ها و سفیدپوستان غیرآمریکایی - سفیدپوستان، مکزیکی

  ی ارتباط   ی هاآموزش، و شبکه   ، یامور مال   در خصوص نوع فرهنگ و   ی دولت   ی هامتحده، برنامه   الات یو ا  ا یتانیبر  سه،فران
در این    (.30،  2011،  5)ویزر و اسپور   استمطالعاتی انجام شده وکار  شروع کسب  نیدر ح  کارانیها به بمانند انتقال پرداخت

متولد    های خوداشتغالی و درآمد مهاجران و افراد بومیتفاوت در نرخ  که توسط محققانی مختلفی انجام گرفته،  مطالعات 
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  ی اجتماع   یدر مبان راتییبا بروز تغچرا که    (.102،  2000،  1)لوبر و لیچت   با فرهنگ آنها مورد مطالعه قرار گرفته است  شده
کرده و    دایمسائل، شکل خاص خود را پ  گریهمچون د  ز یاشتغال ن  ن،یقوان  تیو تثب  نییها و تبدولت   تیجوامع و حاکم

و از انجام آنها    دانند ی از مشاغل را بد م  ی خود زنان برخ  یمردان و گاه طوری که  بهاست.    ثیر فرهنگ قرار گرفته أتتحت
،  انهیاب  ی ندر)  دانندی درخور م   یو آنها را کار  دهند ی اشتغالات توجه و علاقه نشان م   یو برعکس، به برخ  کنندی م   زی پره

1384  :5) . 
ی  فرهنگ   هینظراست،  ای که در زمینه اثرات فرهنگ بر اشتغال و توسعه کسب و کارها ارائه شدهترین نظریه مهم

  ی طور انتقادکه به   یدهد، در حال   حیرا توض  "توده"فرهنگ نخبگان و    ن یکند تا شکاف بیتلاش م  ی فرهنگ  یتئورباشد.  می
  ه ی، نظرمدرنیستی  پست  یی ساختارگرا  یفرهنگ   یتئور   (.98،  1995،  2)جری و جاری   دهدقرار می   یابیمورد ارز را  هر دو  
عنوان  را به ی  فرهنگ   یتئور.  ( 3:  1397نژاد و صادقی،  )طولابی  دهدی م   وندی پبه هم  را    یاجتماع  یو جامعه شناس  ی اجتماع

  را   کنندی م  ی زندگ  روستایی که در جامعه    یافراد  ای پراکنده    ی هاتوسط گروهکسب و کار  روشن شدن اشکال    ی تلاش برا
مطالعات    . (608،  2000)اگبور،    گیردساز ایجاد کسب و کارها و اشتغالزایی در نظر می ن زمینه عنوا و عامل فرهنگی را به روشن  

دیرا    دگاهید   نیا  هیاول و  کرد(  1956)34ویس کادیل  گروه   ندمطرح  الگوها  یدارا  فرهنگی  یهاکه  و  ی  رفتار  یصفات 
 . دهندکسب و کار کوچک حرکت    یهای اندازراه   سمت  به  الگوهای رفتاری را سازد تا از  یهستند که آنها را قادر م  مشخصی 

فرهنگی مختلفی وجود دارد  کننده    ن یی عوامل تعاند،  بر اساس این نظریه و محققانی که از این نظریه استفاده کرده 
ها، از جمله  گروه فرهنگ  اغلب  گذاران  است یسو  ها  دولت   هستند. به صورتی کهمهم    یخوداشتغال که در ایجاد اشتغال و  

را    یو خوداشتغال   یاندازراه نوع رفتار آنها در اشتغال را مورد واکاوی قرار داده و کاربرد فرهنگ در  ها و زنان،  ت یجوانان، اقل
هایی که فرهنگ یک گروه اجتماعی را  ها و سنت مانند هنجارهای اجتماعی، ارزش   ی عواملعنوان مثال،  به کنند.  ی م  ق یتشو

،  2014)مارسن،    دباشنو ایجاد اشتغال  های خوداشتغالی  گیریها در تصمیم ساز این تفاوت توانند زمینه کنند می تعریف می 
ارزش    ،ندکی م   ییزاه اشتغالک  ی فرد  ی د و براناحترام بگذار  افراد محلی ه به  کند  کت  کحر  ی به سمت   د یفرهنگ جامعه با   (. 23

به صورت مشارکت جامعه در ارائه    جامعه   معتقد است که فرهنگ (  2007)6موندینه   راسل   . ( 23،  2007،  5)فرندادز   قائل باشد 
افراد، ایجاد جو اشتغال آفرینی و فضای  دانش و تخصص محل فرهنگ    شود.ی برای خوداشتغالی محقق می ت یحمای به 

تواند نقش  ی م   ییآورد. فرهنگ روستامی به وجود    ی را نظم اجتماعجوامع روستایی  تواند در  ی م   تیشکست و موفق  رش ی پذ
از سویی    (.267،  2018،  7)گوربونتسووا و همکاران   داشته باشد  افراد در ایجاد اشتغالمحدود کردن رفتار    ا ی  تیدر حما   یمهم

و  ی  ن یکارآفر  تیرا درباره مطلوب  یجمع   یها، نگرش روستاییجامعه    ک یمورد انتظار    ی ها، اعتقادات و رفتارهاارزش دیگر  
،  2005و همکاران،   8)چیتیندن   دهد ی شکل م   کسب و کار را   ک ی  یاندازافراد به راه   لی و به نوبه خود، تما  روستایی اشتغال  

تواند رابطه وجود داشته  های فرهنگی و توسعه اشتغال روستایی می توان گفت که بین فرهنگ و ارزش بنابراین می   (.637
 باشد و فرهنگ موجب شکل گیری اشتغال روستایی شود. 

.  است  ر یها به شرح زاز آن   ی شده که برخ مطالعات در خارج و داخل کشور انجام   نقش فرهنگ در اشتغال  نهیزم  در
خرمی  روستایی حداقل در ایران انجام نشده است.  اشتغال برفرهنگ ای در زمینه بررسی اثرات به این حال تاکنون مطالعه 
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یی پرداختند و به این نتیجه  زادر اشتغال   ی ن یفرهنگ کار آفر  ری تأثای به صورت توصیفی به بررسی  ( در مقاله 1393و همتی )
  یی زااشتغال باعث کارآفرینی و  فرهنگ    ثیرگذار بوده و أتمشاغل    د یتول  در  ی نیفر آکار  نهیزم بر  اثرات فرهنگ  رسیدند که  

را مورد بررسی    ات یو اشتغال از منظر قرآن و روا  د یفرهنگ تولای به صورت مروری  ( در مطالعه 1396است. حسینی )شده
زارع  هم مربوط هستند.  ه  و اشتغال با هم رابطه دارند و باقتصاد    کار،  فرهنگ،  میمفاهقرار دادند و به این نتیجه رسیدند که  

  ی فرهنگ   یعوامل اجتماع ( در مطالعه خود که با استفاده از مدل معادلات ساختاری انجام شد،  1397ی و همکاران ) شاه آباد
  ی کار  ت مسئولی  احساس   و  ی کار  ت یهورا مورد بررسی قرار دادند. نتایج مطالعه آنان نان داد که    ان یثر بر اشتغال ناشنواؤم
  - ( در پژوهشی به صورت توصیفی 1399رضازاده و همکاران ) کنند.ی م   نییرا تب  انیاشتغال ناشنوا  انس یمقدار وار  نیشتربی

پرداختند. نتایج مطالعه   ی کاریاشتغال و ب تیوضع ، یبر سبک زندگ  ین یو د یاجتماع  ،ی فرهنگ ی هانه یزمتحلیلی به بررسی 
اشتغال    تی( بر وضعیو فرهنگ  ین یعوامل د  نی و همچن  یو اجتماع   ی فرهنگ  یهانه یهمچون )زم  ی عواملآنها نشان داد که  

ب برر2014) 1مارسن   دارد.   یمعنادار   ری ثأت   ی کاریو  به  مروری  و  توصیفی  به صورت  پژوهشی  در  بر  س(،  فرهنگ  نقش  ی 
و    ی علم  یهات یفعال  از طریقافراد  ایجاد خوداشتغالی    ،یاقتصاد   تیفعالخوداشتغالی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که  

 (2017و همکاران ) 2کالینز   قرار دارند.   ی فرهنگ  ی هاتفاوت   فرهنگ و  ر ی تأثتحت   ، ییو خدمات غذا  ی اقامت   ی هاتیو فعال  یفن
ارتباط   بررسی  به  از روش کیفی و مصاحبه عمیق  استفاده  و  با  استرال  روستایی  در مشاغل کوچک  اشتغال فرهنگ    ایدر 

وجود دارد و  و گاه متناقض   ده یچی پ ایرابطه  کوچک مشاغل و  ی فرهنگ بوم ن یب پرداختند. نتایج مطالعه آنان نشان داد که
با    ، یفی ک  قاتی تحق  ق یاز طر(  2021)3رامیرز و باربا سانچز -ی نقش موثری در توسعه اشتغال دارد. مولین جوامع بوم فرهنگ  

را مورد بررسی قرار دادند و به این    روستایی  و اشتغال  کارآفرینی در    نقش فرهنگ جامعه  نی پنج کارآفر   بااستفاده از مصاحبه  
  روستایی   و اشتغال   به کارآفرینی   ی طور مثبتبه   ینیب(، و جهان یجمع   ی زندگ   وه ی)ش  اشتراک  ت، یهو  ، د که نقشننتیجه رسید

 . کندی کمک م
 

 ها و قلمرو ، تکنیکروش -3

. بر اساس ماهیت و روش انجام از نوع تحقیقات  استحقیق حاضر بر اساس هدف از نوع تحقیقات کاربردی  ت
شوند. برای گردآوری  ای و میدانی تقسیم می دو دسته کتابخانهبه  های گردآوری اطلاعات  باشد؛ روشتحلیلی می   - توصیفی

های  شامل کارشناسان در رشته   ، یجامعه آمار  استفاده شد.   و مصاحبه  هنامه محقق ساختو اطلاعات پژوهش از پرسش  هاداده 
)برنامه  مانند جغرافیا  برنامه مختلف  اقتصاد کشاورزی،  ریزی منطقه ریزی روستایی،  شناسی و  ی و جامعه اجتماع  علوم ای(، 

نمونه    50گیری هدفمند  باشد. با استفاده از روش نمونهمییی در بخش کورین شهرستان زاهدان  جوانان روستا   /  رانیمد
دو طرفه  انس  یل واریتحلاز  و اطلاعات  ها دادهبرای تجزیه و تحلیل نامه و انجام مصاحبه انتخاب شد. برای تکمیل پرسش 

در  انجام شد.    Spssو    Amosافزارنرم های آماری در  روش  استفاده شد.  (SEM)و مدل معادلات ساختاری    شریو آماره ف
  د قرار گرفت. یی کارشناسان مورد تأسنجش، با استفاده از روایی محتوا و با استفاده از نظر    ارمطالعه حاضر میزان روایی ابز

  یآلفا  روش  با  اعتماد   بیضر   زانی گرفته شد و م  آزمونش ی پ  نامهپرسش   5  شامل  هیاول  نمونه  یک، از  ییای پا  سنجش  منظوربه
براینتا  . شد   رونباخ محاسبه ک آلفا  )پرسش   های گویه   ی ج  در جدول  آلفای 1نامه  توجه  با  و  ارائه    90/0کل    آمده دستبه  ( 

 است.شده
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 شده برای هر یک از متغیرهای تحقیقآلفای محاسبه -1جدول 
 میزان آلفای کرونباخ متغیرتعداد  مولفه  

 92/0 3 محیط فرهنگی 

 91/0 4 های فرهنگیزمینه

 89/0 4 عنوان محصول فرهنگ به 

 88/0 3 هویت فرهنگی 

 90/0 14 پایایی کل 

 1403های تحقیق، منبع: یافته

 
در جنوب شرق    باشد. شهرستان زاهدانمی   پژوهش حاضر، بخش کورین در شهرستان زاهدان  منطقه مورد مطالعه

  شهرستان   این .  باشدمی   زاهدان  شهر  آن   مرکز  و   بلوچستان  و   سیستان  استان  توابع  از   زاهدان  شهرستان   است.کشور واقع شده 
  پاکستان   کشور   به   شرق   از  جنوبی،  خراسان  استان  و   هامون  شهرستان   به   شمال  از   که  دارد   قرار   ایران   کشور   شرقی   جنوب  در 
مرکزی،    بخش  3شامل    شهرستان  نی ا  .شود می   محدود  شهرستان خاش  به   جنوب  از  و   کرمان  استان  به  غرب  از  افغانستان،  و

  ن یورکدارای دو دهستان  (. بخش کورین  7:  1394،  سیستان و بلوچستاناستان  )سالنامه آماری    باشدی م  و کورین   نصرت آباد
روستای    136زاهدان دارای    کورین بخش  بخش کورین در جنوب شهرستان زاهدان قرار گرفته است.  باشد.  می   شوره و  

اهالی این منطقه اکثرا از قوم بلوچ و دارای مذهب تسنن  باشد.  خانوار( روستایی می   6694نفر جمعیت )  25898،  دارای سکنه 
شامل کشاورزی، پرورش    شتر یمنطقه ب  نیا  یشغل اهال های فرهنگی و مذهبی خاص خود هستند.  هستند که دارای ویژگی 

  کاذب  یهاشغل باشد. برخی جوانان نیز در می  های خدماتی و اداری ، شغل عاتیضا یآورجمع ،یفروشدست  ، یکارگر شتر،

 . مشغول هستند " حمل غیر قانونی مواد سوختی" نظیر
 

 
 های علوم زمین کشور( های پایگاه ملی داده )منبع: داده   نقشه موقعیت منطقه مورد مطالعه   - 2شکل  



 

    
 

93 

     فضا  پایدار توسعه و  روستا فصلنامه 

 1404تابستان ، بیست و دوم  یاپی، پدوم، شماره ششمدوره 

Quarterly Journal of Village and Space Sustainable 

Development 
Summer 2025, Vol.6, No.2, Serial Number 22  

 .. . بر ی فرهنگ  یلفه هاؤ اثرات م

 ها و تحلیل دادهیافته -4

های مختلف مانند جغرافیا  نفر از کارشناسان در رشته   50که شامل    ان ی گوپاسخ   یاو حرفه   ی فرد  یهای ژگ یو  ع یوزت
یی  جوانان روستا   /   ران ی مدشناسی و  ی و جامعه اجتماع   علوم،  کشاورزیای(، اقتصاد  ریزی منطقه ریزی روستایی، برنامه )برنامه

  بوده است؛  درصد  38  با  سال  39تا    30  نی بسنی،    فراوانی گروه  بیشترینداد  نشان    بوده،در بخش کورین شهرستان زاهدان  
، از نظر سطح تحصیلات بیشترین فراوانی مربوط به  است  تشکیل داده  مرداندرصد نمونه آماری را    92از نظر جنسیت،  

  جدولاند )هل بوده أگویان متدرصد پاسخ   98نفر نمونه آماری  50بوده است. از تعداد   درصد  38با بوده  سانسیلتحصیلات 
2 .) 

 
 توزیع فراوانی جمعیت مورد مطالعه یا جمعیت هدف -2جدول 

 درصد  تعداد گوبیشترین پاسخ مشخصات پاسخ دهنده 

 38 19 سال  39تا  30بین  سن

 38 19 سانسیل تحصیلات

 92 46 مرد جنسیت 

 98 49 متاهل  تأهل

 1403تحقیق،  هاییافته: منبع
 

 یی  اشتغال روستا وفرهنگ بین ارتباط 

ل  ییی در روستاهای منطقه مورد مطالعه از تحلفرهنگ بر اشتغال روستابرای بررسی ارتباط خطی و برازش بین  
دهد متغیر مستقل  میباشد که نشان می   0/ 970ضریب تعیین برابر با    مقدار انس و آماره فیشر استفاده شد. بر این اساس،  یوار
 (. 3 جدول) کندواحد تغییرات مربوط به متغیر وابسته را تبیین می  97

 
 ییفرهنگ و اشتغال روستا  نیب یخط انس یل واریتحل -3 جدول

 اریاشتباه مع ح شدهین تصحییب تعیضر نییب تعیضر چندگانه یب همبستگیضر

993/0 970/0 979/0 022/0 

 1403های تحقیق، منبع: یافته
 

معنی  مقدار سطح  با  همچنین  برابر  معنی می   01/0داری  بر عدم  مبنی  آزمون  فرضیه  بنابراین  مدل  باشد،  داری 
دار است که حکایت از آن دارد که بین  شود، لذا مدل رگرسیون از لحاظ آماری معنی درصد رد می  99رگرسیون با اطمینان 

جامعه محلی در بخش کورین شهرستان  فرهنگ  طوری که  ه انسجام معناداری وجود دارد. بیی  فرهنگ و اشتغال روستا
 (. 4  جدول) استدر بین خانوارهای روستایی شده اشتغال باعث افزایش زاهدان 

 

 ییفرهنگ و اشتغال روستا  بین یبر وجود رابطه خط یانس مبتن یل واریحلت-4جدول 

 ی سطح معنادار F آماره ن مربعاتیانگیم یدرجه آزاد مجموع مربعات هامؤلفه

 000/0 276/48 062/3 4 131/7 ی ونیاثرگرس

   001/0 97 491/2 مانده یباق

    159 346/12 کل

 1403های تحقیق، منبع: یافته
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 یی اشتغال روستا بر فرهنگی رگذاریابعاد تأث نیترمهم

خانوارهای روستایی تشکیل گردید. در این راستا از  بر اشتغال  یرگذار فرهنگیابعاد تأث مبنایبرای بررسی مدل پژوهش بر 
-Chi)دو  یخ  آزمون از اعمال آزمون  نیا  .است  فرض برای سنجش اعتبار  شیمدل پ  مدل،  مدل معادلات ساختاری استفاده شد. این

square)  داری مدل پیش فرض برابر یا کمتر از  اگر سطح معنی  آید.دست میهبی توسط مدل ساختاری  فعل   هایمجموعه داده   بر
 =Chi-square)  دوکای( آورده شد که با توجه به مقدار  5)جدول    ه مدل درحداقل به دست آمدباشد.  دار میباشد، مدل معنی  01/0

 باشد. توان گفت که مدل از اعتبار قابل قبولی برخوردار میمی 000/0 داریو سطح معنی (2377.334

 
 ه( حداقل به دست آمد) فرض ش یمدل پ جهینت -5جدول 

 داری معنی درجه آزادی ر ئاسکوکای

334/2377 152 000/0 

 1403های تحقیق، منبع: یافته

 
شهرستان  بخش کورین  در  روستایی  اشتغال    وفرهنگ  مدل  نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش و برآوردهای استاندارد  

عنوان عنوان محصول و هویت فرهنگی بههای فرهنگی، فرهنگ بههای محیط فرهنگی، زمینهمولفهدهد که همه  مینشان  زاهدان
را تبیین نمایند.    در بخش کورین شهرستان زاهدان ییاشتغال روستاقادرند حلی در منطقه مورد مطالعه معناصر فرهنگ روستایی و 

مدل  بپارامترهای لام  ( 2)شکل    در مدل  روستایی  اشتغال  دای  این  در  داده شد.  نشان  استاندارد  به در حالت  فرهنگ  عنوان  مولفه 
مولفه هویت ،  54/0با ضریب  مولفه محیط فرهنگی  ترتیب  باشد. بهدارای بیشترین بار عاملی می   63/0، با ضریب مسیر  محصول
طور که در این   اند. همانهای بعدی قرار گرفتهدر مرتبه  33/0با ضریب های فرهنگی  مولفه زمینه  نهایتاً  و  ،0/ 39با ضریب  فرهنگی  

( داشته است. با این ییاشتغال روستامتغیر وابسته )  بیشترین اثرگذاری را برعنوان محصول  مولفه فرهنگ به  است،شکل مشخص  
مولفه فرهنگ  طور قطعی به این حکم رسید که بار عاملی  توان به است تا این مرحله، نمیحال با توجه به آنچه تاکنون مشخص شده

های فرهنگی، و هویت  های محیط فرهنگی، زمینهمولفه)  نسبت به عوامل پنهان دیگر نظیرعنوان محصول بیشترین اثرگذاری  به
 است. شدههای شرح دادهل غیر استاندار تفاوت عامل وداری است که در جد( دارای تفاوت معنیفرهنگی

 
 روستاییاشتغال  وفرهنگ برآوردهای استاندارد مدل -2شکل 
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، ضریب مسیر  (p)ی معیار، نسبت بحرانی و سطح تحت پوشش  راستاندارد، خطای غ  ر یمقاد علاوه بر    ( 6)  جدول در  
از آن است    ی حاک  ( 6)جدول    جی نتا.  استشدهنشان داده   روستایی اشتغال    وفرهنگ  های مدل  غیراستاندارد هر یک از مولفه 

. همچنین مقدار برآورد شده هر یک از  باشندی م   تحت پوشش با مقدار    ی داری تفاوت معن   یدا دارا بلام  ی ه پارامترهایکه کل
دهد کلیه روابط رگرسیونی  می است که نشان   0/ 05  از   ه روابط فوق کمتریدر کل  p  مقدار باشد.  ها با یکدیگر متفاوت می مولفه 

راستاندارد مدل به بررسی اثرات غیرمستقیم  یغ. همچنین بر اساس جدول اندگرفته  قرار   یتجرب  ی هاداده  ت یحما  مدل مورد 
ها نشان  ها پرداخته شد. یافته داری تفاوت و ضریب مسیر شاخص یی و بررسی معنی اشتغال روستاها بر  هر یک از شاخص 

شاخص سه  میان  از  کنندفرهنگ   ط ی مح  داد  تبیین  روستایی   ه ی  شاخص اشتغال  دو  ا  ،  و  برا  یفضا  جادیفرهنگ    ی امن 
  کنند. می   ایفا ی  فرهنگ   ط یمح نقش مهمی در تبیین  یی  افراد روستا  یی جامعه از اشتغالزا  ی تی فرهنگ و جو حماو  یی  اشتغالزا

  جاد یا  ی برا  یفرهنگ و دانش محل   اشتغال روستایی، دو شاخص   هی تبیین کنندفرهنگ   هاینه یزماز میان چهار شاخص  
ایفا  فرهنگ   هاینه یزمنقش مهمی در تبیین    یکار  تیتعهدات و احساس مسئول  فرهنگو    اشتغال ی و اشتغال روستایی 

عنوان  به   یفرهنگ محل   شاخص  تنهاتبیین کننده اشتغال روستایی،    عنوان محصولفرهنگ به از میان چهار شاخص    کنند. می
  نهایتاً   کنند.ایفا می یی  اشتغال روستامدل فرهنگ و    نقش مهمی در تبیین  قابل فروش(  یدست   ع ی)صنا  یی محصول اشتغالزا

عنوان یک مولفه تبیین کننده اشتغال روستایی، دو شاخص  ی بهفرهنگ  تیهوها نشان داد که از میان سه شاخص  یافته
ی نقش  و احساس تعهد کار  ی و فرهنگ   ین ید  هاینه یزمی و  د ی محصول تول  کیعنوان  به   یزبان، لباس محل   ت، یهو  دی بازتول

هر چهار مولفه  نشان داد که    استاندارد  از بین چهار مولفه اصلی نیز برآورد غیر   کنند.ایفا می   ی فرهنگ  تیهو مهمی در تبیین  
مدل فرهنگ و  ی نقش مهمی در تبیین  فرهنگ  تیهو و    عنوان محصول به   فرهنگی،  فرهنگ  های نه یزمی،  فرهنگ   طیمح

توان گفت که از بین متغیرها و  لذا می   باشد.کنند. با این حال این اثرگذاری متفاوت و مختلف می یی ایفا می اشتغال روستا
دانش  فرهنگ و  ،  متغیر(، متغیرهایی چون فرهنگ و ایجاد فضای امن برای اشتغالزایی  14ها )از بین  های این مولفه شاخص
عنوان محصول اشتغالزایی )صنایع  فرهنگ محلی به،  فرهنگ تعهدات و احساس مسئولیت کاری ،  برای ایجاد اشتغال  محلی 

کار و    تیبه ماه  ی نوع نگاه فرهنگ  ، عنوان یک محصول تولیدی، لباس محلی به زبان  ت،ی هو  د یبازتول،  دستی قابل فروش(
ی و احساس تعهد کاری بیشترین اثرگذاری غیرمستقیم  و فرهنگ  ین ید  یهانه یزم، فرهنگ و انگیزه و مهارت کاری،  اشتغال

 اند. روستایی در بخش کورین شهرستان زاهدان داشته  اشتغال را بر
 

 روستایی اشتغال  وفرهنگ ش مدل راستاندارد با سطح تحت پوش یغ یبرآوردها -6جدول 
 Estimate S.E. C.R. P روابط متغیرها 

 007/0 27/0 049/0 013/0 اشتغالزایی افراد روستاییجامعه از  یتیجو حمافرهنگ و  ---> محیط فرهنگی 

 068/0 166/0 072/0 012/0 ی و اشتغالزایی نیمحدود کردن رفتار کارآفر فرهنگ و ---> محیط فرهنگی 

 ***  031/1 073/0 075/0 فرهنگ و ایجاد فضای امن برای اشتغالزایی  ---> محیط فرهنگی 

 033/0 341/0 067/0 023/0 فرهنگ و انگیزه و مهارت کاری  ---> های فرهنگی زمینه

 020/0 358/0 069/0 025/0 نوع نگاه فرهنگی به ماهیت کار و اشتغال  ---> های فرهنگی زمینه

 ***  700/0 059/0 041/0 برای ایجاد اشتغال  محلیدانش فرهنگ و  ---> های فرهنگی زمینه

 ***  562/0 081/0 046/0 فرهنگ تعهدات و احساس مسئولیت کاری  ---> های فرهنگی زمینه

 ***  652/0 067/0 043/0 )صنایع دستی قابل فروش( عنوان محصول اشتغالزایی فرهنگ محلی به ---> عنوان محصول فرهنگ به

 739/0 333/0 066/0 022/0 عنوان محصول اشتغالزایی )گردشگری محلی( فرهنگ به ---> عنوان محصول فرهنگ به

 967/0 042/0 069/0 003/0 غیره در تولید محصولات بومی ها و مراسم، آهنگ محلی مانندفرهنگ  ---> عنوان محصول فرهنگ به

 958/0 053/0 066/0 003/0 عنوان محصول قابل عرضه به یقیموس و صنعت هنر ---> عنوان محصول فرهنگ به

 092/0 010/0 079/0 001/0 ها و هنجارهای مذهبی و انگیزه کاری و شغلی ارزش ---> هویت فرهنگی 
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 Estimate S.E. C.R. P روابط متغیرها 

 ***  660/1 078/0 129/0 عنوان یک محصول تولیدی، لباس محلی بهزبان ت، یهو دیبازتول ---> هویت فرهنگی 

 ***  587/0 074/0 043/0 ی و احساس تعهد کاریو فرهنگ ینید یهانهیزم ---> هویت فرهنگی 

 ***  262/3 047/0 153/0 ی فرهنگ طیمح ---> روستایی اشتغال 

 ***  992/0 046/0 045/0 های فرهنگی زمینه ---> روستایی اشتغال 

 ***  050/10 046/0 464/0 عنوان محصول فرهنگ به ---> روستایی اشتغال 

 001/0 315/0 038/0 0/ 0112 هویت فرهنگی  ---> روستایی اشتغال 

 1403های تحقیق، منبع: یافته

 

 بحث و فرجام  -5

  ر ییتغ  نیو همچن  یبه جامعه اطلاعات   یگذر از جامعه سنت  ،یالمللن یو شتابان جامعه ب  عیسر   راتیی تحولات و تغ
در جامعه    یجهت فراهم کردن امکان رشد و توسعه اقتصاد  یمختلف   یراهکارها  ازمندین   ،یبه اقتصاد جهان  ی اقتصاد مل
کار بحران اشتغال    ی روین  ی کار و کاهش تقاضا برا  ی ایورود جوانان جو  ر یاخ   یهاسال   یططوری که به  . باشدی م روستایی  

در کشور  با   د یتشد ها  را  است که  بن  د ینموده  قرار گ  ی ادیبه صورت  مردان  دولت  توجه  ا.  ردی مورد  و    ن ی ب  نی در  فرهنگ 
  ، ی اعتقاد  ی هاارزش   جاد یعامل ا  ن ی تری جامعه اساس  ک یفرهنگ    . چرا که مؤثر باشد   ار ی واند بستی م  رهنگی جامعه فهای  زمینه
ها و  شه یباورها، اندای  ، نشات گرفته از مجموعه ایمنطقه   فرهنگ هر چرا که    آن جامعه است.  ی و اقتصاد  ی اسی س  ،یاخلاق
بر    یهاارزش  است  کیحاکم  دیگر    .جامعه  سویی  ارزش فرهنگ  از  می و  فرهنگی  زمینه  های  کارآفرتواند  و    ین یتفکر 

مهم    یاز ابزارها  یک ی،  ی و اشتغالزایین یکارآفر  یام فرهنگ حچرا که  .  دهدشکل  را  نسل نوجوان و جوان    انیدر ماشتغالزایی  
در جوامع روستایی که  به این خاطر که    .ی و اشتغالزایی در جوامع و به خصوص جوامع روستایی استنیرشد و توسعه کارآفر 

گیرتر  تواند چشم های فرهنگی می های اشتغالزا روبرو هستند، نقش و اهمیت فرهنگ محلی و ارزش معمولا با کمبود گزینه 
  یفرهنگ   ی هنجارهاثیرگذار باشد و  أتواند بر اشتغال و به خصوص اشتغال روستایی ت باشد. در این مناطق فرهنگ محلی می 

ترین  همچنین و با توجه به اینکه بیکاری یکی از مهم   باشد.  و ایجاد شغل در مناطق روستایی  ی خوداشتغال  أمبد تواند  می
گذاران و خود مردم روستایی را به خود مشغول کرده است، فرهنگ  ریزان و سیاستمعضلات و مسائلی است که اذهان برنامه 

ی  فرهنگ   تیهو و    عنوان محصولبه   فرهنگی،  فرهنگ   هاینه یزمی،  فرهنگ  طی مح  های فرهنگی از طریقمحلی و ارزش 
  کید دارند کهأکمک نماید. به همین خاطر است که محققان ت به ایجاد اشتغال و اشتغالزایی    ورفع بیکاری  باعث    تواندمی

باشد. بر  می   فرهنگ جوامع روستایی  ثیرگذار باشد، أ تواند بر اشتغال و به خصوص اشتغال روستایی تیکی از عواملی که می 
در بخش کورین در شهرستان زاهدان در   ییبررسی اثرات فرهنگ بر اشتغال روستااساس هدف از تدوین این پژوهش  این 

 بوده است.  جنوب شرق کشور
عنوان منطقه مورد مطالعه پژوهش  در روستاهای بخش کورین شهرستان زاهدان بهنتایج تحقیق نشان داد که  

چون معضل بیکاری، سطح    زیادی لات  ک ساز مشنه یزم  و غیرهن بودن درآمد،  یی ، پانامناسب بودن اشتغالبیکاری،  حاضر  
با این حال در بخش کورین  .  استشدهاین منطقه  روستایی  های  ر خانوا  یبراو غیره    معیشت  یداری ناپارفاه اقتصادی پایین،  

های فرهنگی این  )بلوچ و سیستانی(، در کنار فرهنگ و ارزش   ی و مردمانی بومیغن  یفرهنگ   راث ی مشهرستان زاهدان  
عنوان  های فرهنگی به از طریق فرهنگ و ارزشدهد تا  به خانوارهای روستایی این منطقه بفرصت را    نی اتواند  منطقه می 

بیان شده را کاهش دهند.    کنند   فراهمخودشان را    یک محصول، شغل و اشتغال  این طریق معضلات و مشکلات  از  و 
و    عنوان محصولبه   فرهنگی،  فرهنگ   هاینه یزمی،  فرهنگ ط یمحچون  هایی  عوامل و مولفه   وابسته به  امر دستیابی به این  

  ی بررسی خانوارهای روستایی در این منطقه است. بر اساس نتایج موردی در بخش کورین شهرستان زاهدان،  فرهنگ   ت یهو
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انسجام   در بخش کورین شهرستان زاهدان یی  فرهنگ و اشتغال روستابین یی نشان داد که اثرات فرهنگ بر اشتغال روستا
در بین  اشتغال  جامعه محلی در بخش کورین شهرستان زاهدان باعث افزایش  فرهنگ  طوری که  ه معناداری وجود دارد. ب

را تبیین    یی اشتغال روستاجامعه محلی توانسته است تغییرات مربوط به متغیر  فرهنگ  و متغیر    استخانوارهای روستایی شده 
یافته   کند. از  نتایج به دست آمده  با ضریب مسیر  مولفه فرهنگ به های پژوهش  بر اساس  دارای    63/0عنوان محصول، 

  ، و نهایتا0ً/ 39، مولفه هویت فرهنگی با ضریب  0/ 54ترتیب مولفه محیط فرهنگی با ضریب  باشد. بهبیشترین بار عاملی می 
ی،  فرهنگ   ط یمحطوری که هر چهار مولفه  اند. به های بعدی قرار گرفتهدر مرتبه   33/0های فرهنگی با ضریب  مولفه زمینه 

یی ایفا  مدل فرهنگ و اشتغال روستای نقش مهمی در تبیین  فرهنگ   تیهوو    عنوان محصولبه   فرهنگی،  فرهنگ   های نهیزم
، متغیرهایی چون فرهنگ و ایجاد فضای امن برای  متغیر(  14ها )از بین  های این مولفه اند. از بین متغیرها و شاخصکرده

عنوان  فرهنگ محلی به ،  فرهنگ تعهدات و احساس مسئولیت کاری،  برای ایجاد اشتغال   محلیدانش  فرهنگ و  ،  اشتغالزایی
نوع نگاه    ، عنوان یک محصول تولیدی، لباس محلی به زبان  ت، یهو  د یبازتول،  محصول اشتغالزایی )صنایع دستی قابل فروش(

انگیزه و مهارت کاری،  اشتغالکار و    ت یبه ماه  ی فرهنگ ی و احساس تعهد کاری  و فرهنگ  ین ید  ی هانه یزم، فرهنگ و 
 اند.روستایی در بخش کورین شهرستان زاهدان داشته  اشتغال  بیشترین اثرگذاری غیرمستقیم را بر

در ایجاد    کار از اهمیت بسزایی روستایی و محلی و همچنین فرهنگ  امروز فرهنگ  توان گفت که  بنابراین می 
لازم    و اشتغال روستایی  کار  کار و ورود به بازار با محیط   و جوامع روستایی  برخوردار است و در آشنایی افراد   اشتغال روستایی 

از  های فرهنگی ابتدا  های فرهنگی توجه جدی شود. لازم است اهمیت فرهنگ و ارزش است به نقش فرهنگ و ارزش 
در کل سطح جامعه    های بعدی انتقال آن به نسل آغاز شود و از طریق آموزش و پرورش و    ی روستایی هادرون خانواده 

مکننده  تعیین مختلف  امل  وع   د.نهادینه شوروستایی   و  ؤفرهنگی  ایجاد شغل  بر  جوامع  خوداشتغالی  ثر  برای  و  شناسایی 
ن بودن درآمد،  یی، پا نامناسب بودن اشتغالبیکاری،  شوند تا بتوان ضمن ایجاد اشتغال برای روستاییان عزیز،  روستایی معرفی  

  روستاییهای  ر خانوا  یبراو غیره   معیشت  ی داریناپا چون سطح رفاه اقتصادی پایین،    زیادی لات کساز مشنه یزم  و غیره که 
 روستایی به شهرها شده را برطرف نمود.  مهاجرت و باعث افزایش  شده

 

 منابع -6

تول  .(1396)  فاطمه  دهیس  ،ینیحس روا  دیفرهنگ  و  قرآن  منظر  از  اشتغال   . 21  -1(،  3)59،  یقرآنکوثر    .اتیو 
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1318217 

  ی. سار  ،یریو رقابت پذ  ینیکارآفر  یمل  شیهما  نیدوم .ییزادر اشتغال  ینیفرهنگ کار آفر  ریتأث  ی بررس  .(1393)  معصومه  ، یهمتو    ، هیآس  ،یخرم
https://civilica.com/doc/280490/ 

)نمونه    یمؤثر بر اشتغال زنان فرهنگ   یامدهایروابط عوامل و پ  یابی(. ارز1397)  نیحس  ،فکرآزاد و  ،  رضا،  فاضل،  سادات  یمهر  ی،ثان  یدلقند
 https://journals.iau.ir/article_545847.html .29 -15 ،(1)1 ،یعلوم اجتماع: شهرستان سبزوار(. یمورد

نیا،  رضازاده های فرهنگی، اجتماعی و دینی بر سبک زندگی، وضعیت  بررسی زمینه(.  1399)  باقر  ،گرگینو  غلامرضا،    ،عبدالرسول، جعفری 
بوشهر.   ایثارگر  فرزندان  بیکاری  و  سلامتساشتغال  محوریت  با  اسلامی  زندگی    .258  -246،  (4)  4  ، بک 

https://elmnet.ir/doc/2383323-91961 

ارزیابی آثار اعتبارات خرد بانکی در توسعه کشاورزی مطالعه   (.1385)   ی، جمشید، و سجاسی قیداری، حمدا...ضا، عینالالدین افتخاری، عبدالررکن
خدابنده.های  تعاونی   موردی شهرستان  روستایی  جوش  توسعه   خود  و  کشاورزی    . 76  -45،  (56)14،  اقتصاد 

https://doi.org/10.30490/aead.2007.58900 

،  ناتوانی  مطالعات.  ناشنوایان  اشتغال  بر  مؤثر  فرهنگیاجتماعی  عواملمطالعه  (.  1397)  سامانه  ،سلطانیو  محمد،    ،اکبر، مبارکی  ،آبادیزارع شاه
8(51 ،)1- 7.https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222840.1397.8.0.89.4  

https://doi.org/10.30490/aead.2007.58900
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222840.1397.8.0.89.4
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دومین همایش   تان رشتخوار.زایی نواحی روستایی شهرس (. بررسی نقش اعتبارات خرد در اشتغال1397)  نژاد، مهرشاد، و صادقی، خدیجهطولابی 
 /https://civilica.com/doc/923212 تهران.  ،، دانشگاه خوارزمیداز توسعه پایدار روستاییملی چشم ان

وحید، )  ، خارقانی  و  فعالیت،  ت  (.1390ندا.  وام أبررسی  ایرثیر  موردی  )مطالعه  اشتغال  بر  خرد  جامعهان(.  های  و    . 43  -22،  141  ،  کار 
https://ensani.ir/fa/article/302465 

 دوره، و توسعه ی شاورزک اقتصاد  .ییاهش فقر در جوامع روستاک ین براینو یارکخرد: راه  ین مالیتام (.1384) دیوح ،یعقوبی ن،یبهاالد  ،ینجف
 https://www.sid.ir/paper/24402/fa  .26 -1، 49سیزدهم، 

 https://ensani.ir/fa/article/94219  . 18  - 1(،  3)2،  عهیبانوان ش  یفصلنامه تخصص  . زن، اشتغال و فرهنگ(.  1384)  . ، فرشتهانهیاب  یندر

  به   ورود  در  اجتماعی  و  فرهنگی  سرمایة  نقش   بررسی(.  1393)  ، سعید.زاده  عیسی  ،سلیمان  ، پاک سرشتعلیرضا،    ،طاهری نیا  ،اسدلله  ،نقدی

-141 ،(1)3 ،لعات و تحقیقات اجتماعی در ایرانمطا (.همدان چاپارخانة هایمکانیک  شاگرد: مطالعه مورد) غیررسمی اشتغال بخش
631. https://doi.org/10.22059/jisr.2014.52467 
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